UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Wydzial Studiéw Edukacyjnych

Regulamin i szczegdtowe ustalenia dotyczace realizacji

PRAKTYKI ZAWODOWEJ SRODROCZNEJ
(WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNEJ)

dla II roku studiow

Pedagogiki przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej
na Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu

WARUNKI OGOLNE

1. Praktyka zawodowa $rodroczna (wychowawczo-dydaktyczna) jest realizowana zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie Praktyk na Wydziale Studiow Edukacyjnych UAM oraz
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019
poz. 1450).

2. Praktyka zawodowa odpowiada profilowi ksztalcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna i podlega obowigzkowemu zaliczeniu rownorzednemu z innymi zajgciami
objetymi planem studidéw dla kierunku.

3. Opieka nad praktykami z ramienia uczelni sprawuje i je zalicza opiekun-koordynator praktyk;
opiekunem studenta w placéwce systemu oswiaty jest wskazany przez dyrektora nauczyciel, z
ktorym praktykant konsultuje na biezaco przebieg praktyk.

4. Przed rozpoczeciem praktyki student przedktada dyrektorowi placowki wymagane dokumenty
(skierowanie na praktyke, regulamin praktyki i porozumienie). Dokumenty te sg dostepne na
stronie WSE UAM. Skierowanie i porozumienie musza by¢ wypelnione przez studenta i
podpisane przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni przed udaniem si¢ na praktyke do
placowki.

5. W trakcie odbywania praktyki student realizuje zadania wyznaczone regulaminem praktyki
(ogdlne i szczegdtowe) oraz podporzadkowuje si¢ organizacji pracy w placowce.

6. Warunkiem odbycia obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych jest spelienie przez
studenta wymagan okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci
poddanie si¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przedtozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okre§lonych przestepstw, a
w przypadku studentéw bedgcych cudzoziemcami albo zamieszkujacych w ciagu ostatnich 20
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lat w innych panstwach niz RP réwniez ztozenie dodatkowych o$wiadczen, a takze informacji
zrejestrow karnych innych panstw wraz z ttumaczeniami przysigglymi. Niespetnienie wymagan
okreslonych ww. ustawg uniemozliwi odbycie obowigzkowych studenckich praktyk
zawodowych, a w konsekwencji ukonczenie studiow. Koszty uzyskania powyzszych
zaswiadczen obcigzaja studenta/studentke.

7. Student podejmujgcy praktyke powinien by¢ — na czas trwania praktyki - ubezpieczony od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow. Praktykant wypetia dokument Oswiadczenie o
ubezpieczeniu 1 przed rozpoczeciem praktyki sktada dokument u opiekuna praktyk z ramienia
uczelni.

I. CELE PRAKTYKI:

1. Podstawowym celem praktyk zawodowych realizowanych w ramach kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna jest zintegrowanie nabytej w trakcie studiow wiedzy oraz jej
skonfrontowanie z rzeczywistoscig edukacyjng w przedszkolu i klasach I-III szkoty
podstawowej. Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego.

2. Ogolne cele praktyk zawodowych obejmuja: zdobycie spostrzezen i doswiadczen zawodowych;
przyswojenie lub poszerzenie wiedzy o funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych;
zaznajomienie si¢ ze swoim przysztym miejscem pracy; zweryfikowanie wiedzy zdobytej w
trakcie zaje¢ dydaktycznych w praktyce; oraz zdobycie do$wiadczenia w samodzielnym i
zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych wynikajacych z pelnienia roli
nauczyciela.

3. Praktyka zawodowa s$rédroczna (wychowawczo-dydaktyczna) w wymiarze 50 godzin
lekcyjnych ma charakter praktyki wiaczajacej, podczas ktorej studenci poprzez aktywne
uczestnictwo wdrazajg si¢ do podejmowania samodzielnych dziatan pedagogicznych (w tym
przebiegu procesu wychowania i nauczania oraz wspierania dziecka w jego dziataniu i rozwoju)
z wychowankami przedszkola i uczniami edukacji wezesnoszkolne;.

4. Cele szczegotowe praktyki srédrocznej, wychowawczo-dydaktycznej obejmuja:

— zapoznanie si¢ z procedura projektowania przez nauczyciela dziatan edukacyjnych i
wychowawczo-opiekunczych,

— samodzielne planowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz podejmowanie dziatan
opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem indywidualizacji w pracy z dzie¢mi,

— zapoznanie si¢ z programem 1 planem pracy nauczyciela - wychowawcy grupy
przedszkolnej 1 klasy szkolnej oraz z planem opiekunczo-dydaktycznym w pracy z matym
dzieckiem.

— zapoznanie si¢ z dziataniami podejmowanymi na rzecz dzieci z trudnoSciami w
funkcjonowaniu psychospolecznym,

— zapoznanie si¢ ze sposobami wdrazania dziecka w $wiat jezykow obcych,

— zapoznanie si¢ ze sposobami rozwijania aktywnosci fizycznej dziecka.

‘.D ul. A. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan

l‘r tel. +48 61 829 23 31, tel. +48 61 829 21 11
UBZE[NIA J
BADAWEZA o ence sy ERACUR



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Wydzial Studiéw Edukacyjnych

II. WYMIARI CZAS TRWANIA PRAKTYKI

1. Zgodnie z programem studiow na kierunku Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, czas
trwania praktyki na drugim roku studiow okreslono na 50 godzin lekcyjnych, ktore student
realizuje w przedszkolach (25 godzin), oraz szkotach podstawowych (klasach I-I1I) (25 godzin).

2. Studenci odbywaja praktyke zawodowa w terminie okreslonym w programie studidow oraz
zgodnym z harmonogramem realizacji praktyk studenckich przewidzianym na dany rok
akademicki.

3. Zgodnie z koncepcjg ksztalcenia i harmonogramem studiéw, praktyka zawodowa jest
poprzedzona realizacjg przedmiotu Przygotowanie do praktyki zawodowej $rodrocznej
(wychowawczo-dydaktycznej) - alternatywne i tradycyjne koncepcje pracy z dzieckiem (10h),
odbywajacego si¢ w semestrze zimowym danego roku akademickiego. Zaliczenie przedmiotu
Przygotowanie do praktyki zawodowej S$rodrocznej (wychowawczo-dydaktycznej) jest
warunkiem koniecznym przystgpienia do realizacji praktyk zawodowych w terminie
okreslonym w programie studiow oraz zgodnym z harmonogramem realizacji praktyk
studenckich przewidzianym na dany rok akademicki.

4. O ile instytucja nie zostanie wskazana przez opiekuna praktyk, jej wyboru dokonuje student,
uzgadniajgc uprzednio z dyrekcjg wybranej placowki niezbgdne szczegdly, w tym ramowy
harmonogram odbycia praktyki. Dni i godziny realizacji praktyki student ustala z opiekunem
praktyki w placoéwce, ktorego wyznacza dyrekcja placowki.

III. MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI

1. Praktyka zawodowa $§rodroczna (wychowawczo-dydaktyczna) jest realizowana w ponizszych
placowkach we wskazanym wymiarze godzin:
— przedszkola (25 godzin)

— szkoly podstawowe, klasy I-III (25 godzin)

2. Praktyka zawodowa w przedszkolu (25 godzin) - moze by¢ realizowana w takich placowkach,
jak: przedszkola publiczne lub niepubliczne, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych
(tzw. zeroéwki), inne formy wychowania przedszkolnego, ktore okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego!.

3. Praktyka zawodowa w szkole podstawowej, klasy I-I1I (25 godzin) - moze by¢ realizowana w
takich placowkach, jak: szkoty podstawowe publiczne lub niepubliczne, zespotach szkolno-
przedszkolnych (klasy I-III), oraz innych zespotach szkolnych w ktorych odbywa si¢ nauczania
poczatkowe w oparciu o przepisy prawa o$wiatowego?.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w wigcej niz jednej placowce
edukacyjnej.

5. Praktyka zawodowa $rodroczna moze zostaé zaliczona na podstawie dokumentow
potwierdzajacych uczestnictwo studenta w nieobowigzkowych formach dziatalno$ci np.:
wolontariatu i innych (w tym na podstawie zatrudnienia), je$li spelniajg one wymagania

! Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli. (Dz.U. z 2022 r. poz. 566)

2j.w.
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okreslone w regulaminie praktyki dla danej specjalnosci. Oceny zgodnosci merytorycznej
dokonuje opiekun z ramienia Uczelni.

IV. ZADANIA OGOLNE PRAKTYKANTA (realizacja zadan dostosowana od mozliwosci
placowki, w ktorej student realizuje praktyke):

1. Zdobywanie informacji na temat sposobow i charakteru pracy placowki. W tym celu student
powinien:

a) przeanalizowa¢ wraz z opiekunem dokumenty stanowigce prawng podstawe dzialania
placowki (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia, regulaminy);

b) zapoznaé si¢ ze statutem placowki;

c) zapoznac si¢ z jej strukturg organizacyjng i zasadami zarzadzania;

d) zapozna¢ si¢ z organizacjg pracy nauczyciela, w tym zasadami wspotpracy nauczycieli ze
specjalistami zatrudnianymi w placowkach systemu oswiaty (m.in. pedagog, psycholog,
doradca zawodowy, logopeda) oraz osobami zarzadzajacymi tymi placowkami;

e) zapoznac si¢ z formami pracy stosowanymi w placowce;

f) zapozna¢ si¢ z dokumentacjg opracowywang w placowce;

2. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:

a) zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy przedszkola, szkoty lub placéwki, w ktorej praktyka jest
realizowana;

b) wdrazanie si¢ do petienia roli nauczyciela przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej poprzez
pomoc i asystowanie nauczycielowi podczas catego dnia pracy w szkole i przedszkolu;

¢) bezposredni kontakt z osobami b¢dgcymi wychowankami placéwki;

d) poznanie zjawisk spotecznych zachodzacych w grupie dziecigcej/uczniowskiej;

e) poznanie technik diagnozowania wychowankéw i uczniow placowek (w tym zasad
diagnozy gotowosci szkolnej) oraz wlaczanie si¢ do praktyki dziatan diagnostycznych;

f) wudziat (obserwacja, asysta) w dzialaniach podejmowanych przez nauczycieli - zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz oraz samodzielna ich realizacja;

g) udzial (obserwacja, asysta) w innych dzialaniach podejmowanych przez nauczycieli -
zajeciach 1 czynno$ciach wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow (np.
aktywnosci kulturalne, wycieczki, spacery, spotkania z rodzicami, kétka zainteresowan,
imprezy okolicznosciowe, konkursy) oraz ich samodzielna realizacja;

h) udziat (obserwacja i asysta) w realizowanych w placowkach zajeciach specjalistycznych
(m.in. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze, logopedyczne, terapeutyczne);

1) udzial (obserwacja, asysta oraz samodzielna realizacja wybranych elementow) w projektach
edukacyjnych realizowanych w placowce;

j) prowadzenie pod kontrolg opiekuna ze strony placowki standardowej dokumentacji.
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3. Zgromadzenie koniecznej do zaliczenia praktyki dokumentacji wymienionej w punkcie V
Regulaminu praktyk oraz dostarczenie dokumentacji do opiekuna praktyk ze strony WSE
UAM.

V. DOKUMENTACJA PRAKTYKI

1. Dokumentacja praktyki zawodowe]j odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace wzory dokumentow
(dostgpne na stronie internetowej WSE UAM). Student przygotowuje odrgbng dokumentacje do
kazdej czesci praktyk zawodowych (w przedszkolu i w szkole podstawowej, klasach I-11I).

2. Dokumentami uprawniajagcymi do rozpoczecia praktyki sg: skierowanie na praktyke,

porozumienie oraz o$wiadczenie o ubezpieczeniu.

Przed rozpoczgciem praktyki student jest zobowigzany do dostarczenia opiekunowi z ramienia

WSE podpisanego i opatrzonego pieczecia instytucji porozumienia, poswiadczajacego przyjecie

na praktyke oraz o§wiadczenia o ubezpieczeniu.

4. Skierowanie oraz porozumienie muszg by¢ wypetione przez studenta i podpisane przez opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni przed udaniem si¢ na praktyke do placowki.

W

5. Przed przystapieniem do realizacji praktyki student przedktada dyrektorowi placowki wymagane
dokumenty (skierowanie na praktyke, porozumienie oraz regulamin praktyki) oraz uzyskuje
podpisy dyrektora placowki na w/w dokumentach. W trakcie odbywania praktyki student realizuje
zadania wskazane w regulaminie praktyki i podporzadkowuje si¢ organizacji pracy w placoéwce.

6. Aktywnos$¢ w czasie trwania praktyki dokumentowana jest przez studenta w formie dziennika

praktyk (sporzadzonego w pelni zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie WSE UAM, do

pobrania). W dzienniku praktyk znajdujg si¢ informacje, dotyczace:

— czynnosci, jakie sg realizowane w czasie trwania praktyki;

— realizacji, w poszczegdlnych dniach, zadan ogdlnych i szczegétowych wskazanych w
niniejszym regulaminie praktyki zawodowej (do dziennika praktyk student moze dotaczy¢
dokumenty odnoszace si¢ do funkcjonowania placéwki, ich wzory, narzgdzia diagnostyczne,
rysunki wykonane przez podopiecznych oraz inne zatgczniki potwierdzajace realizacje zadan);

— czasu spgdzonego w placéwce w danym dniu;

— zdobytych umiejetnosci;

— wilasnych spostrzezen dotyczacych pobytu w placowce.

Uwaga! Dziennik praktyk wymaga potwierdzenia przez opiekuna praktyk z ramienia placowki
poprzez opieczetowanie 1 podpis.

7. W ciggu 14 dni od zakonczenia realizacji praktyki zawodowej student dostarcza do opiekuna
praktyki z ramienia WSE nastepujace dokumenty:

1. dziennik praktyk zgodny ze wzorem podanym na stronie WSE wraz z zalacznikami (np.
dokumenty odnoszace si¢ do funkcjonowania placowki, wzory dokumentdéw, narz¢dzia
diagnostyczne, prace wykonane przez podopiecznych oraz inne zalaczniki potwierdzajace
realizacje zadan przewidzianych programem praktyki);

2. harmonogram praktyk (integralna cze$¢ dziennika praktyk)

‘.D ul. A. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan

l‘r tel. +48 61 829 23 31, tel. +48 61 829 21 11
UBZE[NIA J
BADAWEZA o ence sy ERACUR



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

uAM Wydzial Studiéw Edukacyjnych

3. pisemng opini¢ o przebiegu praktyk wraz z oceng wyrazong stopniem (integralna czgs¢
dziennika praktyk).

VI. ZALICZENIE PRAKTYKI

Warunki uzyskama pozytywnej oceny praktyki:

odbycie praktyki w terminie wyznaczonym programem studiow;

otrzymanie pozytywnej opinii i oceny ze strony opiekuna praktyk w placowce;

wykonanie zadan zamieszczonych w punkcie IV 1 VII w zaleznos$ci od rodzaju placowki;
ztozenie wymaganej dokumentacji wymienionej w punkcie nr V (oddzielny komplet
dokumentow z praktyki w kazdej z placéwek) u opiekuna z ramienia Wydziatu Studiow
Edukacyjnych w terminie 14 dni roboczych od daty zakonczenia ostatniej praktyki.

B

Student sktada rownoczesnie dokumentacje ze wszystkich placowek (zestawy dokumentow z
przedszkola i szkoty podstawowe;j).

Zaliczenia praktyki i wpisu oceny do USOS dokonuje opiekun praktyk ze strony WSE UAM.
Kryteria oceny praktyki zawiera ponizsza tabela.
Ocena kryteria

Bardzo dobry - student odbyt praktyke w terminie i w wymaganej liczbie godzin

- student prawidlowo wykonat wszystkie zadania przewidziane programem praktyki

- student wykazywat wtasciwe postawy wzglgdem wychowankow i wspotpracownikow w
instytucji

- student zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dobry plus - student odby} praktyke w terminie i w wymaganej liczbie godzin

- student w wigkszosci prawidtowo wykonatl zadania przewidziane programem praktyki,
niewielkie uchybienia nie wptywaly na catoksztalt jego pracy

- student wykazywat wtasciwe postawy wzglgdem wychowankow i wspotpracownikow w
instytucji

- student zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dobry - student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j liczbie godzin

- student w wickszosci prawidtowo wykonat zadania przewidziane programem praktyki,
niewielkie uchybienia nie wplywaty na caloksztalt jego pracy

- student zwykle wykazywat wlasciwe postawy wzgledem wychowankow i wspotpracownikow w
instytucji, w kilku sytuacjach jego zachowanie musiato zosta¢ skorygowane przez opiekuna

- student zwykle zachowywal zasady bhp oraz higieny pracy

Dostateczny - student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j liczbie godzin

plus - student nie wykonat prawidtowo niewielkiej czeéci zadan przewidzianych programem praktyki,
ale po konsultacji potrafit je poprawié,

- studentowi sporadycznie zdarzato si¢ nie wykazywac wlasciwych postawy wzgledem
wychowankoéw i wspotpracownikow w instytucji, ale po konsultacji wprowadzit korekt¢ swoich
zachowan

- studentowi sporadycznie zdarzalo si¢ nie zachowywacé zasad bhp oraz higieny pracy, ale po
konsultacji wprowadzit korekte swoich zachowan

Dostateczny - student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j liczbie godzin
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- student nie wykonat prawidlowo znacznej czesci zadan przewidzianych programem praktyki, ale
po konsultacji potrafit je poprawic,

- student nie zawsze wykazywat wlasciwe postawy wzglgdem wychowankow i
wspotpracownikow w instytucji, ale po konsultacji wprowadzil korekte swoich zachowan

- student nie zawsze zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy, ale po konsultacji wprowadzit
korekte swoich zachowan

Niedostateczny | - student nie odby? praktyki we wlasciwym terminie i/lub w wymaganej liczbie godzin

(do otrzymania - student nieprawidtowo wykonat zadania przewidziane programem praktyki lub nie wykonat ich
oceny wecale

niedostatecznej - student czgsto lub weale nie wykazywat wlasciwych postawy wzgledem wychowankow i
wystarczy wspotpracownikow w instytucji

spelnienie - student nie zachowywat zasad bhp oraz higieny pracy

jednego

warunku)

VII. PLACOWKI, W KTORYCH STUDENCI MOGA REALIZ’OWA('I PRAKTYKI
ZAWODOWE SRODROCZNE WRAZ 7Z ZADANIAMI SZCZEGOLOWYMI

1. W ramach praktyki student realizuje zadania przewidziane programem praktyk, w zakresie i w
sposob dostosowany do mozliwosci placowki. Realizacja zadan odbywa si¢ zgodnie z
przyjetym harmonogramem praktyk, uzgodnionym z opiekunem praktyki z ramienia placowki.

2. Przedszkola - formy wychowania przedszkolnego dzialajace w oparciu o ustawe o systemie
o$wiaty oraz rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej (25h)

» zapoznanie Si¢ z przepisami prawa o$wiatowego;

» zapoznanie si¢ ze specyfika pracy przedszkola (w tym takze z zasadami rekrutacji) oraz

zasadami wspolpracy przedszkola z innymi placéwkami systemu oswiaty (np. placéwkami

o$wiatowo-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi);

poznanie podstawowych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci placowki i wychowankow

(w tym zapoznanie si¢ z planami dydaktyczno-wychowawczymi);

obserwacja zaje¢ edukacyjnych z grupg przedszkolng (w tym aktywnos$ci nauczyciela i

dzieci),

zapoznanie z procedurg diagnozowania dziecka oraz podstawowymi metodami i wybranymi

technikami diagnostycznymi;

planowanie w porozumieniu z nauczycielem, realizacja oraz aktywne uczestnictwo w

organizowanych dla dzieci zajeciach dodatkowych (kotka zainteresowan, imprezy

okoliczno$ciowe, konkursy, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna);

» obserwacja aktywnosci dzieci, w tym takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w bezposredniej relacji z podopiecznymi przedszkola (w zabawie, samorzutnej aktywnosci,
tworczosci artystycznej, podczas wycieczki, spaceru, itd.)

vV VYV V V
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prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych;

obserwacja rozmowy nauczyciela z rodzicami (za zgodg opiekuna praktyki i rodzica);

udziat w biezagcych wydarzeniach przedszkola;

samodzielne przygotowanie materiatow na potrzeby realizowanych zaje¢ i innych czynnosci

wynikajacych z zadan statutowych przedszkola;

opracowywanie 1 konsultowanie scenariuszy zaje¢ z nauczycielem - opickunem praktyki;

samodzielne prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w placowce wedtug

uprzednio przygotowanego i pozytywnie ocenionego przez nauczyciela przedszkola
konspektu (z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i przedmiotowej), z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa wychowankow;

samodzielne podejmowanie czynnosci opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci z

uwzglednieniem zasad indywidualizacji pracy;

» aktywny udzial w innych dziataniach podejmowanych przez nauczycieli - zajgciach i
czynnosciach wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, w tym zajgcia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wychowankow (np. aktywnosci
kulturalne, wycieczki, spacery, spotkania z rodzicami, kotka zainteresowan, imprezy
okoliczno$ciowe, konkursy); omoéwienie i1 przeanalizowanie spostrzezen dotyczacych
zdarzen opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych;

» przygotowanie protokotdw z obserwacji na podstawie analizy i interpretacji sytuacji

doswiadczanych i zaobserwowanych (wycigganie wnioskow z obserwaciji).

VV VYVVVYV

v

3. Szkoly podstawowe — i inne placoéwki obejmujace pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III,
dzialajace w oparciu o ustawe o systemie oswiaty oraz rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej (25h)

» zapoznanie Si¢ z przepisami prawa o$wiatowego;

» zapoznanie si¢ ze specyfika pracy szkoly oraz zasadami wspolpracy szkoty z innymi
placowkami systemu o$wiaty (np. placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi);

» zapoznanie si¢ ze $ciezkg awansu zawodowego nauczyciela;

» poznanie podstawowych dokumentoéw dotyczacych dziatalno$ci placowki i wychowankow;

» obserwacja zaj¢¢ zintegrowanych (w tym aktywnosci nauczyciela i ucznidw), zapoznanie si¢
z warsztatem pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j;

» ocena funkcjonowania zespotu klasowego z uwzglednieniem dzieci “z uktadu ryzyka
zaburzen”;

» realizacja wybranych elementow/fragmentéw zaje¢ terapeutycznych, wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, sportowo-rekreacyjnych, gimnastyki
korekcyjnej, zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego i zdrowotnego;

» udziat w projektach edukacyjnych w obszarze edukacji zintegrowanej poprzez samodzielng
realizacj¢ wybranych dziatan;

» obserwacja rozmowy nauczyciela z uczniem;

» obserwacja rozmowy nauczyciela z rodzicami (za zgoda opiekuna praktyki i rodzica);
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» udzial w pracy zespolow szkolnych (np. samoksztalceniowych), w tym o0sob
wspolpracujagcych z innymi placowkami systemu os$wiaty (np. placowki oswiatowo-
wychowawczej, poradni psychologiczno-pedagogicznej);

samodzielne przygotowanie materialdw na potrzeby realizowanych zaj¢¢ zintegrowanych;

opracowywanie i konsultowanie scenariuszy zaj¢¢ z nauczycielem - opiekunem praktyki;

samodzielne prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w placowce wedtug
uprzednio przygotowanego 1 pozytywnie ocenionego przez nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnej konspektu (z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i przedmiotowej), z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa wychowankow;

» samodzielne podejmowanie czynnosci opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci z
uwzglednieniem zasad indywidualizacji pracy;

» aktywny udzial w innych dzialaniach podejmowanych przez nauczycieli - zajgciach i
czynnosciach wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, w tym zajgcia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wychowankow (np. aktywnosci
kulturalne, wycieczki, spacery, spotkania z rodzicami, kotka zainteresowan, imprezy
okoliczno$ciowe, konkursy);

» udzial w biezgcych wydarzeniach szkoty;

» udzial w zajgciach $wietlicowych, w tym zapoznanie z dokumentacjg $wietlicy, pomoc
uczniom w odrabianiu lekcji, organizacja czasu wolnego;

» przygotowanie protokoldw z obserwacji na podstawie analizy i interpretacji sytuacji
doswiadczanych i zaobserwowanych (wycigganie wnioskow z obserwacji).

Y VYV
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