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Imie i nazwisko wraz z tytulami: (naukowymi i zawodowymi):

prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska

Zaklad/Pracownia/Laboratorium: Zaktad Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa
Zawodowego

Problematvka badawcza, zainteresowania naukowe:

Podejmowana problematyka badawcza koncentruje sie wokét zagadnien zwigzanych z
doradztwem zawodowym, personalnym, edukacyjnym oraz rynkiem pracy i polityka
oSwiatowa. W obszarze doradztwa dominujg tematy zwigzane z analiza rozwigzan
metodycznych w zakresie realizacji oferty doradczej dla uczniéw szkét podstawowych,
ponadpodstawowych i studentéw oraz zagadnienia zwigzane z projektowaniem ustug
szkoleniowych w organizacjach w Kkonteks$cie rozwoju kompetencji zawodowych
pracownikéw. W obszarze doradztwa edukacyjnego realizuje badania dotyczace takich
zagadnien jak: edukacja catozyciowa, kompetencje akademickie, projektowanie $ciezek
karierowych, kompetencje doradcze i edukatorskie.

Publikacje (wvbrane):

e Kompetencje akademickie w profilaktyce niepowodzen edukacyjnych studentow,
Dyskursy Mtodych Andragogow 20/2019

e Doradztwo akademickie jako forma wspierania karier edukacyjnych i
zawodowych studentow, Studia Poradoznawcze 7/2018

e Kompetencja wyrdzniajgca jako element projektéw karierowych, w: Uczenie sie
przez cate zycie. Rozwoj-kariera-praca, red. Solarczyk-Ambrozik E., Baranska M.,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2018

e Dyrektor szkoly - administrator, menedzer, przywddca. Miedzy szkolng
codziennoScig a polityka oswiatowa, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2016

e Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

e Miedzy szkota a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych,

Difin, Warszawa 2012 (z: A. Wawrzonek)
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e Kompetencje wielokulturowe w edukacji dorostych, w: Edukacja dorostych 1-
2/2008
e Nowe konteksty doradztwa w S$rodowisku akademickim, Studia Edukacyjne
17/2011(z: A. Wawrzonek)

Proponowana tematyka prac magisterskich /dyplomowych (konkretne przykiad
tematow):

e Grywalizacja w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

e Headhunting jako metoda rekrutacji pracownikow

e Sciezki zawodowe sportowcéw po zakornczeniu kariery sportowej

e Motywowanie pracownikéw (w kontekscie wybranej teorii)

e Szkolenia w organizacjach na przyktadzie XYZ

e Doradztwo zawodowe w szkotach (podstawowych, branzowych, liceach)

o Wspobtczesne trendy w edukacji dorostych

e Profile kompetencyjne doradcy zawodowego - zatoZenia i rzeczywistos$¢

e Preorientacja zawodowa w edukacji przedszkolnej

e Onboarding w organizacjach

e Rekrutacja i selekcja pracownikéw w organizacjach

e Derekrutacja pracownikéw

o TIK w doradztwie zawodowym

e Kompetencje akademickie studentéw
Kontakt: (telefon, e-mail, terminy i formy odbywania seminarium)

e-mail: rosalska@amu.edu.pl

Seminarium odbywa sie w dniach i godzinach zgodnie z planem zaje¢

Inne informacje (wedlug uznania)
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