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Opracowanie:

Dr hab. Agnieszka Barczykowska
/Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich/

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ KIERUNKOWEJ ASYSTENCKIEJ DLA
STUDENTOW II ROKU PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
(SPECJALNOSC: TERAPIA DZIECI Il MEODZIEZY Z TRUDNOSCIAMI W
FUNKCJONOWANIU PSYCHOSPOLECZNYM)

(studia stacjonarne i niestacjonarne)

I. CELE PRAKTYKI

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika placoéwki, w ktorej odbywana jest praktyka, w szczegdlnos$ci
poznanie realizowanych przez nig zadan, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci 1 milodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz prowadzonej
dokumentacji.

2. Przygotowanie do podejmowania kontaktéw interpersonalnych z uczestnikami procesow
pedagogicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Poznanie swoistoSci zadan diagnostycznych i projektowych realizowanych w danej
placowce 1 przygotowanie do ich samodzielnej realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tych zadan, ktére dotycza dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Poznanie dziatan pedagogicznych prowadzonych wobec dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ich przebiegu oraz przygotowanie do ich samodzielnego
prowadzenia.

5. Poznanie form i metod wspolpracy w ramach zespotu specjalistow w danej placéwcee i jej

otoczeniu oraz przygotowanie do uczestnictwa w tego typu aktywnosci.

Poznanie zasad i dylematoéw etycznych w pracy pedagoga.

Poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placéwce.

8. Uzyskanie informacji zwrotnych na temat wlasnego przygotowania do pracy w roli
pedagoga.

~No

1. WYMIAR | CZAS TRWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ KIERUNKOWEJ
ASYSTENCKIEJ
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Zgodnie z programem studiow czas trwania praktyki okreslono na 60 godzin lekcyjnych (45
minut). Praktyka ma charakter ciggly. W roku akademickim 2020/2021 termin praktyki przypada
w okresie 4.05. 2021 — 17.05.2021.

I1l. MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ KIERUNKOWEJ ASYSTENCKIEJ
Praktyka zawodowa kierunkowa asystencka moze by¢ zrealizowane w jednej z ponizszych instytucji:

1) szkoty podstawowe i ponadpodstawowe,

2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

3) mlodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze
osrodki rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajace dzieciom i mlodziezy, a takze dzieciom i
miodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna, realizacj¢ odpowiednio obowigzku, obowigzku szkolnego i
obowiazku nauki;

4) inne instytucje systemu os$wiaty, z ktorych korzystaja dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

IV. ZADANIA OGOLNE PRAKTYKANTA:

1. Zdobycie wiedzy na temat sposobow i charakteru pracy placowki. W tym celu student
powinien:

a) przeanalizowa¢ wraz z dyrektorem/kierownikiem/opiekunem dokumenty
stanowigce prawng podstawe dziatania placowki (ustawy, zarzgdzenia,
rozporzadzenia);

b) =zapozna¢ sie ze statutem, regulaminami placowki;

C) zapoznac si¢ z jej strukturg organizacyjng, rowniez (o ile jest to mozliwe i
wskazane ze wzgledu na cel praktyki) przez branie udziatlu w pracach
komoérek organizacyjnych oraz opracowanie Schematu organizacyjnego
placowki wraz z opisem zadan 1 uprawnien przypisanych do
poszczegdlnych stanowisk;

d) zapozna¢ si¢ z formami pracy stosowanymi w placowce;

€) pozna¢ charakterystyke klientow instytucji;

f) zapoznaé sie¢ w dokumentacjg opracowywang w placowce.

2. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie kompetencji praktycznych i interpersonalnych
poprzez:

a) asystowanie przy opracowaniu indywidualnych plandéw terapeutycznych
oraz planow zaj¢¢ kompensacyjno-korekcyjnych;

b) hospitacje zaje¢;

c) asystowanie przy wywiadach diagnostycznych oraz opracowaniu
materialow z nich pochodzacych;

d) asystowanie przy dziataniach podejmowanych przez pracownikow
instytuciji;
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e) udziat w spotkaniach z pracownikami instytucji.

3. Zgromadzenie koniecznej do zaliczenia praktyki dokumentacji wymienionej w
punkcie V.
4. Dostarczenie dokumentacji do opiekuna praktyk ze strony WSE UAM.

V. DOKUMNETACJA PRAKTYKI
1. Codzienne aktywno$¢ w czasie trwania praktyki dokumentowana jest przez studenta
w formie harmonogramu oraz dzienniczka praktyk. Znajduja si¢ w nim informacje
dotyczace:
a) czynnosci, jakie bedg realizowane w czasie trwania praktyki;
b) czasu spedzonego w placowce w danym dniu;
€) zadan realizowanych w placowce w danym dniu;
d) zdobytych umiejetnosci;
e) wilasnych spostrzezen dotyczacych pobytu w placowce;
f) harmonogramu praktyk.
Uwaga! Wpisy w dzienniczku praktyk wymagaja potwierdzenia opiekuna praktyk przez opieczetowanie.

N

Sprawozdania z obserwacji poszczegélnych zajeé.

3. Sprawozdania z odbytych spotkan.

4. Wykonanie teczki, gdzie znajda si¢ dokumenty odnoszace si¢ do funkcjonowania
placowki (wzory dokumentéw, narzedzia diagnostyczne, rysunki wykonane przez
podopiecznych);

5. Opinia sporzadzona wedtug zamieszczonego wzoru.

VI. ZALICZENIE PRAKTYKI
Warunki uzyskania pozytywnej oceny praktyki:

1. odbycie praktyki w wyznaczonym programem studiéw czasie i wymiarze;

2. otrzymanie pozytywnej opinii i oceny ze strony opiekuna praktyk w placowce;

3. wykonanie zadan zamieszczonych w punkcie IV w zalezno$ci od charakteru
placowki;

4. zlozenie wymaganej dokumentacji wymienionej w punkcie V niniejszych
postanowien.

Szczegotowe kryteria oceniania praktyki zawiera ponizsza tabela.

Ocena Kryteria

Bardzo dobry - student odbyl praktyke w terminie i w wymaganej iloéci godzin
- student prawidlowo wykonal wszystkie zadania przewidziane programem
praktyKi

- student wykazywal wlasciwe postawy wzgledem klientow i
wspotpracownikow w instytucji

- student zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dobry plus - student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j ilo$ci godzin

- student w wiekszosci prawidlowo wykonat zadania przewidziane programem
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praktyki, niewielkie uchybienia nie wptywaty na caloksztalt jego pracy

- student wykazywat wlasciwe postawy wzgledem klientow i
wspotpracownikow w instytucji

- student zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dobry - student odbyt praktyke w terminie i w wymaganej ilosci godzin

- student w wickszos$ci prawidtowo wykonal zadania przewidziane programem
praktyki, niewielkie uchybienia nie wptywaty na caloksztalt jego pracy

- student zwykle wykazywal wiasciwe postawy wzgledem klientow i
wspotpracownikow w instytucji, w kilku sytuacjach jego zachowanie musiato
zosta¢ skorygowane przez opiekuna

- student zwykle zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dostateczny plus - student odbyt praktyke w terminie i w wymaganej ilo$ci godzin

- student nie wykonat prawidlowo niewielkiej czgéci zadan przewidzianych
programem praktyki, ale po konsultacji potrafil jej poprawic,

- studentowi sporadycznie zdarzalo si¢ nie wykazywa¢ wiasciwych postawy
wzgledem klientow i wspotpracownikow w instytucji, ale po konsultacji
wprowadzil korekte swoich zachowan

- student sporadycznie zdarzato si¢ nie zachowywac zasad bhp oraz higieny
pracy, ale po konsultacji wprowadzit korekte swoich zachowan

Dostateczny - student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j ilosci godzin

- student nie wykonal prawidlowo znacznej cze$ci zadan przewidzianych
programem praktyki, ale po konsultacji potrafil jej poprawic,

- student nie zawsze wykazywal wilasciwe postawy wzgledem klientow i
wspotpracownikow w instytucji, ale po konsultacji wprowadzit korekte swoich
zachowan

- student nie zawsze zachowywal zasady bhp oraz higieny pracy, ale po
konsultacji wprowadzit korekte swoich zachowan

Niedostateczny (do | - student nie odbyt praktyki we wlasciwym terminie i/lub w wymagane;j ilosci
otrzymania  oceny | godzin

niedostatecznej - student nieprawidtowo wykonatl zadania przewidziane programem praktyKi
wystarczy spetnienie | lub nie wykonat ich wcale
jednego warunku) - student czesto lub wecale nie wykazywal wiasciwych postawy wzgledem

klientéw i wspotpracownikow w instytucji
- student nie zachowywat zasad bhp oraz higieny pracy

VII. WYBRANE PLACOWKI, W KTORYCH STUDENCI MOGA REALIZOWAC PRAKTYKI
WRAZ Z ZADANIAMI SZCZEGOLOWYMI

1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Spotkanie z dyrektorem/kierownikiem poradni (4 godz.):
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& zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut poradni, plan
rozwoju placowki, roczny plan pracy poradni)

& zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna placowki;

&  zapoznanie si¢ z najczestszymi problemami klientéw, ze szczegdlnag uwaga
skierowang na dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

&  zapoznanie si¢ z procedura przyjmowania dzieci i mtodziezy do poradni;

&  poznanie zasad i dylematdéw etycznych w pracy pedagoga;

poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.

zapoznanie si¢ z wymogami formalnymi, co do kwestii zatrudniania

pracownikow.

&
&

Spotkanie z pedagogiem/psychologiem pracujacym w poradni (4 godz.):

&  zapoznanie si¢ ze specyfika problemoéw, z jakimi zglaszaja sie dzieci i
milodziez do pedagoga/psychologa (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i
mtlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

& zapoznanie si¢ z podstawowymi narzedziami diagnostycznymi, ze szczegolng
uwaga poswigcong tym, ktore wykorzystuje si¢ do badan dzieci i mlodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

&  zapoznanie si¢ z formami pracy podejmowanymi z dzie¢mi i mtodziezg w
instytucji.

Udzial w spotkaniu Zespolu Orzekajacego (6 godz.):

&  zapoznanie si¢ ze sktadem i pracg zespotu orzekajacego;
& hospitacja spotkania zespotu orzekajacego;
&  zapoznanie si¢ z dokumentacjg pracy zespolu orzekajacego.

Asystowanie w pracy terapeutyczno-diagnostycznej poradni (46 godz.)

& analiza opinii i orzeczen powstatych w poradni, szczegdlnie w zakresie dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

&  asysta przy badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omowienie
problemu, oméwienie wynikow badan);

&  obserwacja dziatlan terapeutycznych, szczegélnie tych skierowanych do
dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami;

& asysta przy rozmowie przy przyj¢ciu do poradni.

2. Szkoly

Spotkanie z dyrektorem/kierownikiem szkoly lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora/kierownika (4 godz.):
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@ zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy przedszkola/szkoty (statut
szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny i inne wazne dokumenty)

&  zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna przedszkola/szkoty;

&  zapoznanie si¢ z dzialaniami podejmowanymi przez przedszkole/szkole na
rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

&  poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.

&  zapoznanie si¢ z wymogami formalnymi, co do kwestii zatrudniania
pracownikow.

Spotkanie z pedagogiem/psychologiem pracujacym w przedszkolu/szkole (6 godz.):

&  zapoznanie si¢ z problemami, z jakimi zglaszajg si¢/sg zglaszane dzieci i
mtlodziez w placéwce, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

& zapoznanie si¢ z podstawowymi narzgdziami diagnostycznymi;

&  zapoznanie si¢ ze specyfika badan diagnostycznych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy =ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi);

@  zapoznanie si¢ z trybem wdrazania wymagan 2z orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Spotkanie z wychowawca przedszkolnym i szkolnym (3 godz.):

& zapoznanie si¢ z zakresem zadan i obowigzkéw wychowawcy;

& zapoznanie si¢ ze sposobami pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

& zapoznanie Si¢ z najczgsciej pojawiajacymi si¢ problemami wychowawczymi
i dydaktycznymi oraz sposobami ich rozwigzywania,

zapoznanie si¢ ze sposobem przeprowadzania spotkan z rodzicami,
zapoznanie si¢ z formami i zasadami pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub innymi opiniami,

9 9

Udzial w spotkaniu Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (4 godz.)

& zapoznanie si¢ ze sktadem i praca zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

@ hospitacja spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

& zapoznanie si¢ z dokumentacjg pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Asysta przy dzialaniach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (43
godz.)

& asysta przy badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omoéwienie
problemu, oméwienie wynikow badan) (6 godz.);

@ asysta przy nastepujacych oddzialywaniach (w miare mozliwoSci wskazane
jest by student mial mozliwo$¢ obserwowac¢ wszystkie typy) (37 godz.):
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- zajecia rozwijajace uzdolnienia;

- Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

- zajecia logopedyczne;

- Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
- inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

3. Mlodziezowe Osrodki Wychowawcze/ Mlodziezowe Osrodki Socjoterapii i inne wymienione
wyzej

Spotkanie z dyrektorem/kierownikiem MOW-u, MOS-u lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora/kierownika (4 godz.):

&  zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy instytucji (statut szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny i inne wazne dokumenty)

&  zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna instytucji,

& zapoznanie si¢ z dziataniami podejmowanymi przez instytucj¢ na rzecz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

&  zapoznanie z formami wspolpracy z rodzicami;

&  poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce;

& zapoznanie si¢ z wymogami formalnymi, co do kwestii zatrudniania
pracownikow.

Spotkanie z pedagogiem/psychologiem pracujacym w MOW-ie, MOS-ie (4 godz.):

&  zapoznanie si¢ z problemami, z jakimi zglaszaja si¢/sa zglaszane dzieci i
mtodziez w placowce;

& zapoznanie si¢ z podstawowymi narzgdziami diagnostycznymi;

&  zapoznanie si¢ ze specyfika badan diagnostycznych;

&  zapoznanie si¢ z trybem wdrazania wymagan z orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Spotkanie z wychowawca (3 godz.):

& zapoznanie si¢ z zakresem zadan i obowigzkéw wychowawcy;

& zapoznanie si¢ ze sposobami pracy z dzie¢mi i mlodzieza;

& zapoznanie si¢ z najczgsciej pojawiajacymi si¢ problemami wychowawczymi
i dydaktycznymi oraz sposobami ich rozwigzywania,

zapoznanie si¢ ze sposobem przeprowadzania spotkan z rodzicami,
zapoznanie si¢ z formami i zasadami pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub innymi opiniami,

9 9

Udzial w spotkaniu zespolu wychowawczego (4 godz.)
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& zapoznanie si¢ ze sktadem i praca zespotu wychowawczego;
& hospitacja spotkania zespotu wychowawczego;
& zapoznanie si¢ z dokumentacja pracy zespotu wychowawczego.

Asysta przy oddzialywaniach wychowawczo-terapeutycznych (45 godz.)

& asysta przy badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omowienie
problemu, oméwienie wynikéw badan) (4 godz.);
& asysta przy tworzeniu indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego (6
godz.)
& asysta przy nastgpujacych oddziatywaniach (w miar¢ mozliwosci wskazane
jest by student miat mozliwo$¢ obserwowac wszystkie typy) (35 godz.):

- zajecia dydaktycznych;

- zajecia profilaktyczno-wychowawcze;

- zajgcia terapeutyczno-specjalistyczne;

- zajgcia socjoterapeutyczne;

- zajecia resocjalizacyjne.
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