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W odpowiedzi na uchwal¢ Rady Naukowej Dyscypliny Pedagogiki Wydziatu Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, powolujgcej mnie do
pelnienia funkcji recenzenta rozprawy doktorskiej Pana mgr Chena Goldberga przedstawiam
szczegOtowa recenzj¢ dysertacji.

Przedstawione w rozprawie doktorskiej analizy zogniskowane zostaly na zagadnieniach
Podejscia do Uczenia si¢! studentéw w instytucjach ksztatcenia nauczycieli w Izraelu. Autor
analizuje przedmiot badan uwzgledniajac komponenty takie jak przynalezno$¢ etniczna
studentéw, ich cechy demograficzne, wymiary kulturowe (w nawigzaniu do teorii Gerta
Hofstede), motywy wyboru zawodu nauczyciela oraz sposoéb postrzegania instytucji
ksztalcacej. Doktorant przyjmuje perspektywe spoteczno-kulturowg obejmujaca zagadnienia
edukacji, zwigzanych z nig $ciezek kariery, szans odniesienia sukcesu edukacyjnego,
antycypowane]j satysfakcji zawodowej, nawigzuje przy tym do problematyki spoteczno-

kulturowych czynnikéw ryzyka marginalizacji i deprywacji w sferze edukacyjnej. Autor

! Zgodnie z konwencja przyjeta w rozprawie doktorskiej pojecie ,,Podejscie do Uczenia si¢” (Approach to
Learning) w sytuacji, gdy jest ono odnoszone do teorii, na ktérej Pan mgr Chen Goldberg bazuje w badaniach
wilasnych, zapisuj¢ w recenzji duza litera.



traktuje edukacje jako jeden z podstawowych zasobow spotecznych i indywidualnych, jako
kapitat kulturowy warunkujacy indywidualny dobrobyt, satysfakcje zyciowa i sprawczosc,
a takze w perspektywie zbiorowej - jako jeden z istotnych skladnikéw spoleczenstwa
postindustrialnego.

Spoleczny, kulturowy i gospodarczy kontekst przedstawionych w rozprawie badan
stanowi Izrael. Doktorant podkresla etniczne i kulturowe zréznicowanie populacji tego kraju
i przyjmuje, ze komponenty kulturowe sg istotnymi czynnikami réznicujagcymi elementy karier
edukacyjnych  przedstawicieli poszczegdlnych grup etnicznych i  kulturowych
(zsekularyzowanych Zydéw, ultra-ortodoksyjnych religijnych Zydéw, Arabow — w tym
Chrzescijan, Muzutmanéw , Druzéw, Zydow z Etiopii). Autor podkresla potrzeby angazowania
dzialan z obszaru polityki spotecznej w realizacje celow wyréwnywania szans edukacyjnych,
a takze eksponuje znaczenie postaw nauczycieli jako aktywnych, zaangazowanych podmiotow
sprzyjajacych zmianom spofecznym stuzacym wyréwnywaniu szans uczestnictwa spotecznego
przedstawicielom grup spotecznych o réznym ulokowaniu stratyfikacyjnym.

Przedstawione w dysertacji analizy maja charakter interdyscyplinarny, Autor korzysta
z danych (ujecia teoretyczne, badania empiryczne) z obszaru pedagogiki (i szeroko
rozumianych studiéw edukacyjnych), socjologii, psychologii spotecznej. W rozprawie
doktorskiej Autor odwoluje si¢ m.in. do teorii Davida Kolba, Gerta Hofstede, Jamesa

Colemana.

Struktura rozprawy jest prawidlowa, typowa dla tej formy prezentacji prac naukowych.
Rozprawa sktada si¢ z trzech gléwnych czgsci — pierwsza zawiera teoretyczne podstawy badan
(rozdziaty 1-3), w drugiej Autor przedstawia podstawy i zalozenia metodologiczne badan
wlasnych oraz szczegbtowa charakterystyke komponentow procesu badawczego (rozdziat 4).
W trzeciej czesci zaprezentowane zostaty dane empiryczne uzyskane przez Autora w trakcie
badan wlasnych, a takze ich statystyczna analiza i interpretacja wynikéw (rozdziat 5).
Rozprawe konczy wyodrebniony rozdziat (6) zawierajacy wnioski z przeprowadzonych badan.
Na strukture rozprawy sktadaja si¢ takze: Spis tresci, Spis tabel, Spis rycin, Wstep, Bibliografia
(liczaca 450 pozycji) oraz Zalgczniki.

W pierwszej czesci rozprawy Autor przedstawia teoretyczne podstawy badan wiasnych.
Czesé ta sklada si¢ z trzech rozdziatéw podzielonych na podrozdziaty. W pierwszym rozdziale,

ktérego tytut brzmi: ,, Theoretical Background” (,,Tto teoretyczne™) zostaly wyodrebnione trzy
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podrozdziaty: ,,Approaches to Learning of students in higher education” (,,Podejscia studentow
do uczenia si¢”), ,,Culture and cultural dimensions” (,,Kultura i wymiary kulturowe”) oraz
,»Socio-Cultural issues of education” (,,Spoteczno-kulturowe konteksty edukacji”). W tej czesci
rozprawy Autor przedstawia teoretyczne umiejscowienie kategorii Podejscia do Uczenia sie.
Autor prezentuje to pojecie na tle klasycznej mysli filozoficznej zwigzanej z procesem uczenia
sie, a w dalszej czesci prezentuje jego wspotczesne, nowoczesne umiejscowienie (w latach ¢70).
Autor przedstawia dwa podejscia badawcze do analizy procesu uczenia si¢, zogniskowane sa
one na stylach uczenia si¢ (zakorzenione w teorii Kolba) i podejscia uczniow/studentéw do
uczenia si¢. Jako teoretyczng podstawe badan Autor przyjmuje perspektywe Podejscia do
Uczenia si¢ (Approach to Learning - ATL), uzasadniajac ten wybdr przedstawia szczegdtowa
charakterystyke obu modeli, dokonuje ich krytycznej analizy, poréwnuje je i odnosi obie
podstawy teoretyczne i specyficzne dla nich zmienne do charakterystyki koncepcji
realizowanych badan wlasnych. Wybor podstawy teoretycznej jest zatem w pelni intencjonalny
i refleksyjny. Nastepnie Autor przedstawia trzy wartosci zmiennej wyodrebnione w ramach
kategorii Podejscia do Uczenia sig¢, ktorymi sg: Powierzchowne Podejscie do Uczenia si¢
(Surface ATL), Glebokie Podejscie do Uczenia si¢ (Deep ATL ) oraz Podejscie do Uczenia si¢
Ukierunkowane na Osiggni¢cia (Achieving ATL). Autor podkresla, ze perspektywa ta
uwzglednia dwa podstawowe elementy istotne z punktu widzenia koncepcji badan wiasnych,
sq nimi: intencje studentéw zwiazane ze studiowaniem i uczeniem si¢ (motywy i cele) oraz
strategie organizowania procesu uczenia si¢, jakie studenci wdrazajg, aby osiggna¢ zatozone
cele. Wykorzystujac model ATL, autor uwzglgdnia w procesie badawczym zmienne zwigzane
ze specyficznymi atrybutami kontekstu spotecznego, kulturowego, ekonomicznego socjalizacji
oraz ksztalcenia studentow. Uzupelniajac analizy dotyczgce Podejs¢ do Uczenia si¢, Autor
(w oparciu o opublikowane wyniki badan) przedstawia czynniki warunkujace je, ktére lokuje
w obrebie trzech kategorii: 1) cechy uczniéw, 2) cechy poszczegélnych dyscyplin i kierunkow
studiéw, 3) styl nauczania oraz Srodowisko uczenia si¢. Pierwsza kategoria obejmuje czynniki,
takie jak: wiek uczniéw i ich dojrzatos¢ umystowa, ple¢, cechy osobowosci (uwzgledniajgc
wyniki w zakresie otwartosci na do$wiadczenia, ekstrawersji, sumiennosci, zyczliwosci,
stabilnosci emocjonalnej, $wiadomosci metapoznawczej, pewnosci siebie, poczucia wlasnej
wartosci), postrzeganic przez studentdw znaczenie uczenia si¢, kompetencje samodzielnego
regulowania przebiegu procesu uczenia si¢. W drugiej kategorii Autor lokuje nastepujace
czynniki: etap studiéw, studiowana dyscyplina, praktykowanie zewngtrznych interwencji
zwigzanych ze strategiami studiowania. Z kolei do trzeciej kategorii Autor zalicza czynniki

do$wiadczeniowe, zwigzane z relacjami z rowiesnikami, nauczycielami, cechami instytucji
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edukacyjnej i atrybutami realizowanego w niej procesu ksztalcenia. Zamykajac te czgs¢
podstaw teoretycznych Autor przedstawia krytyczng analize badan dotyczacych Podejscia do
Uczenia si¢ (ATL).

Kolejna czes¢ analiz teoretycznych zwigzana jest z kontekstem kulturowym Podejscia do
Uczenia si¢. Autor rozpoczyna prezentacje tego zagadnienia od przegladu definicji pojecia
okultura”. Nawigzujagc do badan Gerta Hofstede, Pan mgr Chen Goldberg podkresla
interdyscyplinarny status tego poj¢cia oraz jego znaczenie dla studiow nad organizacjami (m.in.
dotyczacych postaw wobec nich, wartosci im przypisywanych) oraz dla studidéw prowadzonych
w nurcie nauk o edukacji (dotyczacych m.in. styléw uczenia si¢, ideologii edukacyjnych,
efektow ksztatcenia, wartosci transmitowanych w procesie ksztalcenia). Nastgpnie Autor
nawigzuje do szesciu wymiaréw charakteryzujacych kulture wedlug modelu Gerta Hofstede,
ktorymi sg: Dystans Wiladzy, Unikanie Niepewnosci, Indywidualizm vs. Kolektywizm,
Meskos¢ vs. Kobiecosé, Diugoterminowa 1 Krétkoterminowa Orientacja na Przyszlos$¢ oraz
kategoria dodatkowa - Pobtazanie vs. Powsciagliwo$¢. Przedstawia takze wyniki diagnozy
dotyczacej intensywnosci (natezenia) poszczegdlnych kategorii w  spoteczno-kulturowej
strukturze  spoteczenstwa izraelskiego (z wyjatkiem wymiaru Poblazanie vs.
Wstrzemigzliwo$é, co Autor uzasadnia brakiem wiarygodnych danych empirycznych w zrédle,
z ktérego korzysta). Autor podkresla adekwatno$¢ teorii Gerta Hofstede’a do badan nad
zagadnieniami edukacyjnymi (np. procesem uczenia sig, stylami uczenia sig, efektami uczenia
sie, publicznymi wydatkami na edukacjg), w ktérych uwzgledniane sa czynniki kulturowe.
Nastepnie, odwotujac si¢ do pracy Jerome’a Brunera Pan mgr Chen Goldberg przedstawia
system edukacyjny jako pochodna kultury, w ktdrej jest umiejscowiony, wskazuje takze na
istotno$¢ zagadnien zwigzanych z wielokulturowoscia i migdzykulturowoscia w edukacji
realizowanej w kontekscie spoteczefistwa etnicznie zréznicowanego. Nastepnie Autor analizuje
motywy podjecia decyzji o studiowaniu i karierze nauczycielskiej, wyodrgbnia w tym
kontekécie czynniki wewnetrzne, zewngtrzne i interpersonalne wplywajace na karierg
edukacyjna, podkresla wage Kkapitatu spotecznego i kulturowego oraz przedstawia
egzemplifikacje wynikéw badan dotyczacych edukacyjnych doswiadczen akademickich
izraelskich studentéw o réznym pochodzeniu kulturowym.

W drugim rozdziale, ktérego tytut brzmi: ,,Teachers’ training in Israel — a socio-cultural
development, challenges, an investment overview” (,Ksztalcenie nauczycieli w Izraelu —
rozwdj spoteczno-kulturowy, wyzwania, inwestycje”) Autor wyodrgbnia trzy podrozdzialy:
,,Milestones in Israel’s socio-cultural development” (,,Kamienie milowe w rozwoju spoteczno-

kulturowym Izraela”), ,.Socio-cultural challenges in Israel: The ultra-Orthodox Jews and Arab
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Community” (,,Spoleczno-kulturowe wyzwania Izraela: Zydzi ultra-Ortodoksyjni oraz
spotecznos¢ arabska™), ,,Social Investment as a means of increasing human capital and
mitigating Israel’s social change” (,,Spoleczne inwestycje jako srodek wzmocnienia kapitatu
ludzkiego i tagodzenia konsekwencji zmian spolecznych w Izraelu™). W tej czesci rozprawy
Pan mgr Chen Goldberg przedstawia spoteczno-kulturowg charakterystyke Izraela, nawigzuje
do zagadnien rozwoju gospodarczego kraju, prezentuje dane demograficzne (m.in.
wspotczynniki dzietnosci, strukture wyznaniowa spoteczenstwa), a takze wskazuje na
historyczne ulokowanie analizowanych zjawisk (Autor wyrdznia trzy etapy wyznaczane
istotnymi zdarzeniami w rozwoju Panstwa Izrael) i wigze te elementy z charakterem i specyfika
systemu o$wiaty oraz uczestnictwem w nim poszczegélnych grup kulturowych
(ortodoksyjnych Zydéw, Muzutmanéw, Chrzescijan i Druzéw). W odrebnym podrozdziale
Autor analizuje edukacj¢ w kategoriach inwestycji spotecznych (z przypisanymi jej trzema
gtéwnymi celami, ktérymi sa: zasoby, przeptyw i bufor) oraz w kategoriach kapitatu ludzkiego.
Analizujagc inwestycje spoleczne w potrzeby dzieci i sfer¢ edukacyjng w Izraelu, a takze
skupiajac si¢ na wybranych wskaznikach efektow ksztalcenia (w zakresie czytania,
kompetencji matematycznych i przedmiotéw Scistych) Autor prezentuje dane dotyczace Izraela
na tle miedzynarodowego kontekstu panstw OECD.

W trzecim rozdziale zatytutowanym: ,, Teachers’ training in Israel — an overview of
Israeli education system structure, teaching stuff, and higher education and teachers’ training
institutions” (,,Ksztalcenie nauczycieli w Izraelu — charakterystyka struktury systemu
edukacyjnego w Izraelu, kadry dydaktycznej oraz instytucji szkolnictwa wyzszego i ksztalcenia
nauczycieli”) Autor wyodrebnit trzy podrozdzialy: ,,Structure of the Israeli education system”
(,,Struktura systemu edukacyjnego w Izraelu”), ,,Teaching staff in Israel” (,,Kadra dydaktyczna
w Izraelu”) oraz ,,Israeli higher education system and teachers’ training institutions” (,,Izraelski
system szkolnictwa wyzszego i instytucje ksztatcenia nauczycieli”). Autor przedstawia prawne
podstawy systemu edukacyjnego w Izraelu, ktore stanowig: Ustawa o o$wiacie obowigzkowej
(The Compulsory Education Law), Ustawa o oswiacie panstwowej (State Education Law) oraz
Ustawa o szkolnictwie specjalnym (Special Education Act), charakteryzuje strukturg systemu
edukacyjnego uwzgledniajac poszczegdlne etapy ksztalcenia, a nastgpnie wskazujac na typ
szkolty w zaleznoéci od podmiotu koordynujacego jej funkcjonowanie (panstwo, instytucje
wyznaniowe), gdzie wyodrebnia oficjalne instytucje oswiatowe (official education), ,,uznane”
instytucje o§wiatowe (the recognized education) oraz instytucje zwolnione z kontroli panstwa
(exemption institutions). Nastepnie Autor ogniskuje uwage na charakterystyce struktury
uczniéw poszczegdlnych typdw instytucji, uwzgledniajac ich przynaleznos¢ etniczng analizuje
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ich ulokowanie w poszczegélnych typach szkét oraz szanse odniesienia sukcesu edukacyjnego.
W odrgbnym podrozdziale Autor przedstawia charakterystyke kadr nauczycielskich w Izraelu
(biorgc pod uwagg strukturg zatrudnienia w poszczegdlnych typach szkét oraz uwzgledniajac
cechy demograficzne nauczycieli) a takze charakteryzuje ekonomiczne warunki zatrudnienia
nauczycieli (przedstawia je na tle warunkéw w krajach OECD). Czeg$¢ teoretyczng rozprawy
koficzy podrozdziat, w ktérym Autor charakteryzuje izraelski system ksztatcenia nauczycieli
oraz wynikajgce z niego konsekwencje alokacyjne.

Pierwszg cz¢$¢ rozprawy doktorskiej pana magistra Chena Goldberga, stanowigca
podstawe teoretyczna badan wlasnych Autora oceniam bardzo wysoko. Autor
wyeksponowal gléwne koncepcje teoretyczne istotne z punktu widzenia struktury
realizowanych badan wlasnych, przedstawil obecny stan badan nad eksplorowanym
przedmiotem, opisal spoleczng, kulturows i ekonomiczng charakterystyke spoleczenstwa
izraelskiego, stanowigca kontekst socjalizacji przedstawicieli proby badawczej. Struktura
tej czeSci rozprawy jest czytelna, autor dokonuje analizy problemu w sposéb logiczny,
przechodzac od tresci ogdlnych do szczegélowych. Cennym elementem rozprawy sg
przedstawione przez Pana magistra Chena Goldberga krytyczne analizy w odniesieniu do
prezentowanych zagadnien (elementéow teorii, danych empirycznych przedstawianych
jako egzemplifikacje obecnego stanu badan nad przedmiotem). Sposéb prowadzenia
analiz wskazuje, Ze Autor ma S$wiadomos$é zaréwno potencjalu aplikacyjnego
poszczegélnych teorii do badan wlasnych, jak i ich ograniczen, a w efekcie odwolywanie
si¢ do nich w badaniach wlasnych przez Autora jest wysoce refleksyjne i intencjonalne.

W drugiej czesci pracy, ktorej odpowiada rozdziat 4 zatytulowany ,,Metodologia™
(,,Methodology”) Pan magister Chen Goldberg przedstawia koncepcj¢ metodologiczng badan
wiasnych. W rozdziale tym Autor wyodrebnit 6 podrozdzialow, zatytutowanych ,,Cele i zadania
badawcze” (Research aims and objectives), ,,Strategia badawcza i model badawczy” (Research
methodological approach and design), ,,Proba badawcza” (Research sample), ,Narzedzia
badawcze” (Research instruments), ,,Przebieg procesu badawczego” (The course of the
research), ,,Analiza uzyskanych danych” (Data analyses). Badania, ktérych wyniki zostaty
przedstawione w dysertacji majg charakter ilosciowy, korelacyjny i bazuja na paradygmacie
pozytywistycznym oraz indukeyjnym. Celem badawczym jest poznanie Podejécia do Uczenia
si¢ studentéw instytucji ksztalcacych nauczycieli w Izraelu oraz okreslenie czynnikow
znaczgcych z punktu widzenia przebiegu procesu uczenia sig¢. Autor pisze, ze w analizie tak
okreslonego przedmiotu zamierza uwzglednia¢ kulturowa tozsamos$¢ studentéw, ich motywy

wyboru kierunku studiow oraz postrzeganie jakosci doswiadczen akademickich. Nastepnie
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Autor przedstawia gtéwny problem badawczy: ,Jaka jest relacja miedzy Podejsciem do
Uczenia si¢ studentéw instytucji ksztatcenia nauczycieli w Izraelu a wymiarami kulturowymi
z jakimi si¢ identyfikuja, motywami wyboru kariery w zawodzie nauczyciela oraz
postrzeganiem jakosci doswiadczen akademickich?” oraz szes¢ probleméw szczegétowych: 1)
Jaka jest relacja migdzy wyborem kariery w zawodzie nauczyciela przez studentéw instytucji
ksztalcenia nauczycieli a wymiarami kulturowymi, z jakimi sig identyfikuja? 2) Jaka jestrelacja
migdzy postrzeganiem do$wiadczen zwigzanych z ksztalceniem akademickim przyszlych
nauczycieli a wymiarami kulturowymi, z jakimi si¢ identyfikuja? 3) Jaka jest relacja miedzy
wyborem kariery w zawodzie nauczyciela a postrzeganiem wiasnych akademickich
doswiadczen przez studentow? 4) Jaka jest relacja miedzy Podejsciem do Uczenia sie
przysztych nauczycieli a wymiarami kulturowymi, z jakimi sie identyfikuja? 5) Jaka jest relacja
migdzy motywami wyboru kariery przez przysztych nauczycieli a ich Podejéciem do Uczenia
sig? 6) Jaka jest relacja miedzy postrzeganiem do$wiadczen zwiazanych z ksztatceniem
akademickim przyszlych nauczycieli a ich Podejsciem do Uczenia si¢? W odniesieniu do
kazdego z problem6w badawczych Autor skonstruowat hipotezy ogélne, o nastgpujacej tresci:
1) Wystepuje zwigzek migedzy motywami wyboru zawodu nauczyciela przez studentow
instytucji ksztatcenia nauczycieli a wymiarami kulturowymi, z jakimi si¢ identyfikujg 2)
Wystepuje zwigzek miedzy wymiarami kulturowymi a postrzeganiem akademickich
doswiadczen edukacyjnych przez studentow, 3) Wystepuje pozytywna korelacja miedzy
motywami wyboru zawodu nauczyciela przez studentdéw instytucji ksztatcenia nauczycieli a
postrzegang przez nich jakoscig doswiadczen akademickich, 4) Wystepuje zwigzek migdzy
podejsciem do uczenia si¢ studentdw instytucji ksztalcenia nauczycieli a wymiarami
kulturowymi, z jakimi si¢ identyfikujg 5) Wystepuje zwigzek migdzy wyborem zawodu
nauczyciela przez studentéw instytucji ksztalcenia nauczycieli a ich podejsciem do uczenia sie,
6) Wystepuje zwigzek miedzy postrzeganiem wiasnych doswiadczen akademickich przez
przysztych nauczycieli a ich podejsciem do uczenia si¢, z kazdej z hipotez ogdlnych
wyprowadzone zostaly hipotezy szczegdétowe (do pierwszej hipotezy ogdlnej odniesione
zostaty 4 hipotezy, a nast¢pnie do drugiej hipotezy — dwie hipotezy szczegdtowe, do trzeciej —
jedna hipoteza szczegdétowa, do 4 hipotezy ogélnej — trzy hipotezy szczegdtowe, do piatej
hipotezy — 4 hipotezy szczegdlowe i do 6 hipotezy - 2 hipotezy szczegdlowe). Stosowany w
problemach badawczych i hipotezach termin wymiaréw kulturowych nawiazuje do teorii Gerta
Hosfstede i bazuje na komponentach takich jak: dystans wtadzy, kolektywizm vs
indywidualizm, niepewnos$¢ i unikanie, orientacja dtugoterminowa oraz me¢skos¢ vs. kobiecosé.

W koncepcji badawczej Autor zatozyt zbadanie korelacji miedzy wyodrgbnionymi zmiennymi.

7



Zastosowanym narzg¢dziem badawczymi jest poddany walidacji kwestionariusz zawierajacy
pytania zamkniete, ktérego struktura obejmuje pig¢ sekcji korespondujacych z poszczegdlnymi
uwzglednianymi w badaniach zmiennymi, sg to: metryczka oraz sekcje a) Wymiary kulturowe
(obejmuje 26 pozycji); b) Motywy ksztalcenia si¢ (obejmuje 21 pozycji); ¢) Jakosé
doswiadczen akademickich i Podejscie do Uczenia si¢ (obejmuje 22 pozycji); d) Podejscie do
uczenia si¢ (obejmuje 9 pozycji). Do kazdej pozycji odniesiona zostata skala Likerta
zawierajgcg nastgpujgce pozycje: w pelni si¢ zgadzam — zupelnie si¢ nie zgadzam (dla sekcji a,
b) oraz: zupelnie nie — bardzo mocno (dla sekcji c,d). Uzyskany materiat badawczy zostal
poddany analizie poprzez zastosowanie oprogramowania SPSS wersja 27. Analiza statystyczna
materialu badawczego obejmowata wykorzystanie elementéw statystyki opisowej (rozktad
czgstosci zmiennych, Srednia, odchylenie standardowe), sprawdzanie rzetelnosci testu poprzez
zastosowanie indeksu alfa Cronbacha, w celu sprawdzenia zatozonych w hipotezach korelacji
migdzy zmiennymi Autor postuzyl si¢ indeksem Pearsona oraz zastosowat wielowymiarowsa
analiz¢ wariancji (MANOVA).

Probg badawczg stanowili studenci trzech pluralistycznych i $wieckich instytucji
ksztalcenia nauczycieli w Pélnocnym Izraelu, N=314. Autor charakteryzuje probe badawcza
uwzgledniajac zmienne spoleczno-demograficzne, takie jak: pteé, wiek, przynalezno$é do
grupy etnicznej wyznaczana wyznaniem religijnym, deklarowana religijno$¢, deklarowany
status ekonomiczny, stan cywilny (wyr6zniajac dwie wartosci zmiennej: panna/kawaler oraz
status matzenski lub inny), posiadanie/brak dzieci oraz etap ksztalcenia.

Koncepcja metodologiczna badan wlasnych jest merytorycznie poprawna, zostala
przedstawiona w sposéb jasny, poszczegélne komponenty s3 ze soba spdjne. Autor
dokladnie charakteryzuje paradygmat badawczy na ktérym bazuje, a poszczegélne
elementy procesu badawczego (konstrukcja probleméw badawczych, hipotezy, narzedzie
badawcze, technika statystycznej analizy danych) s3 z nim zgodne. Narze¢dzie badawcze
nawigzuja do wskaznikéw analizowanych (ujetych w problemach badawczych i
hipotezach zmiennych). Przedstawione techniki statystycznej analizy materialu
badawczego sa adekwatne do konstrukcji probleméw badawczych i hipotez.

W trzeciej czesci dysertacji, ktorg stanowi rozdziat 5 Autor przedstawia dane uzyskane
w toku badah whasnych, ich analize oraz interpretacje. Rozdzial obejmuje dwa podrozdziaty:
»Analizy przygotowawcze: zwigzki zmiennych badawczych z charakterystykg pochodzenia
spoteczno-kulturowego respondentéw” (5.1,Preparatory analyses: research variables
associations with respondents’ background characteristics™) oraz ,,Hipotezy badawcze” (5.2

,,Research hypotheses). W pierwszym podrozdziale Autor nawigzuje do przedstawionego w
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czgsci teoretycznej zalozenia, ze stanowigce kontekst socjalizacji cechy srodowiska spoteczno-
kulturowego réznicuja doswiadczenia edukacyjne uczniéw i studentéw. Uwzgledniajac
zmienne przynaleznodci etnicznej (Zydzi, Druzowie, Muzutmanie, Chrzescijanie) oraz
deklarowanej religijnosci (sekularnos¢, konserwatyzm religijny, ortodoksja religijna) Autor
zestawia je z wynikami dotyczacymi dymensji kulturowych (dystans witadzy, niepewnosé
unikanie, kolektywizm, orientacja dlugoterminowa oraz meskos¢), a nastepnie dymensje
kulturowe zestawia z kolejnymi zmiennymi spoleczno- demograficznymi: wiek, etap
ksztalcenia oraz deklarowany status ekonomiczny. Nastepnie Autor analizuje relacje miedzy
zmienng przynaleznosci etnicznej i poziomem religijnosci a warto$ciami zmiennej motywow
wyboru zawodu nauczyciela (takimi jak: zdolno$¢ wykonywania zawodu, mata trudnosé
wykonywania zawodu, zwiazek zawodu z edukacja, zainteresowania zwigzane z okreslonym
przedmiotem ksztalcenia, korzysci finansowe, korzysci indywidualne, mozliwo$¢ wywierania
wplywu spotecznego), a nastgpnie poszczegdlne kategorie motywow zestawia ze zmiennymi
spoteczno-demograficznymi: wiek, etap ksztalcenia i deklarowany status ekonomiczny.
Kolejna analiza dotyczy korelacji migedzy zmiennymi: przynalezno$¢ etniczna, poziom
religijnosci, wiek, etap ksztalcenia i status ekonomiczny a zmienng zalezng — postrzeganie
doswiadczen akademickich, gdzie Autor wyrdznia nastepujgce wartosci: uczenie
ukierunkowane na zrozumienie, uczenie wspierajace, rozumienie studiowanej dyscypliny,
wyréwnywanie, wsparcie kolezenskie, konstruktywne informacje zwrotne oraz myslenie
krytyczne. W odniesieniu do zmiennej Podejscia do Uczenia si¢ Autor stwierdza, ze nie jest
ona modyfikowana zmiennymi przynaleznosci etnicznej ani religijnosci, a raczej jest
modyfikowana percepcja doswiadczen edukacyjnymi w instytucji ksztalcacej, percepcja
srodowiska edukacyjnego oraz motywami ksztalcenia sie.

W podrozdziale 5.2 Autor przedstawia wyniki badan nawigzujace do postawionych
hipotez. Wykorzystujac wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona analizuje relacje miedzy
uwzglednianymi w hipotezach zmiennymi: dymensje kulturowe a motywy wyboru zawodu
nauczyciela. Nastgpnie wykorzystujg statystyczng technike regresji wielorakiej (wielokrotnej)
analizuje relacje migdzy zmiennymi niezaleznymi (przynalezno$¢ etniczna, wiek, etap
ksztalcenia, status ekonomiczny, motywy wyboru zawodu nauczyciela oraz wymiary
kulturowe) i zmienng zalezng: Motywy wyboru zawodu nauczyciela (dane dotyczgce pierwszej
hipotezy). Nastgpnie Autor w analogiczny sposob przedstawia dane dotyczace relacji migdzy
zmienng warto$ci kulturowych a postrzeganiem doswiadczen zwigzanych z ksztalceniem
akademickim a nast¢pnie korelacje miedzy przynalezno$cig etniczng oraz wiekiem, etapem

ksztalcenia i statusem ekonomicznym a motywami wyboru zawodu nauczyciela (dane

9



dotyczacej drugiej hipotezy). W dalszej czesci przedmiotem analiz jest korelacja pomiedzy
motywami wyboru zawodu nauczyciela a postrzeganym do$wiadczeniem akademickim oraz
relacja migdzy zmiennymi: przynaleznos¢ etniczna, cechy demograficzne, wymiary kulturowe,
motywy wyboru zawodu nauczyciela (zmienne niezalezne) a postrzeganym do$wiadczeniem
akademickim (zmienna zalezna) (dane odnoszace sie do trzeciej hipotezy). Nastepnie Autor
przedstawia analize¢ dotyczaca korelacji Pearsona wystepujaca migdzy wymiarami
kulturowymi studentéw a ich podejsciem do uczenia sig, a nastepnie prezentuje dane dotyczace
regresji wielorakiej odnoszace si¢ do podejscia uczniéw do uczenia sie, ich przynaleznosci
etnicznej i cech demograficznych oraz wymiaréw kulturowych (dane dotyczace hipotezy
czwartej). Testujac pigta hipotezg Autor przedstawia korelacje miedzy motywami wyboru
zawodu nauczyciela a Podejsciem do uczenia si¢ oraz wyniki wielorakiej regresji dotyczacej
zmiennych: Podejscie do uczenia si¢ oraz przynaleznosci etnicznej, cech demograficznych,
wymiaréw kulturowych i motywéw wyboru zawodu nauczyciela (dane dotyczace hipotezy
piatej). Rozdziat konczy odniesienie do széstej hipotezy, gdzie Autor przedstawia wyniki
korelacji Pearsona migdzy zmiennymi postrzeganie edukacyjnych do§wiadczen akademickich
1 Podejscie do Uczenia sig oraz prezentuje wyniki regresji wielorakiej dotyczacej zmiennych:
Podejscie do uczenia si¢ oraz przynalezno$é¢ etniczna, cechy demograficzne, wymiary
kulturowe, motywy wyboru zawodu nauczyciela i postrzegane dogwiadczenia akademickie
Zwigzane z uczeniem sie.

Wyniki badan zostaly przedstawione w sposéb czytelny, wedlug spéjnego modelu,
ktéry koresponduje z problemami badawczymi oraz hipotezami, techniki analizy s3
prawidlowe.

Recenzowana rozprawg doktorska konczy rozdziat 6 zatytutowany ,,Dyskusja, konkluzje
1 rekomendacje” (,Discussion, conclusion and recomendations”) Autor w sposéb
usystematyzowany (nawigzujagc do probleméw badawczych i hipotez) przedstawia
rozbudowang interpretacj¢ wynikow badan, zestawia je i poréwnuje z dotychczas
opublikowanymi wynikami badan o podobnym przedmiocie oraz wskazuje potencjalne dalsze
kierunki eksploracji stuzace wyjasnieniu zauwazonych relacji migdzy zmiennymi. W finalne;j
czgsel pracy Pan mgr Chen Goldberg przedstawia korespondujace z uzyskanymi wynikami

badan wiasnych implikacje dla dziatan praktycznych w obszarze edukacji.

%%

Recenzowana rozprawa doktorska Pana mgr Chena Goldberga jest oryginalnym i

dojrzatym studium zjawisk edukacyjnych analizowanych w interdyscyplinarnej perspektywie
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teoretycznej. Autor lokuje eksploracje badawcze w spoteczno-kulturowym kontekscie
spoleczenstwa izraelskiego, ktére tworzy zroznicowana kulturowo populacja. Wspomniana
roznica jest pochodng tozsamosci etnicznej, natezenia identyfikacji religijnej oraz skorelowane;j
z tozsamoscig etniczng lokalizacji stratyfikacyjnej. W koncepcji badawczej Autor zatozyt
zbadanie korelacji migdzy obszernym zestawem zmiennych, takich jak: etnicznosé, cechy
spofeczno-demograficzne, wynikajace z teorii Gerta Hofstede wymiary kulturowe, motywy
podjecia studidw przygotowujacych do pracy w zawodzie nauczyciela, postrzeganie
srodowiska akademickiego jako przestrzeni nauki oraz Podejscie do Uczenia sie. Poszukiwanie
odpowiedzi na problemy badawcze odwotujace si¢ do tak obszernego zestawu zmiennych
wymagaja od badacza wysokich kompetencji metodologicznych oraz statystycznych.
Posiadanie ich oraz umiej¢tnos¢ postugiwanie si¢ nimi w sposéb biegly i na doskonatym
poziomie Pan Chen Goldberg przedstawit w przygotowanej dysertacji. Poszczegélne czesci
pracy (teoretyczne podstawy badan wiasnych, koncepcja teoretyczna, analiza uzyskanego
materiatu badawczego) koresponduja ze soba i tworza spéjng catosé. Problemy badawcze i
hipotezy s spéjne z przyjetym paradygmatem badawczym. Wskazniki badanych zjawisk w
Jasny sposéb wynikajg z teorii, na ktérych Autor bazuje i zostaty ulokowane w narzedziu
badawczym. Opis statystyczny materiatu badawczego zostat przedstawiony w sposob czytelny.
W podsumowaniu Autor przedstawia obszerne wnioski z badari whasnych, zestawia uzyskane
dane z wynikami dotychczas opublikowanymi w literaturze przedmiotu, wskazuje potencjalne
dalsze kierunki badan oraz okresla ich znaczenie praktyczno-spoteczne.

Wyrazam opinig, ze recenzowana rozprawa doktorska spelnia wszelkie kryteria
najwyzszej jakosci badan, wskazuje na wysokie kompetencje Autora w zakresie analizy danych
naukowych oraz na umiejgtnos¢ formutowania dojrzatych wnioskéw naukowych. Problem
badawczy podjety przez mgr Chena Goldberga jest interesujacy z naukowo- poznawczego
punktu widzenia, a takze ma niewatpliwa wysoko istotnos¢ praktyczno-spoleczng. Naukom
spotecznym od poczatku ich uprawiania towarzyszyla aspiracja rozwoju, kreowania
rzeczywistosci spotecznej realizujgcej wzorzec systematycznej poprawy jakosci zycia
populacji i ostabiania ryzyka wystgpowania kryzysow. Z perspektywy czasu i zdarzen
historycznych wiemy, ze jest to aspiracja wysoce idealistyczna, ale wiemy tez, ze wdrazanie w
przestrzeni spotecznej wysokiej jakosci i dostepnych praktyk z obszaru edukacji bazujacej na
wartosciach spoteczefistwa obywatelskiego ma znaczenie dla poprawy traktowanego jako
wartos¢ kolektywna kapitatu kulturowego i spotecznego, sprzyja emancypacji, dialogowi i
wyréwnywaniu szans pelnego i spofecznie akceptowalnego uczestnictwa spotecznego. Pan

magister Chen Goldberg podkresla w dysertacji znaczenie edukacji jako dlugoterminowej
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inwestycji spotecznej, z kolei nauczycieli wskazuje jako potencjalnych aktywnych podmiotéw
zmian spofecznych i kulturowych rozumianych w kategoriach emancypacji spotecznej i
wspierania pelnego uczestnictwa przedstawicieli réznych grup etnicznych i kulturowych w
sferze edukacji, rynku pracy, konsumpcji, dostgpu do ushug. Nauczyciele funkcjonuja w
przestrzeni okreslonej, zastanej polityki spotecznej, o$wiatowej w okreslonych ramach
kulturowych, ale jednoczesnie ich kompetencje, postawy, przekonania, wiedza, wartosci
tworzg potencjalnie sprzyjajace emancypacji srodowisko edukacyjne szkoty, wspétkonstruuja
codzienne doswiadczenia szkolne uczniéw oraz wspélksztattujg postawy i $wiatopoglad
kolejnych pokolen bedacych uczestnikami spoleczenstwa obywatelskiego, a takze sfery
polityki, kultury, ekonomii, gospodarki. Rowniez z tego punktu widzenia skupienie uwagi
naukowej na problematyce ksztalcenia nauczycieli we wspotczesnych spoteczenstwach ma,
moim zdaniem, istotne znaczenie, a badania Pana mgr Chena Goldberga w taki nurt badan
wpisujg sie.

Jako konkluzj¢ prezentowanej recenzji wyrazam opini¢, ze rozprawa doktorska
Pana mgr Chena Goldberga pt. ,,Approach to Learning of students in teachers’ training
institutions in Israel and its relation to their cultural dimensions. Career choice motives,
and academic experience” stanowi oryginalng analiz¢ poznawczo wartoSciowego i
spolecznie istotnego problemu badawczego, przedstawione w dysertacji badania bazuja
na dojrzalej koncepcji metodologicznej i wskazuja na wysokie kompetencje badawcze
Autora oraz na $wiadomo$¢ naukows. Z pelnym przekonaniem rekomenduje¢ nadanie

Panu mgr Chenowi Goldbergowi stopnia naukowego doktora w dyscyplinie Pedagogika.
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wa Bielska
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