REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla kierunku pedagogika
studia II stopnia
Dotyczy specjalnosci:
Poradnictwo i Pomoc Psychopedagogiczna
Profilaktyka i Interwencja Kryzysowa

Prowadzonych przez Zaktad Poradnictwa Spotecznego:
Kierownik zaktadu Prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek
Opiekun praktyk z ramienia Wydzialu — dr Joanna
Kozielska

Praktyki zawodowe na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika, na studiach pierwszego i
drugiego stopnia. Nadrzednym celem ich realizacji jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z
praca dydaktyczng 1 opiekunczo wychowawcza 2z uczniami, zarzadzaniem grupg i
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniow oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

§ 1 Postanowienia ogole

1. W programie studiéw II stopnia przewidziano tacznie 100 godzin' praktyk zawodowych,
poprzedzonych spotkaniem z opiekunem praktyk (przygotowanie do praktyk) (w okresie
pandemii przewiduje si¢ ich realizacj¢ w formie zdalnej; obieg dokumentow w formie
elektornicznej- ale konieczna jest takze dokumentacja w formie papierowej- wyslana poczta
tradycyjng na adres Zaktadu Poradnictwa Spotecznego)

2. Ostateczny termin zaliczenia praktyk uptywa ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej semestru
letniego roku akademickiego, w czasie ktorego realizowana jest dana praktyka.

3. Dzienna i tygodniowa liczba odbywanych godzin praktyki moze by¢ elastyczna, odpowiednio
do mozliwosci studenta oraz instytucji przyjmujacej na praktyki.

4. Szczegbdtowe zasady odbywania praktyk na kierunku pedagogika okresla instrukcja 1 program
praktyk zawodowych opisany w zataczniku do regulaminu.

§ 2 Organizacja i dokumentacja praktyk zawodowych.

1. Student odbywa praktyke zawodowa w wybranej przez siebie albo wskazanej przez uczelni¢
szkole lub placowce.

2. Opiekun praktyk wystawia:

a) imienne skierowanie na praktyki, w ktorym okreslane jest miejsce jej odbywania; student
otrzymuje takze informacje o celach i obowigzkach praktykanta (przygotowanie do praktyk);

b) porozumienie w sprawie odbywania praktyk (2 egzemplarze); jeden z nich nalezy ztozy¢ u
koordynatora praktyk przed rozpoczgciem praktyki;

c) oswiadczenie studenta o ubezpieczeniu (nalezy ztozy¢ u koordynatora praktyk przed
rozpoczeciem praktyki).

3. Organizacja pracy praktykanta zajmuje si¢ opickun, wyznaczony przez kierownictwo placowki, w
ktorym praktyka si¢ odbywa. W czasie odbywania praktyki student/ka dokonuje obserwacji przebiegu
pracy na przydzielonym stanowisku oraz sporzadza ,.fotografi¢ dnia” w formie zapisu (wypelnia
arkusz hospitacyjny), samodzielnie wykonuje zadania przydzielone przez opiekuna praktyki oraz
konsultuje z opiekunem opracowywane konspekty (scenariusze) zaje¢ lub inne zadania. W dzienniku
praktyk student/ka powinien opisa¢ zadania, ktore wykonywat kazdego dnia praktyki oraz zamiescic¢
zalgczniki potwierdzajace w szczegdtach wykonanie czynno$ci, umieszczonej w planie dnia

! Godzina dydaktyczna lub zegarowa — zalezne od placéwki i form organizacyjnych pracy



(scenariusze badz konspekty przeprowadzonych zaje¢, arkusze hospitacyjne), ktore nastepnie
gromadzi w specjalnie przygotowanej teczce praktyk

4. Student sktada dokumentacje praktyk, ktorg stanowia:

a) formularz opinii opiekuna praktyk z ramienia placowki - podpisane przez opiekuna praktyk lub
upowazniong osob¢ wraz z karta samooceny praktykanta.

b) pisemne oraz elektroniczne (plyta CD) sprawozdanie w formie dziennika praktyk, sporzadzone
wg wzoru obowigzujacego na uczelni i programu praktyk zawodowych mieszczacego si¢ w
instrukcji dotyczacej praktyk.

c)porozumienie w sprawie organizacji praktyk oraz o$§wiadczenie o ubezpieczeniu (dokumenty
nalezy przedtozy¢ przed rozpoczeciem praktyki)

§ 3 Zasady zaliczania praktyk zawodowych

STUDENT ZOBOWIAZANY JEST DO SPORZADZENIA WE WLASNYM ZAKRESIE
KOPII WSZYSTKICH DOKUMENTOW (NA UZYTEK WLASNY)

1. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Student zobowigzany jest
stawi¢ si¢ osobiscie u opiekuna praktyk, celem skonsultowania przedstawionych do oceny
dokumentow.

2. Podstawg zaliczenia praktyki jest zlozona kompletna wymagana dokumentacja praktyk.
Opiekun praktyk zobowigzany jest przyjac tylko kompletng dokumentacjg.

3. Ostateczny termin skladania dokumentacji z praktyk uptywa ostatniego dnia sesji
egzaminacyjnej semestru letniego roku akademickiego, w trakcie ktorego student odbywa
praktyke zawodowa.

4. Zaliczenie praktyki zawodowej dokumentowane jest wpisem z oceng wg stosowanej na WSE
skali ocen. Wpis z oceng odnotowywany jest w karcie okresowych osiagni¢¢ studenta, protokole
zaliczeniowym.

Za zaliczong praktyke student uzyskuje odpowiednio punkty ECTS:

a) Poradnictwo i pomoc psychpedagogiczna: 4 ECTS

b) Profilaktyka i interwencja kryzysowa: 4 ECTS
5. Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie skutkuje wpisem oceny niedostateczne;.

§ 4 Uznanie pracy zawodowej oraz innych dzialalno$ci w poczet praktyk

1. Podstawg ubiegania si¢ o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk jest co najmniej
potroczny okres zatrudnienia oraz zbiezno$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem i specjalnoscia
studiow.

2. Student sktada wniosek o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk, do ktorego powinno
by¢ dotgczone zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz zakres obowigzkow potwierdzony przez zaktad
pracy.

3. Praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona na podstawie dokumentow potwierdzajacych
uczestnictwo studenta w nieobowigzkowych formach dziatalnosci np.: wolontariatu i innych, jesli
spetniaja one wymagania okreslone w instrukcji i programie praktyk. Oceny zgodnosci merytorycznej
dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni

3. Decyzje o zaliczeniu pracy zawodowej lub innej dzialalno$ci w poczet praktyk podejmuje
opiekun praktyk. O decyzji opiekuna student jest zobowigzany osobiscie dowiadywac si¢
bezposrednio u opiekuna praktyk. Studentowi przystuguje prawo odwotania od decyzji opiekuna
do Dziekana Wydziatu.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku student dostarcza opini¢ pracodawcy (mozliwe jest
wykorzystanie formularza opinii o przebytej praktyce zawodowej) z karta samooceny

5. Sporzadzona przez studenta karta samooceny oraz opinia podlegaja ocenie koordynatora
praktyk, zgodnie ze stosowang na WSE skala ocen.

§ 5 Archiwizacja dokumentéw z praktyk zawodowych
1. Dokumentacja praktyk przechowywana jest przez okres 5 lat wydzialowym archiwum



2. W Zaktadzie Poradnictwa Spotecznego przechowywana jest dokumentacja praktyk, na ktora
sktadaja si¢: o$wiadczenia o ubezpieczeniu, porozumienia, raport - dziennik z praktyk z karta
samooceny w wersji elektronicznej na plytach CD, zaswiadczenia o odbyciu praktyki wraz z
opinig opiekuna, wnioski o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk.

3. Wszelkie zataczniki i materialy wypracowane samodzielnie przez studenta moga by¢ odbierane
po zaliczeniu praktyki.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Zaktad pracy nie jest zobowigzany do wyptacania jakichkolwiek swiadczen studentowi z tytutu
odbywania praktyki.

2. Uczelnia nie przewiduje wynagrodzenia dla opiekuna praktyki z ramienia zakladu pracy
przyjmujacego na praktyke zawodowa.



Zakacznik do Regulaminu

Instrukcja i Program Praktyk Zawodowych

Poradnictwo i pomoc psychopedagogiczna

Krok 1

Zapraszam na spotkanie w sprawie praktyk zawodowych w ramach przedmiotu przygotowanie do
praktyk. O jego terminie zostaniecie Panstwo poinformowani droga mailowa.

Na spotkaniu- obecno$¢ obowigzkowa-dowiesz si¢ wszystkiego co niezbedne by rozpocza¢ a takze
zaliczy¢ praktyki zawodowe. Otrzymasz takze pakiet wymaganych do rozpoczgcia praktyk
dokumentow.

1. Imienne skierowanie na praktyki, w ktérym okres$lane jest miejsce jej odbywania. Student
otrzymuje takze informacje¢ o celach i obowigzkach praktykanta.

2. Porozumienie w sprawie odbywania praktyk (2 egzemplarze) (1 egzemplarz nalezy ztozy¢ u
koordynatora przed rozpoczgciem praktyki)

3. Oswiadczenie Studenta o ubezpieczeniu (nalezy ztozy¢ u koordynatora praktyk przed rozpoczeciem
praktyki)

Krok 2

Studencie, Studentko rozpoznaj rynek. Znajdz miejsce, w ktorym chciatby$/chcialaby$ odbywac
praktyki zawodowe. Pamigtaj jednak, aby specyfika dziatan placowki byla tozsama ze studiowana
przez Ciebie specjalnoscig. Wazne aby$ miat mozliwos$¢ zrealizowania programu praktyk w wybrane;
przez Ciebie placowce.

Pomysl, gdzie chciatbys$/chciataby$ pracowac? Moze warto odby¢ tam praktyke? Daé si¢ poznaé
potencjalnemu pracodawcy i1 zdobywac pierwsze, jakze wazne, do§wiadczenia zawodowe.

Masz juz miejsce. Brawo!

Krok 3

Odbywasz praktyki. Pami¢taj czas ich odbywania i liczba godzin jest $ci§le okreslona. Podobnie jak
zadania do zrealizowania. PAMIETAJ- by uzyskaé zaliczenie z praktyk wszystkie zadania
wyszczegolnione w instrukcji MUSZA zosta¢ zrealizowane. Najlepiej jesli przed rozpoczeciem
praktyk pokazesz opiekunowi praktyk z ramienia placowki przyjmujacej instrukcje, by
przekonaé sie, Ze bedziesz mial/miala mozliwo$¢ zrealizowania kompletu zadan w wybranej
placowce.

Na biezaco uzupeiaj dziennik praktyk, ktory pobierzesz ze strony Uczelni oraz dodane do niego
zataczniki. W czasie odbywania praktyki dokonuj obserwacji przebiegu pracy na przydzielonym
stanowisku oraz sporzadzaj ,fotografi¢ dnia” w formie zapisu (wypelnia arkusz hospitacyjny),
samodzielnie wykonuj zadania przydzielone przez opiekuna praktyki oraz konsultuj z opiekunem
opracowywane konspekty (scenariusze) zaj¢¢ lub inne zadania.

Pamigtaj by uzupetni¢ takze kart¢ samooceny.

Krok 4

Spotykasz si¢ ponownie z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni

By zaliczy¢ praktyke przedstawiasz:

1. pozytywna © opini¢ z praktyk na obowiazujacym na WSE formularzu podpisang przez opiekuna
praktyk lub upowazniong osobe, Pamigtaj o podpisach i pieczatkach we wskazanych miejscach.

2. pisemne sprawozdanie w formie dziennika praktyk sporzadzone wg wzoru obowigzujgcego na
Uczelni i programu praktyk zawodowych mieszczacego wraz z kartg samooceny. (DOLACZ TAKZE
WERSJE ELEKTRONICZNA - ptyta CD) Pamigtaj o wersji elektronicznej dokumentow.

3. Porozumienie oraz o$wiadczenie o ubezpieczeniu (dokumenty powinny zosta¢ zlozone przed
rozpoczeciem praktyk)

Kto pyta nie btadzi! Jesli przed rozpoczgciem lub w trakcie realizacji praktyk co$ budzi Twoje
watpliwo$ci — zapraszam do kontaktu: 790-505-176; askowr@amu.edu.pl



PROGRAM PRAKTYK: ustala opiekun placowki przyjmujacej — do konsultacji z opiekunem praktyk
z ramienia uczelni.

I. TEREN ODBYWANIA PRAKTYKI

1. Student moze odbywac praktyki wylacznie w placowkach, instytucjach, jednostkach
organizacyjnych, ktorych charakter pracy jest zgodny z kierunkiem i specjalnoscig jego studiow,
w ktorych mozliwe bedzie zrealizowanie wszystkich zadan wymaganych programem studiéw:
Szkotlach réznego typu 1

Szkoty podstawowe w tym szkoty spoteczne

Gimnazja

Licea ogolnoksztatcace i profilowane

Technika

Zasadnicze Szkoty Zawodowe

Poradniach réznego typu np.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Poradnie rodzinne w tym Duszpasterskie poradnie rodzinne

Instytucjach wspierajacych dzieci i rodzicow: np.

Osrodki Pomocy Rodzinie — miejskie, gminne

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

Placowki opiekunczo-wychowawcze

Swietlice srodowiskowe, terapeutyczne, socjoterapeutyczne

Osrodkach adopcyjno-opiekunczych ,

Osrodkach dziennego wsparcia dla dzieci i mlodziezy

Swietlice srodowiskowe, terapeutyczne i socjoterapeutyczne,

Domy dziecka,

Domy matki i dziecka

Instytucjach pomocy osobom doswiadczajacym kryzysu w rodzinie

Schroniska,

Centra interwencji kryzysowej (wraz z telefonami zaufania)

Osrodki dla ofiar przemocy w rodzinie,

Osrodki Wsparcia,

Domy Pomocy Spotecznej,

Srodowiskowe Domy Samopomocy

Instytucjach wsparcia os6b zmarginalizowanych

np. osob bezdomnych - instytucjach profilaktyki, punktach konsultacyjnych i doradczych na stanowisku
pedagoga, konsultanta, asystenta d/s pomocy rodzinie, jednostce w sytuacjach trudnych

Organizacjach pozarzadowych, fundacjach i stowarzyszeniach widniejacych w Krajowym Rejestrze
Sadowym dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy, rodzin.

Prywatnych firmach szkoleniowych- wpisanych do Rejestru Firm Szkoleniowych

w ramach prowadzenia szkolen, konsultacji, treningdéw czy warsztatow zwigzanych z problematyka edukacji,
adresowanych do grona pedagogdéw, nauczycieli, rodzicow oraz w ramach wspomnianych form aktywnosci
adresowanej do 0s6b pragnacych inwestowaé w rozwoj osobisty i zwigzany z rola zawodowa pedagoga.

inne placowki zblizone do specjalnosci studiow (w uzgodnieniu z opiekunem praktyk).

2. Opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy MUSI by¢ pedagog.

I1. ZADANIA PRAKTYKANTA:

1. Zdobycie wiedzy na temat sposobow i charakteru pracy placowki. W tym celu student
powinien:

a) przeanalizowa¢ wraz z opiekunem dokumenty stanowigce prawng podstawg dziatania placowki
(ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia);

b) zapoznac si¢ ze statutem placowki,

c) zapoznaé si¢ z jej strukturg organizacyjna, rowniez (o ile jest to mozliwe i wskazane ze
wzgledu na cel praktyki) przez branie udzialu w pracach komoérek organizacyjnych oraz
opracowanie schematu organizacyjnego placowki wraz z opisem zadan i uprawnien przypisanych
do poszczegdlnych stanowisk;



d) zapozna¢ si¢ w dokumentacja opracowywang w placowce. (W szczegodlnosci dokumenty
zwigzane z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej — Indywidulane Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne; Plany Dziatan Wspierajacych i

Karty Indywidualnych Potrzeb, Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej i inne)

e) Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie kompetencji praktycznych i interpersonalnych poprzez:

'] Hospitacje zaje¢, spotkan, konsultacji, udziat w dzialaniach podejmowanych przez
pracownikow; (wzor arkusza w zatacznik)

'] Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ o charakterze zgodnym ze studiowanag specjalnoscig (np.
warsztaty); (wzor arkusza w zatgczniku)

] Prowadzenie wywiadu z pracownikiem placowki na temat specyfiki pracy w placowce.(wzor
arkusza w zatgczniku)

Cl(jeli placowka prowadzi dzialania w zakresie pomocy pscyhologiczno-pedagogicznej)
Opracowanie koncepcji Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego dla
wypranego przypadku, zawierajagcego charakterystyke przypadku i propozycje dziatan
wspierajacych dla srodowiska lokalnego.



