REGULAMIN REKRUTACYJNY PROGRAMU ERASMUS+ NA ROK AKADEMICKI 2024/2025 NA
WYDZIALE STUDIOW EDUKACYJNYCH UAM - MOBILNOSC
KADRY AKADEMICKIEJ W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
MOBILNOSC KADRY W CELU UDZIAtU W SZKOLENIU (STA | STT) ORAZ
MOBILNOSC KADRY W RAMACH STAFF TRAINING WEEKS/ INTERNATIONAL WEEKS
§1

Mobilnos¢ kadry Wydziatu Studiéw Edukacyjnych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(STA) oraz w celu udziatu w szkoleniu (STT), a takze wyjazdéw w ramach Staff training weeks/
international weeks odbywa sie zgodnie z zasadami ogdlnymi, zasadami rekrutacji oraz
zasadami finansowymi Programu Erasmus+ obowigzujgcymi na UAM w danym roku
akademickim.

§2

Organem kwalifikujgcym na wyjazdy kadry jest Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
powotywana corocznie przez Dziekana Wydziatu Studiow Edukacyjnych UAM w Poznaniu w
celu przeprowadzenia procedury konkursowej (minimum 2 osoby).

§3

Wszyscy uprawnieni pracownicy naukowi i dydaktyczni, zainteresowani prowadzeniem zajec
w uczelni, z ktérg WSE podpisat umowe partnerskg mogg ubiegaé sie o dofinansowanie w
ramach mobilnosci kadry akademickiej w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych (grant STA),
a takze mobilnosci w ramach Staff training weeks/ international weeks.

Wszyscy uprawnieni pracownicy administracyjni, zainteresowani udziatem w szkoleniu w
zagranicznej uczelni, bgdz organizacji dziatajgcej na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i na rzecz mtodziezy mogg ubiegac sie o dofinansowanie w ramach mobilnosci kadry
akademickiej w celu udziatu w szkoleniu (grant STT) lub wyjazdu w ramach Staff training
weeks/ international weeks.

Pracownicy, ktorzy byli beneficjentami programu Erasmus (otrzymali grant STA, STT, Staff
training weeks/ international weeks) w poprzednim roku akademickim mogg otrzymacé
dofinansowanie mobilnosci pod warunkiem, Zze liczba kandydatéw zainteresowanych
wyjazdem jest mniejsza niz liczba grantéw (STA, STT, Staff training weeks/ international
weeks), ktéorymi w danym roku akademickim dysponuje Wydziat.

W projektach konkursu 2024 w celu wzmocnienia mozliwosci stosowania preferencji dla oséb
wyjezdzajgcych po raz pierwszy, w umowie finansowej zostanie wprowadzona zasada
ograniczajaca liczbe wyjazdéw tej samej osoby w kategorii STT do 2.



§4

Kwalifikacja pracownikdow na wyjazdy w programie Erasmus+ odbywa sie w oparciu o
nastepujace kryteria (system punktowy):

1) mobilno$¢ kadry naukowej i dydaktycznej w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)

lub mobilno$é w ramach Staff training weeks/ international weeks:

a) uzasadnienie wyjazdu (we wniosku do Dziekana) — mobilno$¢ powinna stuzy¢ rozwojowi
naukowemu pracownika (np. wpisywaé sie w przygotowywang prace profesorskg,
habilitacyjng, prowadzone badania); 0-1 pkt.

b) projekt indywidualnego programu nauczania, sporzgdzony zgodnie ze wzorem
obowigzujagcym na UAM w danym roku akademickim (STAFF MOBILITY FOR TEACHING
MOBILITY AGREEMENT lub STAFF MOBILITY FOR TRAINING MOBILITY AGREEMENT w
przypadku wyjazdu w ramach Staff training weeks/ international weeks); 1-2 pkt.

c) oswiadczenie uczestnika o korzystaniu lub rezygnacji z korzystania z niskoemisyjnych
srodkéw transportu; 0-1 pkt.

d) wyniki ocen parametrycznych z 2 lat poprzedzajgcych rok w ktérym prowadzona jest
rekrutacja (suma punktéw z dwdch lat).

e) inne osiggniecia naukowe, osiggniecia organizacyjne oraz dydaktyczne z ostatniego roku
akademickiego poprzedzajgcego rok, w ktorym sktadany jest wniosek, wedtug nastepujacej
punktacji:

- czynny udziat w stacjonarnych konferencjach/seminariach naukowych z referatem/
komunikatem z badan/ posterem (krajowa 2 pkt, miedzynarodowa w Polsce 3 pkt, zagraniczna
4 pkt);

- czynny udziat w konferencjach on-line z referatem/ komunikatem z badan/ posterem (jezyk
ojczysty - 2 pkt, jezyk obcy - 3 pkt);

- cztonkostwo w komitecie organizacyjnym/ naukowym/ sekretarz konferencji/ seminarium
naukowego (uczelniana -1 pkt, krajowa — 1 pkt, miedzynarodowa — 2 pkt, zagraniczna — 3 pkt);

- udziat w projektach badawczych finansowanych przez NCN, NCBiR, UE — Horyzont 2020
(kierownik - 20 pkt, gtéwny wykonawca - 15 pkt, wykonawca — 10);

- udziat w innych projektach badawczych (kierownik - 10 pkt, gtéwny wykonawca — 8 pkt,
wykonaweca - 5 pkt);

- udziat w naukowych projektach badawczych (uczelniany: 4 pkt, pozauczelniany- 4 pkt,
wspotpraca z inng instytucjg w Polsce - 2 pkt, wspotpraca z inng instytucjg za granicg — 3 pkt);

- udziat w projektach dydaktycznych (regionalne 3 pkt, krajowe 4 pkt, miedzynarodowe 6 pkt);

- pobyt na stazach, stypendiach i w programach wymiany (krajowy 1 pkt, zagraniczny 2 pkt);



- wizyta studyjna/ kwerenda zagraniczna, 2 pkt;

- udziat w pracach Komisji Wydziatowych/ organach wydziatowych/ miedzyuczelnianych/ o
zasiegu krajowym; kazda komisja 2 pkt;

- opieka nad Kotem Naukowym, 3 pkt;

- prowadzenie zajec (w jezyku ojczystym 2 pkt, w jezyku obcym 4 pkt);

- przygotowanie projektu zaje¢ dydaktycznych (jezyk ojczysty 2 pkt, jezyk obcy 4 pkt);
- przygotowanie projektu studidw, 4 pkt;

- opieka nad rokiem studiéw, 2 pkt;

- prowadzenie warsztatu/ szkolenia o charakterze naukowym na konferencjach/ seminariach
naukowych (jezyk ojczysty 2 pkt, jezyk obcy 4 pkt);

- organizacja/ wspédtorganizacja wydarzen o charakterze naukowym, edukacyjnym,
kulturowym, artystycznym (2 pkt za kazdg inicjatywe);

- nagrody i wyrdznienia (uczelniane 2 pkt, krajowe 4 pkt, zagraniczne 6 pkt);

-cztonkostwo w stowarzyszeniach, towarzystwach, zwigzkach i innych organizacjach o
charakterze naukowym, 1 organizacja 1 pkt.

f) oswiadczenie o wiarygodnosci wskazanych osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i
dydaktycznych; 0-1 pkt.

g) znajomosc jezyka obcego - angielskiego lub innego( zgodnie z krajem mobilnosci) - 0-4 pkt
(0-brak znajomosci jezyka, 1-znajomosc jezyka na poziomie A, 2-znajomosc jezyka na poziomie
B, 3-znajomos¢ jezyka na poziomie C, dodatkowy 1 punkt za certyfikat potwierdzajacy
znajomosc jezyka na okreslonym poziomie).

h) wspétpraca z uczelnig przyjmujaca, z ktérg WSE podpisat umowe partnerskg; 0-1 pkt.

2) mobilnos$¢ kadry administracyjnej w celu udziatu w szkoleniu (STT) lub mobilnosé w ramach

Staff training weeks/ international weeks:

a) uzasadnienie wyjazdu (we wniosku do Dziekana) — mobilnos¢ powinna stuzyé rozwojowi
zawodowemu pracownika (np. poszerzaniu kompetencji w zakresie obowigzkéw stuzbowych);
0-1 pkt.

b) projekt indywidualnego programu pracy, sporzadzony zgodnie ze wzorem obowigzujgcym
na UAM w danym roku akademickim (STAFF MOBILITY FOR TRAINING MOBILITY
AGREEMENT); 1-2 pkt.

c) oswiadczenie uczestnika o korzystaniu lub rezygnacji z korzystania z niskoemisyjnych
$rodkéw transportu; 0-1 pkt



d) znajomos¢ jezyka obcego - angielskiego lub innego (zgodnie z krajem mobilnosci); 0-4 pkt
(0-brak znajomosci jezyka, 1-znajomos¢ jezyka na poziomie A, 2-znajomosé jezyka na poziomie
B, 3-znajomo$¢ jezyka na poziomie C, dodatkowy 1 punkt za certyfikat potwierdzajgcy
znajomosc jezyka na okreslonym poziomie).

e) opinia bezposredniego przetozonego; 0-3 pkt.

§ 5 ZASADY REKRUTACII

1. Minimum miesigc przed ustalanym co roku terminem rekrutacji, podaje sie do publicznej
wiadomosci  (informacja  umieszczona na  stronie  wydziatowej, w  zakitadce
»Pracownicy>>Aktualnosci” https://wse.amu.edu.pl/dla-pracownika/aktualnosci) informacje
na temat rekrutacji kadry do programu Erasmus + (STA, STT, Staff training weeks/ international
weeks).

2. Przed planowang datg rekrutacji pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie mobilnosci
kadry jest zobowigzany ztozy¢ u Petnomocnika Dziekana Wydziatu Studidw Edukacyjnych ds.
Wymiany Zagranicznej Pracownikéw nastepujgce dokumenty:

A) mobilnos¢ kadry w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (grant STA) lub mobilnos$¢ w

ramach Staff training weeks/ international weeks:

a) wniosek do Dziekana (wraz z uzasadnieniem wyjazdu);

b) indywidualny plan nauczania sporzadzony zgodnie z obowigzujgcym wzorem (STAFF
MOBILITY FOR TEACHING MOBILITY AGREEMENT (STA) lub STAFF MOBILITY FOR TRAINING
MOBILITY AGREEMENT w przypadku wyjazdu w ramach Staff training weeks/ international
weeks);

c) oswiadczenie uczestnika o korzystaniu lub rezygnacji z korzystania z niskoemisyjnych
$Srodkéw transportu;

d) wykaz osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych z ostatniego roku
akademickiego poprzedzajgcego wyjazd lub inne dowody aktywnosci naukowe;j,
organizacyjnej i dydaktycznej kandydata;

e) oswiadczenie o wiarygodnosci wskazanych osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i
dydaktycznych

f) zaproszenie kandydata do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wystawione przez uczelnie
przyjmujacg lub potwierdzenie wspotpracy z uczelnig, z ktorg WSE podpisat umowe
partnerska;



g) zaswiadczenia, certyfikaty lub oswiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezykdw obcych.

B) mobilnos$¢ kadry w celu udziatu w szkoleniu (grant STT) lub mobilno$¢ w ramach Staff
training weeks/ international weeks:

a) wniosek do Dziekana (wraz z uzasadnieniem wyjazdu);

b) indywidualny plan pracy sporzadzony zgodnie z obowigzujgcym wzorem (STAFF MOBILITY
FOR TRAINING MOBILITY AGREEMENT);

c) oswiadczenie uczestnika o korzystaniu lub rezygnacji z korzystania z niskoemisyjnych
$Srodkéw transportu;

d) zaswiadczenia, certyfikaty lub oswiadczenia potwierdzajace znajomosc jezykdw obcych;
e) opinie bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie mobilnosci moze zostaé poproszony przez
Komisje Rekrutacyjng o przybycie na rozmowe w celu uszczegétowienia danych zawartych w
dokumentach.

4. W ramach prowadzonej rekrutacji rozpatrywane beda wnioski kompletne z zatgczonymi
wszelkim niezbednymi dokumentami wymienionymi w Regulaminie.

§ 6 DZIALANIA WYDZIALtOWEJ KOMISJI REKRUTACYJNEJ PO ZAKONCZENIU POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

1. Po przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza listy kandydatow do wyjazdow (STA, STT, Staff training weeks/ international weeks)
wedtug stanu uzyskanych punktéw. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego Wydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej podane sg do wiadomosci kazdego z wnioskujgcych pracownikéw drogg
mailowg (poczta https://outlook.office.com/mail/, Intranet UAM) w terminie tygodnia od

zakoniczenia rekrutacji. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna przekazuje do Biura Erasmus + UAM
protokot z wynikami w terminie ustalanym co roku. Ostateczng liste kandydatéw oraz liste
rezerwowq podaje do publicznej wiadomosci Komisja Ogdlnouniwersytecka.

2. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktdw w postepowaniu kwalifikacyjnym przez
pracownikéw Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM zgodnie z rekomendacjami Agencji
Narodowej Programu Erasmus+ pierwszenstwo w otrzymaniu dofinansowania mobilnosci
(STA, STT, Staff training weeks/ international weeks) bedg miaty osoby wyjezdzajgce po raz
pierwszy lub z krotszym stazem pracy oraz ubiegajgce sie o wyjazd w ramach Staff training
weeks/ international weeks.

3. W przypadku osdb zgtaszajacych wiecej niz jeden wyjazd, dofinansowanie drugiego pobytu
jest mozliwe pod warunkiem, ze liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba grantow (STA, STT,


https://outlook.office.com/mail/

Staff training weeks/ international weeks) przyznanych Wydziatowi w danym roku
akademickim.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do wyjazdéw przekracza liczbe otrzymanych przez
Wydziat grantow (STA, STT, Staff training weeks/ international weeks) na mobilnos¢ kadry
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna sporzgdza rezerwowg liste kandydatéw.

5. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego pracownika z wyjazdu badZz w przypadku
pozyskania przez Wydziat dodatkowych srodkéw na dofinansowanie wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+ (STA, STT, Staff training weeks/ international weeks) kwalifikowani sg
pracownicy z listy rezerwowej lub Wydziat prowadzi rekrutacje uzupetniajaca (zgodnie z
zasadami procedury rekrutacyjnej).



