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Problematyka badawcza, zainteresowania naukowe:

Obszary zainteresowan koncentrujg si¢ wokot problematyki doradztwa zawodowego |
personalnego, catozyciowego uczenie si¢ (lifelong learning), pedagogiki pracy, edukacji
dorostych, polityki oswiatowej, pedagogiki spoteczne;.

Doradztwo zawodowe oraz personalne, problemy edukacyjne i procesy uczenia si¢ a takze
ksztatcenia ujmowane od strony jednostki, réznych instytucji, zrdéznicowanych grup
spoteczno — zawodowych, $rodowisk, analizowane w wymiarze lokalnym, regionalnym,
europejskim. Zmiany w doradztwie zawodowym realizowanym na roéznych szczeblach.
Nowe trendy w zarzagdzaniu zasobami ludzkimi.

Rynek pracy w gospodarce cyfrowej, nowe formy zatrudnienia, wyzwania edukacyjne
zwigzane z postgpem robotyki, gromadzenia danych i1 wirtualnych platform cyfrowych,
konieczno$¢ nabywania nowych umieje¢tnosci (umiejetnosci XXI wieku), umiejetnose
prognozowania zmian i adekwatnego reagowania na nie poprzez wybor $ciezki edukacyjnej (
decyzje edukacyjne, plany zawodowe)

W tak ujetym polu problemowym mieszcza si¢ takie zagadnienia, jak mi¢dzy innymi:

Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych, plany edukacyjne mtodziezy i dorostych
pracujacych (‘uczen dorosty), aspiracje edukacyjne uczniow 1 ich rodzicéw

Rynek a wyksztalcenie; aktywnos¢ edukacyjna na tle zmieniajacych si¢ wzoréw zycia, drogi
edukacyjne w perspektywie biograficznej, motywy uczenia si¢ dorostych

Rynek a polityka o$wiatowa, strategie rozwoju oswiaty na poziomie gminy, powiatu, regionu

Doradztwo zawodowe wobec zmian na rynku pracy i w systemie o§wiatowym, rynek ustug
doradczych a potrzeby lokalnych rynkow pracy, funkcjonowanie instytucji doradztwa
zawodowego i personalnego ( agencje doradztwa personalnego, centra doradztwa
zawodowego, szkolne osrodki kariery, biura karier itp.), praktyki zarzadzania kapitalem
ludzkim w doradztwie zawodowym, rola doradcy w coachingu



Zagadnienia doradztwa personalnego, rola zawodowa i organizacyjna doradcy personalnego,
przyktady realizacji doradztwa personalnego w firmach, rekrutacja i selekcja pracownikow,
motywowanie pracownikow w organizacji, rozwoj pracownikOw w organizacji, nowe trendy
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe, rekwalifikacje wymuszone zmianami na rynku
pracy i postgpem technologicznym

Funkcjonowanie instytucji i placowek ksztalcenia zawodowego dorostych i mlodziezy (
centra ksztalcenia ustawicznego, osrodki doskonalenia kadr, itp.)

Problematyka przeobrazen wzorow przebiegu karier w zwigzku z przeobrazeniami charakteru
pracy i nowymi wyzwaniami zawodowymi

Pokolenia na rynku pracy

Postawy wobec pracy i oczekiwania zawodowe roéznych kategorii spoteczno — zawodowych (
(nauczycieli, studentow, doradcéw zawodowych, pracownikoéw organizacji)

Catozyciowe uczenie si¢ (lifelong learning) - catozyciowe uczenie si¢ w srodowisku pracy —
doksztatcanie 1 uczenie si¢ pracownikdéw, systemy szkolen w organizacjach, uczenie si¢ w
systemie instytucjonalnym, uczenie si¢ nieformalne, samoksztatcenie z wykorzystaniem
nowych technologii. Strategie catozyciowego uczenia si¢ w polityce realizowane na réznych
szczeblach (instytucjonalnym, na poziomie lokalnym, regionalnym, europejskim )

Zjawisko bezrobocia i strategie walki z nim oraz tagodzenia jego skutkow, instytucje wobec
bezrobocia ( funkcjonowanie urzgdéw pracy, spotecznosci lokalne wobec bezrobocia)
postawy bezrobotnych wobec pracy 1 ksztalcenia) relacje: edukacja — rozwdj
przedsiebiorczosci

Uczelnie wyzsze wobec wyzwan rynku pracy, uczelnie wobec oczekiwan pracodawcoOw na
lokalnym i regionalnym rynku pracy, przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy,
realizacja strategii ksztalcenia ustawicznego w dziatalnosci uczelni

Dorosty uczen w $wiecie cyfrowej transformacji
Pokolenia na rynku pracy

Uczenie si¢ i praca w $wiecie uksztattowanym dynamika pandemii COVID -19, praca zdalna
a zapotrzebowanie na nowe umiej¢tnosci, cyfrowe programy szkoleniowe w odpowiedzi na
nowe potrzeby edukacyjne, nowe podejscia do koncepcji life — work balance

Przyklady tematow prac dyplomowych ( magisterskich, licencjackich):

Opinie pracownikow na temat szkolen jako formy podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych



Sciezki zawodowe menedzeréw

System motywowania pracownikow (na przyktadzie wybranej organizacji)
Oczekiwania pracodawcoéw wobec pracownikow

Procesy rekrutacji i selekcji ( na przyktadzie wybranej organizacji)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w opinii pracownikow ( opinie na temat procesu rekrutacji,
selekcji, szkolen, motywowania pracownikow)

Motywowanie pracownikow jako element polityki personalne;j
Podejscie zwinne jako nowy trend w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
Grywalizacja jako trend w motywowaniu pracownikéw

Start —up jako wybor karierowy

Trendy zmian w procesie rekrutacji czyli media spolteczno$ciowe jako sposdb pozyskiwania
pracownikow

Perspektywy zawodowe ludzi mtodych w opinii studentow

Oczekiwania wobec pracy pracownikoéw przedstawicieli pokolenia ,,Z”
Employer Branding — budowanie marki pracodawcy na podstawie firmy ,, X"’
Student w roli pracownika

Absolwenci uczelni wyzszych na rynku pracy

Pokolenia na rynku pracy

Pokolenie 50+ na rynku pracy

Mtodzi przedsigbiorcy na wspotczesnym rynku pracy

Praca w zespole zroznicowanym pokoleniowo na przykladzie dziatu personalnego firmy ,,X”
Budowanie wizerunku firmy w opinii pracownikow

Kobiety i mg¢zczyzni na rynku pracy — roOwnouprawnienie czy dyskryminacja

Polityka zatrudniania oso6b niepetnosprawnych na polskim i brytyjskim( niemieckim, itp.)
rynku pracy

Stereotypy i uprzedzenia a problem zatrudnienia pracownikéw
Sciezki karier kobiet menedzerow na wspotczesnym rynku pracy

Migracje zarobkowe Polakdéw. Kariera zawodowa- wyobrazenia a rzeczywisto$¢



Rola doradcy zawodowego w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej mtodziezy
Dynamika rynku ustug doradczych ( na przyktadzie miasta Poznania, X )
Psychospoteczne aspekty pracy doradcy zawodowego

Akademickie Biura Karier ( inne instytucje doradcze — funkcje zatozone i rzeczywiste)
Funkcje doradztwa zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w X

Rola Zaktadu Doskonalenia Zawodowego ( lub innej instytucji ksztatcenia ustawicznego) na
rynku edukacyjnym duzego ($§redniego) miasta

Rynek oswiatowy duzego ( §redniego, matego) miasta

Edukacyjne formy wspierania lokalnego rynku pracy na przyktadzie powiatu X

Gmina ( powiat ) jako lokalny rynek pracy w opinii ( licealistow, studentow)

Rynek o$wiatowy (duzego, sredniego miasta)

Polityka o$wiatowa ( gminy X, powiatu X, miasta X)

Determinanty karier zawodowych w opinii ludzi sukcesu

Bezrobocie jako problem spotecznosci lokalnej na przyktadzie gminy X

Instytucje i programy wspierajace bezrobotne kobiety ( w powiecie X, w wojewodztwie X)

Aspiracje zawodowe i1 edukacyjne ( planowanie kariery) mtodziezy ( licealistow, studentow
np. pedagogiki, matematyki, biologii)

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w opinii nauczycieli ( lub innych kategorii spoteczno
- zawodowych

Rola uczelni w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy w opinii studentéw

Sciezki kariery w biografiach nauczycieli ( doradcow, menedzerow itp.)

Publikacje

Diagnoza oswiaty w wojewddztwie w wielkopolskim, Poznan 2002 ( wspdtautor)
Strategia rozwoju o$wiaty w wojewodztwie wielkopolskim, Poznan 2002 ( wspotautor)
Rozwdj potencjatu spotecznego organizacji, Poznan 2007 ( wspotredakcja)

Polityka o$wiatowa dla miasta Poznania. Zalozenia, diagnoza, kierunki zmian. Poznan 2006
(wspotautor)



Uczenie si¢ przez cale zycie jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej, red. E.
Solarczyk — Ambrozik, Poznan 2013, Wyd. UAM

Nowe trendy w teoriach rozwoju karier — implikacje dla poradnictwa Kkariery. Studia
Edukacyjne 2015, nr 35

Ksztatcenie ustawiczne w perspektywie globalnej 1 lokalnej. Miedzy wymogami rynku a
indywidualnymi strategiami edukacyjnymi, Poznan 2009, Wyd. UAM

Doradztwo zawodowe w perspektywie catozyciowego uczenia si¢, red. Ewa Solarczyk —
Ambrozik, Poznan 2016, Wyd. UAM

Zmiany we wzorach przebiegu karier a calozyciowe uczenie si¢ (w:) Doradztwo zawodowe w
perspektywie catozyciowego uczenia si¢, red. Ewa Solarczyk — Ambrozik, Wyd. UAM
Poznan 2016, Wyd. UAM

Lifelong Learning for Labour Markets Needs, edited by Ewa Solarczyk — Ambrozik, Poznan
2016, Wyd. UAM

Labour market orientation in lifelong learning strategies (w:) Lifelong learning for labour
market needs, red. Ewa Solarczyk — Ambrozik, Poznan 2016, Wyd. UAM

Temporalny wymiar teorii i praktyki w obszarze poradnictwa (w:) Ku zyciu warto$ciowemu.
Idee — Koncepcje — Praktyki, Tom 2, red. Wioleta Danilewicz, Jerzy Nikitorowicz, Mirostaw
Sobecki, Krakéw 2018, Impuls

Wymiar globalny, regionalny i indywidualny orientacji na rynek w strategiach calozyciowego
uczenia si¢ (w:) Edukacyjne konteksty wspotczesnosci z mysla o przysztosci, red. Joanna
Madalinska — Michalak, Norbert G. Pikuta, Krakow 2018, Impuls

Uczenie si¢ przez cale zycie 1 zmiany we wzorach przebiegu kariery a zapotrzebowanie na
doradztwo zawodowe (w:) Wspodlczesne dylematy resocjalizacyjne. W strone tworczej
resocjalizacji, red. W. Ambrozik, A. Kieszkowska, K. Sawicki, Krakow 2018, Impuls

Dynamika zmian w obszarze pracy a rozw¢j studiow karierowych, Studia Edukacyjne 2018 nr
47

Uczenie si¢ przez cale zycie. Rozwoj — praca — kariera. Redakcja naukowa Ewa Solarczyk —
Ambrozik, M. Baranska, Poznan 2018, Wyd. UAM

Transformacja pracy i zatrudnienia a kariera zawodowa. Perspektywa jednostkowa i
organizacyjna (w:) Uczenie si¢ przez cale zycie. Rozwoj — kariera - praca, red. E. Solarczyk
— Ambrozik, M. Baranska, Poznan 2018, Wyd. UAM

Dynamika w obszarze pracy a rozwo6j studiow karierowych, Studia Edukacyjne 2018, nr 47

Od uprzemystowienia do gospodarki cyfrowej — wyzwania rynku pracy a zmiany

paradygmatyczne w doradztwie zawodowym (w:) Mapy rzeczywistosci spolecznej, red. .
Cytlak, Z. Rudnicki, Poznan 2018, Wyd. UAM



Rynek pracy w gospodarce cyfrowej — nowe wyzwania edukacyjne (w:) Jednostka, edukacja,
organizacja wobec przemian rynku pracy, red. S.M. Kwiatkowski, M. Piorunek, Warszawa
2020, Wyd. APS
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