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Autor podjat sie wartosciowej poznawczo proby identyfikacji czynnikéw towarzyszgcych
podejsciom do uczenia sie kandydatéw na nauczycieli w lzraelu w trakcie ich wstepnego
ksztatcenia. Jego uwaga zostata skierowana na studentédw wybranych instytucji ksztatcenia w
tym szczegdlnie na kulturowe, spoteczne oraz historyczne konteksty wyznaczajgce procesy
przygotowania do petnienia roli zawodowej nauczyciela w wielokulturowym spoteczenstwie.
Sposéb ujecia problematyki badan jest z pewnoscig wartosciowy dla pedagogiki — w
tym szczegdlnie dla pedeutologii. Badania nad uwarunkowaniami proceséw wstepnego
ksztatcenia nauczycieli majg w pedagogice dtugg tradycje. W ich ramach wypracowano jak
dotagd wiele podejs¢ oraz konkretnych rozwigzan metodologicznych (Benade, 2015;
Christopher & Penelope, 1984; Kleickmann et al., 2012; Majumdar, 2011; Smylie et al., 2013;
Van Veen & Sleegers, 2006; Visser-Wijnveen et al., 2014; Zeichner & Liston, 1987).
Badania, ktorych wyniki zaprezentowano w przedstawionej do recenzji dysertacji

przedstawiajg podejmowang przez pedagogdéw problematyke w nowej, rzadko dotad



uwzglednianej, perspektywie socjokulturowej. Jest to perspektywa makro pozwalajgca na
spojrzenie na wstepne ksztatcenie nauczycieli niejako ,,z lotu ptaka”.

Z tego punktu widzenia trudno jest umiejscowi¢ dociekania Autora w ramach jedne;j,
konkretnej dyscypliny w naukach spotecznych. Pola problemowe tej dysertacji mieszczg sie
na pograniczach i przecieciach takich dyscyplin jak na przyktad socjologia, teoria zarzadzania,
psychologia, studia kulturowe, politologia oraz pedagogika poréwnawcza. Jest to, w moim
przekonaniu, interesujgca propozycja — tym bardziej, ze zadaniem wspétczesnej pedagogiki
jest uwazne przygladanie sie temu, co dzieje sie w naukach spotecznych i humanistycznych
oraz pytanie o to, na ile wyniki ich dociekan dostarczajg nowych instrumentow

pedagogicznego myslenia i dziatania.

* k %

Ukfad tresci pracy jest typowy dla rozpraw empirycznych z zakresu nauk spotecznych.
Tworzg jg trzy czesci - teoretyczna, metodologiczna oraz empiryczna. Bardzo rozbudowana
czesc teoretyczng pracy (301 stron) tworzg trzy rozdziaty. Strukture oraz uktad tresci rozdziatu
pierwszego — pt. Theoretical backgronud wyznaczyty trzy podrozdziaty. Pierwszy z nich zostat
poswiecony prezentacji kluczowej — w tej pracy - koncepcji podejs¢ do uczenia sie (approaches
to learning — APL). Doktorant prezentuje tutaj bardzo dobrg orientacje w literaturze
przedmiotu. W mojej ocenie jest to w petni autorska, dojrzata konceptualizacja. Autor
uzasadnia wybdr koncepcji APL — argumentuje dlaczego wybrat te konceptualizacje a nie - na
przektad — klasyfikacje styléw uczenia sig. Godna uznania jest wielowgtkowa, krytyczna,
rzetelna oraz wnikliwa analiza APL poprzez odwotanie sie do doniesien z prowadzonych badan
empirycznych.

Podrozdziat drugi zostat zatytulowany Culture and cultural dimensions. Punktem
odniesienia w przedstawionych tu analizach jest koncepcja wymiardw kultury. Wyrdznione za
Hofstede wymiary kultury (dystans do wtadzy; unikanie niepewnosci; meskos¢; orientacja
dtugoterminowa; zaspokajanie potrzeb) staty sie w projekcie badawczym Doktoranta
podstawg konceptualizacji projektu badawczego —w tym modelu badawczego prezentujgcego
przewidywany uktad zaleznosci miedzy zmiennymi (rys 38, s. 303). Autor stusznie tutaj zatozyt,
iz podejscia do uczenia sie moga by¢ uwarunkowane czynnikami socjo-kulturowymi.

Kolejny podrozdziat (1.3) zostat zatytutowany Socio-cultural issues of education. Tresci

tej czesci pracy sg sadzone w socjologii. Doktorant przywotuje tutaj teorie kapitatu



kulturowego i spotecznego. Koncepcje te zostaty w analizie motywéw wyboru kierunku
ksztatcenia oraz wyboru zawodu nauczyciela.

Tresci rozdziatu pierwszego majg kluczowe znaczenie dla konceptualizacji projektu
badawczego przedstawionego w rozprawie. Poczgtkiem badan ilo$ciowych jest kazdorazowo
teoria. Celem badacza jest empiryczna weryfikacja jej zatozen. Ktopot polega na tym, zeby
dobra¢ teorie adekwatne do przedmiotu oraz celdw badan. W przypadku tego badania nie
mam watpliwosci, co do trafnosci wyboru. Zaréwno APL jak i koncepcja wymiardw kultury
Hofstede mogg by¢ wykorzystane w badaniach na uwarunkowaniami proceséw wstepnego
ksztatcenia nauczycieli. Jakkolwiek mozna mie¢ watpliwosci co do uzytecznosci tych koncepcji
w badaniach nad edukacjg - to warto to sprawdzic. Na ile pozwalajg one wyjasni¢
prawidtowosci rzadzacych przygotowaniem kandydatéw za zawodu nauczyciela? Do jakiego
stopnia wyniki badan prowadzonych w ramach tej orientacji mozna wykorzystaé w
projektowaniu koncepcji ksztatcenia? Dysertacja Chena Goldberga dostarcza argumentéw na
rzecz tezy, iz takie préby moga by¢ owocne.

Niekwestionowang zaletg tego rozdziatu — podobnie jak i catej pracy — jest
prezentowany tutaj wysoki poziom warsztatu naukowego — w tym opanowanie sztuki
pisarstwa naukowego. Swiadczy o tym przemysélana struktura i uktad tresci, logika i precyzja
wywodu, trafny dobor bazy zrédtowej oraz zaawansowanie metody analizy zrédet. Doktorant
odwotuje sie nie tylko do trafnie dobranych teorii ale réwniez do wynikow badan
empirycznych. Umozliwito to umieszczenie wtasnych analiz w szerokiej, miedzynarodowej
perspektywie poréwnawcze;.

Kolejne dwa rozdziaty w czesci teoretycznej pracy zostaty poswiecone pogtebionej
prezentacji kontekstu kulturowego, spotecznego, historycznego oraz politycznego
funkcjonowania systemu edukacyjnego lIzraela.

Rozdziat drugi zostat zatytutowany Teachers' training in Israel - a socio-cultural
development, challenges, and investment overview. Jest to bardzo interesujacy tekst. Ma on
duze walory poznawcze — szczegdlnie dla pedagogiki pordwnawczej. Zawarte tutaj tresci
ukazujg bardzo ztozony, wielobarwny obraz spoteczenstwa lzraela. Akcentowane sg jednak
gtéwnie watki majace wazne, niemniej jednak poboczne kwestie z punktu widzenia celéw
badania przeprowadzonego przez Doktoranta. Autor — nie wiem na ile $wiadomie - na drugim
planie pozostawia kwestie pedagogiczne. Dyskursy edukacyjne majg w tekscie charakter

»milczacy”.



Rozdziat trzeci, koriczacy rozwazania czesci teoretycznej, ma tytut: Teachers training
in Israel - an evervies of Israeli education system structure, teaching staff, and higher education
and teachers training institutions. Przedstawione tutaj analizy sg bardzo szeroko zakrojone a
jednoczesnie rzetelne. Jednak — podobnie jak te, zawarte w poprzednim rozdziale — majg one
drugoplanowe znaczenia dla realizowanego projektu badawczego. Zastanawiam sie jakie byty
powody, ze Autor niewiele miejsca przeznaczyt na bardziej szczegdétowg analize systemu
ksztatcenia nauczycieli w Israelu. Przestawione przez Doktoranta analizy odnoszg sie glownie
do sie do danych statystycznych. Pokazujg to, co jest ,na powierzchni” zaprojektowanej
struktury — mamy obraz ,jego anatomii”. Na podstawie przytoczonych danych jednak trudno
bytoby odpowiedZz na pytania: (a) jaka jest aktualna kondycja tego systemu? (b) jakie
koncepcje ksztatcenia nauczycieli s3 aktualnie wdrazane? (c) jakie rozwigzania programowe
oraz organizacyjne sg obowigzujgce? (d) Jakie sg kierunki i wyniki prowadzonych aktualnie w

Izraelu pedeutologicznych badan na ten temat?
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Czes$¢ metodologiczna dysertacji tworzy rozdziat czwarty pt. Methodology. Sposdb
jego prezentacji dowodzi wysokich kompetencji Autora w zakresie projektowania badan
ilosciowych. Wtasciwie zostat zdefiniowany przedmiot badan, trafnie okreslono ich cele. Nie
mam zadnych zastrzezen, co do sposobu sformutowania probleméw badawczych oraz — co
szczegblnie istotne w badaniach ilosciowych — hipotez. Te ostatnie zostaty wyprowadzone z
zatozen przyjetych teorii. Doktorant, co nie zawsze niestety zdarza sie w tego typu projektach,
daje nie tylko sSwiadectwo gtebokiej znajomosci metodologii badan spotecznych ale
jednoczesnie umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce badawcze;.

Bardzo dobrze, wrecz wzorowo, zostaty opisane procedury zastosowane w trakcie
doboru préby badawczej. Doceniam rowniez decyzje odnos$nie do wyboru metod zbierania
danych, w tym szczegdlnie wybdr standaryzowanych narzedzi do pomiaru zmiennych. Takie
rozwigzanie zapewnia spetnienie metodologicznego rygoru trafnosci i rzetelnosci samego
badania jak i jego wynikéw. Otwiera ono rowniez mozliwos¢ replikacji. Warto réwniez
podkresli¢ trafnos¢ decyzji odnosnie do wybranych, zaawansowanych metod statystycznej
analizy empirycznych. Autor nie poprzestaje na ,zwyklej” analizie korelacyjnej lecz siega

rowniez po analize regresji i inne, zaawansowane metody statystyki indukcyjnej.
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Czes¢ empiryczng rozprawy stanowig dwa rozdziaty. W rozdziale pigtym
zatytutowanym Findings, zaprezentowano rezultaty przeprowadzonych przez Doktoranta
analiz statystycznych. Strukturalnie rozdziat ten stanowig dwie czesci. W pierwszej z nich
przestawiono zaleznosci miedzy zmiennymi uwzglednionymi w modelu badawczym. Autor
postanowit odpowiedzie¢ na pytanie o to do jakiego stopnia czynniki socjo-demograficzne
(background characteristics) rdznicujg nasilenie takich zmiennych jak:

— wymiary kultury,

motywy wyboru zawodu nauczyciela

doswiadczenia zwigzanie z procesem ksztatcenia akademickiego,

podejscia do uczenia sie.
W trakcie analiz zastosowano witasciwie dobrane miary statystyki opisowe;j.

Druga, zasadnicza cze$¢ tego rozdziatu prezentuje wyniki testowania szesciu hipotez
sformutowanych w czesci metodologicznej. Analizy te zostaty przeprowadzone wtasciwe. Nie
mam generalnie zastrzezen co do wykorzystanych testéw statystycznych. Autor zastosowat
tutaj wspotczynniki korelacji oraz analize regresji. W tym Swietle weryfikacje hipotez
przeprowadzono rzetelnie. Whnioski majg oparcie w danych. Niemniej pewien niedosyt
czytelnika moze wywotywaé powstrzymywanie sie Autora przed interpretacjg. Nie znajdujemy
tutaj wyjasnienia dlaczego przyjete hipotezy potwierdzity sie lub nie ma podstaw do ich
przyjecia. Proby interpretacji uzyskanych wynikéw podjeto dopiero w kolejnym rozdziale.

Wazne znaczenie w cafej dysertacji ma rozdziat szésty — Discussion, conclusions and
recomendations. Znajdujemy tutaj udang, w mojej ocenie, prébe interpretacji uzyskanych
wynikéw badan poprzez odniesienie sie do badan prowadzonych wczesniej przez innych
autordow. Materiatu do interesujgcej dyskusji dostarcza rowniez czes¢, w ktérej sformutowano
rekomendacje pod adresem przysztych badan. Doktorant prezentuje tutaj dojrzaty, refleksyjna

oraz krytyczna postawe wobec wtasnych dokonan badawczych.

k ok ok
Przedstawione powyzej argumenty prowadzg do konkluzji, iz w moim przekonaniu rozprawa
zastuguje na pozytywng ocene. Decydujg o tym nastepujgce argumenty:

a) po pierwsze, wyboér problematyki. Autor podjat ambitng prébe nowego spojrzenia na



problematyke wstepnego ksztatcenia nauczycieli. Podjat kwestie pozostajgce dotad na
marginesie zainteresowan badaczy tej problematyki. Zaproponowane tutaj
wykorzystanie koncepcji rzadko wykorzystywanych w badaniach nad edukacjg moze
wytoni¢ nowe obszary i nowe metodologie badan nad ksztatceniem nauczycieli.
Szczegdlnie wartosciowe jest podejscie holistyczne. W poszukiwaniu sensownych form
ksztatcenia nauczycieli trzeba uwzgledniaé jego spoteczne, historyczne, ekonomiczne i
polityczne konteksty. Tutaj pomocne moze sie okazaé do dorobku dyscyplin, do
ktérych odwotat sie Doktorant.

b) po drugie - zrealizowany projekt badawczy wyrdznia sie wysokim stopniem trudnosci.
Chen Goldberg postanowit przeprowadzi¢ szeroko zakrojone badania ilosciowe.
Realizacja tego projektu wymagata bardzo wysokiej Swiadomosci metodologicznej. Na
ogot w badaniach ilosciowych ignoruje sie kwestie metodologiczne. Dominuje tutaj
koncentracja na metodzie. Krytyczne podejscie kwestii ontologicznych,
epistemologicznych, metodologicznych oraz etycznych, Swiadomos¢
wieloparadymatycznosci badan spotecznych (Mertens, 2010) rzadko jest
demonstrowana. Doktorant na szczescie nie ulegt tej manierze. Wie, ze badania
spoteczne nie mozna zredukowac¢ do kwestii statystycznych. Nie jest ono zwykta ,,gra
liczbowg”, istota cztowieka wykracza poza to, co mierzalne.

c) po trzecie — to co wyrdznia rozprawe na tle innych jest poziom warsztatu
naukowego Autora. Widoczne jest to w sposobie pracy ze zrédtami, demonstrowanych
kompetencjach teoretycznych oraz umiejetnosciach w dziedzinie warsztatu pisarstwa
naukowego.

Chciatbym jednoczesnie podkresli¢, ze przytoczone wczesniej w recenzji watpliwosci i

pytania nie obnizajg ostatecznej, pozytywnej oceny catosci dysertacji. Mam nadzieje, ze moga

pojawic jako przedmiot dyskusji w trakcie publicznej obrony pracy doktorskiej.

Whiosek kornncowy

Na podstawie arumentéw przytoczonych w recenzji formutuje wniosek , ze przedstawiona

do oceny praca Pana Mgr Chena Goldberga pt. Approach to Learning of students in teachers'

training institutions in Israel and its relation to their cultural dimensions, career choice



motives, and academic experience spetnia wszelkie kryteria (zarowno merytoryczne jak i
formalne) rozpraw doktorskich w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika i

stanowi podstawe do przystgpienia do kolejnych etapdw przewodu doktorskiego
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