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Dr hab. prof. APS Malgorzata Kupisiewicz
Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Ocena dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego
w post¢gpowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie

nauk spolecznych, w dyscyplinie pedagogika dr Danuty Wolskiej

na podstawie Ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r., w
sprawie kryteriow oceny osiagnie¢ osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego — dla Rady Wydzialu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu

Wyksztalcenie oraz doswiadczenia zawodowo-organizacyjne kandydatki do

stopnia doktora habilitowanego

Pani Danuta Wolska tytul zawodowy magistra pedagogiki specjalnej, specjalnosé
rewalidacja uposledzonych umystowo uzyskala w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w
Krakowie w 1984 roku. Po ukonczeniu studiéw rozpoczgta prace w Wojewodzkiej Poradni
Wychowawczo — Zawodowej. Po roku podjeta si¢ wypelniania zadan nauczyciela nauczania
indywidualnego w Zespole Szkot Specjalnych, a potem nauczyciela terapeuty w Osrodku
Terapeutyczno-Szkolnym dla Dzieci Autystycznych.

Jako nauczyciel akademicki rozpoczeta pracg w 1990 roku w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Krakowie na stanowisku asystenta w Katedrze Pedagogiki Specjalnej.
Poglebiata swoja wiedze konczac Podyplomowe Studia z Terapii Psychopedagogicznej. W
1998 roku pani Danuta Wolska obronita w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Krakowie
rozprawe doktorska Indywidualne i srodowiskowe uwarunkowania, przystosowania

emocjonalno-spolecznego 0sob dorostych uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym




i uzyskata stopien doktora nauk humanistycznych. Promotorem w przewodzie doktorskim
byla dr hab. Wiadystawa Pilecka.

Dr D. Wolska kontynuowata prace w WSP w Krakowie (obecnie Uniwersytecie
Pedagogicznym) na stanowisku adiunkta. Od 2014 pelni funkcje Kierownika Katedry
Dydaktyki Specjalnej i Psychoedukacji UP w Krakowie.

Pani D. Wolska aktywnos$¢ naukowg laczy z praca dydaktyczng na Uniwersytecie
Pedagogicznym w Krakowie prowadzac wyklady i ¢wiczenia oraz realizujac zajgcia
dydaktyczne na kursach kwalifikacyjnych dla nauczycieli organizowanych przez Oddziat
Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku Bialej i Nowym Saczu. Jest promotorem 126 prac
licencjackich i 116 prac magisterskich na UP w Krakowie. Od 2014 roku pelni rol¢ promotora
pomocniczego rozprawy doktorskiej Aksjologiczne problemy sportu wyczynowego
pelnosprawnych i niepelnosprawnych — perspektywa psychopedagogiczna przygotowywanej
pod kierunkiem dr hab. prof. UP Piotra Majewicza.

Dr Danuta Wolska brala udzial w realizacji 14 projektow naukowych krajowych i
zagranicznych, uczestniczyla od 1998 roku w 35 konferencjach krajowych i1 11
migdzynarodowych na ktérych wygtlaszata referaty.

Aktywno$¢ zawodowg dr Danuta Wolska udanie taczy takze z dzialalnoscia na rzecz
srodowiska 0s6b niepelnosprawnych jest: Czlonkiem Zarzadu Chrzescijanskiego
Stowarzyszenia Osob niepelnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko™; oraz
zalozycielka Fundacji ,,Ognisko” promujacej tworzenie miejsc pracy dla osoéb z

niepelnosprawnoscig intelektualna.

OCENA OSIAGNIEC NAUKOWO-BADAWCZYCH

Na wstepie ustosunkuj¢ sie do obszaréw zainteresowan naukowo-badawczych dr
Danuty Wolskiej podejmujac prébe usytuowania ich w okreslonym polu problemowym
dyscypliny jaka jest pedagogika. Analiza dostarczonej dokumentacji pozwala na stwierdzenie,
ze gléwnym obszarem eksploracji naukowo-badawczych Habilitantki jest pedagogika
specjalna a w szczegdlnosci oligofrenopedagogika — obecnie coraz czgsciej okreslana jako
pedagogika 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Zainteresowania badawcze dr D.
Wolskiej zwiazane sg silnie z osobami z glgbsza (umiarkowana, znaczna, gleboka)
niepelnosprawnoscig intelektualna, ktorych liczba jest znaczaca, bo stanowi wedlug danych
roznych autorow od okoto 15% do 20-30% populacji 0séb z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Ogniskuje uwage na problemach zwiazanych z rozwojem tych oséb w biegu

ich zycia szczegOlnie w fazie dorostosci i poznej dojrzalosci. Podejmuje zagadnienia
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funkcjonowania spotecznego 0sdb z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualna, ktore jeszcze
do niedawna w niewielkim stopniu poddawane byly refleksji naukowej. Publikacje dr D.
Wolskiej wpisuja si¢ w nurt rozwazan zwigzanych z modelem niepetnosprawnosci, ktory
akcentuje biopsychospoteczng koncepcje czlowieka wywodzaca si¢ z podejscia
reprezentowanego przez psychologie humanistyczng. W spectrum dziatalnosci naukowej
Habilitantki wyr6zni¢ mozna dwa zakresy problemow na ktérych si¢ koncentruje:

1) uwarunkowania i dynamika zmian w zakresie funkcjonowania emocjonalno-
spolecznego oraz realizacja zadan rozwojowych i rol zyciowych dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna;

2) terapia, rehabilitacja dzieci, milodziezy i dorostych z autyzmem, glgboka

niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osob ze ztozona niepelnosprawnoscia.

Pierwszy obszar dociekan badawczych — zwigzany jest $cisle z osobami z
umiarkowana, znaczna, gleboka niepelnosprawnoscig intelektualng 1 skoncentrowany na
specyfice zmian uniwersalnych, wspolnych i indywidualnych wystepujacych na continuum
czasowym biegu zycia jednostki, ich znaczeniu dla funkcjonowania spotecznego, wypetniania
osobistych rol zyciowych oraz zawodowych. Z informacji zamieszczonych w autoreferacie

wynika, ze Habilitantka omawia te zagadnienia w licznych publikacjach, ktére dzieli na grupy

tematyczne:
» przystosowanie emocjonalno — spoteczne osob dorostych z niepelnosprawnoscia
intelektualna ;

— 1 monografia ,,.Zmiany inwolucyjne towarzyszqce procesowi starzenia si¢ 0sob z
niepelnosprawnosciq intelektualng, Krakow, 2014;

— 10 tekstow zamieszczonych w pracach zbiorowych w jezyku polskim;

— 3 teksty w publikacjach pokonferencyjnych w jezyku stowackim i angielskim;

— 5 artykuléw w czasopismach: Swiatlo i Cienie; Rehabilitacia medyczna;
Niepetnosprawnos¢ i rehabilitacia - kwartalnik Instytutu  Rozwoju  Stuzb
Spolecznych; Rocznik Wydzialu Pedagogicznego WSFP Ignatianum;

— 2 teksty w materiatach szkoleniowo metodycznych;

o przystosowanie do pelnienia rél zyciowych w dorostym zyciu przez osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng :

— 2 teksty zamieszczone w pracy zbiorowej w jezyku slowackim oraz 1 w jezyku
polskim;

— 2 artykuly w czasopismie Swiatlo i Cienie;




« rozwdj uczu¢ i seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna:
— 2 artykuly w czasopismach : Niepelnosprawnos¢ i rehabilitacia — kwartalnik
Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych, Studia Teologiczne i Humanistyczne,
— 1 tekst zamieszczony w pracy zbiorowej w jezyku angielskim oraz 1w jezyku
polskim;
« aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscia:

— 3 teksty zamieszczone w pracach zbiorowych w jezyku polskim i 1 w jezyku

angielskim;

— 1 artykul w czasopismie Swiatlo i Cienie.

Druga ptaszczyzna analiz Habilitantki i zwigzanych z nimi publikacji dotyczy
probleméw diagnozy, rehabilitacji, terapii oraz edukacji oséb z autyzmem, gleboka
niepelnosprawnoscig intelektualng i ztozong niepelnosprawnoscia:

— 13 tekstoéw zamieszczonych w pracach zbiorowych w jezyku polskim;

— 10 tekstow w publikacjach pokonferencyjnych w jezyku stowackim i angielskim;

— 3 artykuly w czasopismach: Dziecko autystyczne, Krajowe Towarzystwo Autyzmu,,

Sztuka Leczenia, Rehabilitacja medyczna;

— 2 teksty w materiatach szkoleniowo — metodycznych.

D. Wolska jest tez redaktorem naukowym pracy zbiorowej Osoby niepetnosprawne w
drodze ku dorostosci, Wyd. Naukowe UP, Krakow 2014, bedacej poklosiem
Migdzynarodowej Konferencji Naukowej W drodze ku dorostosci organizowanej na UP w
2013 roku oraz wspoétautorem przewodnika metodycznego: Przebinda E., Szczerbik K.,
Wolska D., Zawadzki A., Dzienne Centrum Aktywnosci Dla Dorostych Osob z Uposledzeniem
Umystowym. Przewodnik metodyczno-organizacyjny, ChSON ,, Ognisko”, Krakéw 2002.

Ocena osiggni¢¢ naukowo-badawczych po uzyskaniu stopnia naukowego doktora,
zgodnie z kryteriami oceny w postgpowaniu habilitacyjnym wskazanymi w § 3.
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.1 wrzesnia 2011 r. (Dz.
U. Nr 196, poz. 1165
Z przedlozonych dokumentow wynika, ze na dorobek podoktorski Pani Danuty Wolskiej
sktadajg sig:
e Monografie - 2
— rozprawa habilitacyjna:  Umiejetnosci zyciowe jako wyznacznik aktywnosci
zawodowej dorostych z glebszq niepelnosprawnosciq intelektualng, Wyd. Naukowe

Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, Krakoéw 2015.




Zmiany  inwolucyjne  towarzyszqce  procesowi  starzenmia  si¢ 0sob  z
niepelnosprawnosciq intelektualng, Wyd. Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego

w Krakowie, Krakoéw 2014.

Redakcja naukowa pracy zbiorowej — 1
— Osoby niepelnosprawne w drodze ku dorostosci, Wyd. Naukowe Uniwersytetu

Pedagogicznego w Krakowie, Krakow 2014.

Artykuty naukowe publikowane w czasopismach posiadajacych IF - 0
Artykuty naukowe publikowane w czasopismach nie posiadajacych IF - 13
Habilitantka publikowata artykuly w nastepujacych czasopismach: Swiatlo i Cienie;
Rehabilitacja medyczna, Niepelnosprawnos¢ i rehabilitacia — kwartalnik Instytutu
Rozwoju  Stuzb Spolecznych; Studia Teologiczne i Humanistyczne, Dziecko
autystyczne, Krajowe Towarzystwo Autyzmu, Rocznik Wydzialu Pedagogicznego
WSFP Ignatianum, Sztuka Leczenia, Annales Universitatis Paedagogicae
Cracoviensis Studia Paedagogica;
Teksty w monografiach wieloautorskich:

— migdzynarodowych - 12

— krajowych — 30
Teksty w materiatach szkoleniowych - 4

Przewodniki metodyczne -1

Ocena rozprawy habilitacyjnej

Dr Danuta Wolska wskazata jako najwazniejsze osiggnigcie naukowe monografie:

Umiejetnosci zyciowe jako wyznacznik aktywnosci zawodowej dorostych z glebszq

niepetnosprawnosciq intelektualng, Wyd. Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego w

Krakowie, Krakow 2015. Monografia liczy 274 strony ma charakter empiryczny i zbudowana

jest w tradycyjny sposob, typowy dla tego rodzaju rozpraw. Zawiera:

= wprowadzenie w ktérym:

nakreslono krétko kontekst podejmowanego problemu ukierunkowanego na badania
empiryczne dotyczace umiejetnosci zyciowych, ktorym Autorka nadaje priorytetowe
znaczenie w podjeciu  aktywnosci zawodowej przez osoby z glebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz;

streszczono zawartos¢ kolejnych rozdzialéw rozprawy;

* dwa rozbudowane rozdzialy stanowiace teoretyczne wprowadzenie do badan wiasnych;




» dziewig¢ kolejnych rozdziatow, ktére zawieraja metodologiczne podstawy badan,
prezentacje wynikow wraz z ich interpretacjq i zakonczenie.
Recenzje rozpocznge od uwag dotyczacych uzasadnienia trafnosci podjetego przez

Autorke problemu badan i oméwienia struktury rozprawy.

Problematyka aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych stanowi istotny
problem teoretyczny i praktyczny. W perspektywie teoretycznej uwaga ukierunkowana jest na
okreslenie zakresu mozliwosci merytorycznych oraz efektywnosci ekonomicznej zatrudnienia
pracownikow niepelnosprawnych, w tym takze z glgbsza niepelnosprawnoscig intelektualna.
W praktyce podejmuje si¢ proby tworzenia warunkéw do rozszerzenia aktywizacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych wdrazajac réznego rodzaju oraz stopnia ulgi dla
pracodawcow, formy zatrudnienia wspomaganego, a takze stwarzajac korzystne warunki do
rozwoju instytucji ekonomii spotecznej oraz podejmujac réznorodne dzialania w obszarze
rehabilitacji ukierunkowanej na aktywizacj¢ zawodowa.

Monografia D. Wolskiej wpisuje si¢ we wspolczesny nurt zmian paradygmatu w
postrzeganiu osoby z niepelnosprawnoscia ~ intelektualng — 2z podopiecznego na
pelnoprawnego uczestnika zycia spotecznego, w tym wartosciowego pracownika na otwartym
rynku pracy. Model obywatelski postrzegania i traktowania oséb z niepelnosprawnoscia
oparty na idei praw czlowieka propaguje pelne uczestnictwo w Zzyciu spolecznym,
zawodowym takze osob z glebsza niepelnosprawnoscig intelektualng. Autorka rozprawy
zwraca uwageg, iz osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng nalezg do grupy ludzi dla
ktérych podjecie pracy zawodowej nie tylko wptywa na polepszenie sytuacji finansowej, lecz
nade wszystko podnosi poczucie ich wlasnej wartosci. Stanowig grupe szczegdlng ze wzgledu
na specyfike niepelnosprawnosci, ktora jest wynikiem organicznych uszkodzen obejmujacych
sfer¢ poznawcza. Potrzebuja zatem specyficznego wsparcia, poniewaz z powodu glgbszej
niepelnosprawnosci intelektualnej nigdy nie beda mogli samodzielnie funkcjonowaé. Na
wszystkich polach w dazeniu do samodzielnosci, takze w zakresie aktywnosci zawodowej
musza by¢ wspierani i to przez cate zycie. Zatrudnienie wspomagane jest dla nich jednym z
najlepszych sposobdéw na rehabilitacjg, wyjscie z izolacji i ogdlna poprawe jakosci zycia.
Niebagatelne znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej tej grupy osob maja kompetencje
w zakresie umiejgtnosci zyciowych istotnych w petnieniu spolecznej roli pracownika. Obszar
probleméw skupionych wokot tych zagadnien stanowi podstawe dociekan teoretycznych i
badawczych o waznym znaczeniu zarowno w wymiarze indywidualnym, podmiotowym — bo

dotyczacym konkretnego czlowieka — jak i w szerszym wymiarze spotecznym,



gospodarczym, ekonomicznym i politycznym $rodowiska zycia osoby z glgbsza
niepetnosprawnoscia intelektualna.

Przyjeta przez Autorke struktura rozprawy jest poprawna i nie budzi wigkszych
zastrzezen, zachowana jest logiczna kolejnos¢ poszczegdélnych rozdzialow merytorycznie
zasadnych i spdjnych. Wystepuja jednak pewne dysproporcje w objgtosci poszczegdlnych
czesci pracy. Uwaga ta dotyczy gldwnie jednego z wazniejszych fragmentéw monografii,
mianowicie rozdziatu 11. Umiejetnosci zyciowe a aktywizacja zawodowa o0s6b z
niepetnosprawnosciq intelektualna — proba syntezy pelnigcego rolg finalnej czgsci rozprawy.
Sktada si¢ on tylko z 6 stron tekstu, ktory bardziej ma charakter podsumowania zebranego
materiatu anizeli jest probg wyprowadzenia konstruktywnych wnioskéw. Do tej sprawy wroce
jeszcze w dalszej czgsci recenzji monografii.

Ramy teoretyczne rozprawy wyznaczone sg przez zwigzek postawionych probleméw
badawczych — w ktérych poddawane sg analizie kategorie umiejetnosci zyciowych oséb z
glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng w perspektywie procesu ich aktywizacji
zawodowe] — ze stanem wiedzy w zakresie tematu badan prezentowanego w polskiej 1
Swiatowe] literaturze. Podstawa zrodlowa ocenianej rozprawy jest rozlegla. Autorka
przeanalizowata obszerng literatur¢ przedmiotu: pedagogiczng w tym z zakresu pedagogiki
pracy, pedagogiki specjalnej; psychologiczna; socjologiczna; z obszaru filozofii, pracy
socjalnej, polityki spolecznej, a takze teorii kierowania i zarzadzania. Waznym zrédiem
materialdw do rozprawy staly si¢ dokumenty zamieszczane w Dziennikach Ustaw RP:
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej, Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spolecznej; Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, a takze Ustawa o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, i inne
bezposrednio lub posrednio odwolujace si¢ do probleméw dotyczacych o0s6b
niepelnosprawnych. Dokumenty te byly poddawane przez Autorke¢ monografii wnikliwej i w
wielu przypadkach polemicznej analizie. Zabraklo mi jedynie odniesienia do kontekstu
prawnego z innych krajow, zwlaszcza obszaru Unii Europejskie;.

Pod wzglgdem ilosci i jakosci czerpania informacji, prezentacji pogladow — w
niewielkie] czgsci majacej charakter sprawozdawczy a w zdecydowanej wigkszosci
poddawanych refleksyjnej interpretacji — oceniam czg$¢ teoretyczng pracy pozytywnie. W
rozdziale pierwszym Praca i jej znaczenie w Zyciu 0sob z niepelnosprawnosciq intelektualng,
Autorka kompetentnie ukazata aksjologiczny wymiar pracy ludzkiej, postawy spoleczne
wobec pracy ich kontekst i uwarunkowania, specyfik¢ wspotczesnego rynku pracy i nietatwa

na tym polu sytuacj¢ osob z niepelnosprawnoscia. Z uwagi na fakt, iz monografia dotyczy
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zagadnien funkcjonowania spolecznego, w tym szczegdlnie aktywnosci zawodowej wybranej
grupy o0sob z niepelnosprawnoscia mianowicie 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng
umiarkowang, znaczna lub gle¢boka, brakuje mi rozdzialu w ktéorym przedstawiono by opis
zréznicowania grupy osob z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng w zakresie
mozliwosci rozwojowych, funkcjonowania intelektualnego i1 spolecznego oraz poziomu
wymaganego przez nich wsparcia. Wymiar umiej¢tnosci zyciowych bowiem tej
niejednorodnej grupy, ktéra znajduje si¢ w centrum zainteresowan badawczych Autorki jest
zréznicowany i w réznym zakresie oraz stopniu moze mie¢ wplyw na ich samodzielne
funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym. W recenzowanej pracy zabraklo mi
analiz teoretycznych skupionych wokot tych zagadnien.

W miar¢ wyczerpujacy i rzeczowy sposob przedstawiono natomiast zagadnienia
zwiazane z rehabilitacja zawodowa, szczegoélnie wyodrebniajac doradztwo i poradnictwo
zawodowe oraz doswiadczenia zawodowe o0sO6b z niepelnosprawnoscia. Trafnie
wyeksponowano zatrudnienie wspomagane otwierajace korzystne perspektywy dla integracji
zawodowe] 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng. W momencie wejscie Polski do Unii
Europejskiej (w 2004 roku) zatrudnienie wspomagane bylo w Europie koncepcja nowa, ale
szybko zdobywajaca zwolennikéw. Tak tez si¢ stalo i u nas, gdzie do tego czasu zatrudnienie
0sob z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng praktykowane bylo prawie wylacznie w
warunkach chronionych. Wydaje si¢, ze dobra konkluzjq do zagadnien przedstawionych w
tym rozdziale bylaby prezentacja danych ukazujacych na ile skuteczne sa obecnie oferowane
w Polsce ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, zatrudnienia
wspomaganego 0sob z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualna.

Rozdzial drugi rozprawy Ksztaltowanie wumiejetnosci Zyciowych u 0sob
niepelnosprawnych jako element przygotowania do pelnienia rol w dorostym Zzyciu jest
tekstem o duzej wartosci merytorycznej systematyzujacy, ale tez autorsko rozszerzajacy
typologi¢ umiejgtnosci zyciowych stworzong przez B. Woynarowska. Autorka monografii
odwolujac si¢ do wiedzy z wielu dziedzin nauk humanistycznych i spolecznych udanie,
wielokontekstowo ukazala nowe wymiary rehabilitacji os6b z niepelnosprawnoscig
intelektualng sytuujac problematyke ksztaltowania umiejgtnosci zyciowych w kontekscie
mozliwosci, potrzeb i oczekiwan zawodowych tych os6b oraz dziatan zwigzanych z ich
aktywizacja zawodowa.

Przejd¢ teraz do strony metodologicznej ocenianej rozprawy, tzn. do celow,
probleméw badawczych, metod gromadzenia i opracowywania materiatow badawczych oraz

charakterystyki osob badanych. Ich prezentacja znajdujaca si¢ w rozdziale 3. Zalozenia
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metodologiczne badan wlasnych, budzi niedosyt. W podrozdziale 3.1. Zamierzenia badawcze
(s.132-135) Autorka nie podata jasno i precyzyjnie sformulowanego gléwnego problemu
wilasnych badan. Za cel uznala odpowiedz na szereg pytan badawczych. Zrezygnowala z
formutowania hipotez — uzasadnienie tej decyzji uznaj¢ jednak za niewystarczajace. Z
podanych w tekscie informacji wynika, ze Autorka (cho¢ nie napisata tego wprost) kierowata
si¢ dyrektywami indukcjonizmu, wedlug ktérego zadaniem nauki jest opis obserwowalnych
faktow i zwigzkéw miedzy nimi. Sformutowata sze$¢ pytan problemowych ukierunkowanych
na ustalenie predyktorow podejmowania aktywnosci zawodowych przez osoby z glebsza
niepelnosprawnoscia intelektualna, ze szczegdlnym wgladem w znaczenie umiejgtnosci
zyciowych tych oséb. W wigkszosci przypadkow pytania dotycza zaleznosci oraz
uwarunkowan réznych czynnikow. Zatem zgodnie z zaleceniami indukcjonizmu istotne jest
ustalenie relacji migdzy zmiennymi i ich wskaznikami oraz staranny dobér metod, technik 1
narzedzi badawczych w taki sposob, aby za ich pomocg mozna bylo dobrze kontrolowaé
zmienne. Duze znaczenie ma tez doboér grupy badanych osob. W charakterystyce badanych
zmieszczonej na s.135-135 rozprawy ograniczono si¢ do podania danych zwigzanych z plcia,
wiekiem, miejscem zamieszkania oraz informacji o orzeczeniu o niepelnosprawnosci w
stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie odniesienie tej ostatniej kategorii danych do
kontekstu stopni niepelnosprawnosci intelektualnej uwazam za powazne uchybienie. Problem
polega tez na tym, ze Autorka badan nie formuluje i nie operacjonalizuje zmiennych.
Informacji dotyczacych tego zakresu konceptualizacji badan mozemy doszukiwaé si¢ w
réznych miejscach pracy np. przy prezentacji Teoretycznego modelu uwarunkowan
wplywajqcych na podjecie i utrzymanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy przez osoby z
glebsza niepelnosprawnosciq intelektualng (s.134); charakterystyce badanych osoéb (s.135-
136); prezentacji narzedzi badawczych (s.137-139), a takze w rozdzialach ukazujacych
wyniki badan. W doborze grup badanych oséb wida¢ silne akcentowanie zmiennej: udziat w
projektach zatrudnienia wspomaganego. Wyodrgbniono bowiem grupe osob, ktore braty
udzial w projektach zatrudnienia wspomaganego (beneficjentéw projektow) i grupg osob,
ktéra w takich projektach udziatu nie brata. Autorka badala rézne zaleznosci na ktére mogt
mie¢ wplyw udzial badanych oséb w projektach, ale zaleznosci zwiazanej z udzialem w
projekcie nie rozpatrywala. Przejrzystej prezentacji konkretnych kompetencji ksztaltowanych
w ramach realizacji projektu niestety nie podano, ale mozemy je odnajdowac na stronach
rozprawy, gdzie wystepuje opis Kkwestionariusza Ankiety ewaluacyjnej na temat
Sfunkcjonowania beneficjenta w obszarze przygotowania do pracy. Autorka badan pisze na s.

138. Byl on wypelniany przez beneficjenta w pierwszym miesiqcu przystqpienia do projektu
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(...) i tuz po zakonczeniu (...) udzialu w projekcie. Mozna zada¢ w tym miejscu pytanie, w
jakim celu dokonywano tych dwoch badan skoro w projekcie badawczym prezentowanym w
monografii nie odnajdujemy pytania o efektywnos¢ realizacji projektu zatrudnienia
wspomaganego w nabywaniu kompetencji zwigzanych z przygotowaniem do pracy. Opis
kompetencji ksztaltowanych w ramach realizacji projektu zatrudnienia wspomaganego
odnalez¢ mozna w charakterystyce narzedzia Profil zawodowy beneficjenta (s.139). W tekscie
rozprawy brak jednak uzasadnienia zastosowania tych dwoch narzedzi badawczych. Do tego
problemu odniosg si¢ jeszcze w dalszej czgsci recenzji.

W tym miejscu wroce do Teoretycznego modelu uwarunkowan wplywajqcych na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy przez osoby z glebszq
niepelnosprawnosciq intelektualng (s.134). W rozdziale 3.1. Zamierzenia badawcze — moim
zdaniem — brakuje przede wszystkim teoretycznego umocowania tworzonego Modelu,
uzasadnienia celu jego konstruowania i waznosci dla podejmowanych badan oraz precyzyjnej
definicyjnej charakterystyki jego elementéw sktadowych. O tym, jak Model uwarunkowan...
jest istotny dla prowadzonych badan dowiadujemy si¢ dopiero z rozdzialéw w ktérych
przedstawione sq wyniki badan wlasnych Autorki, a zwlaszcza w rozdziale 11. Umiejetnosci
zyciowe a aktywizacja zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciq intelektualng — proba syntezy,
w ktorym wprost odwotuje si¢ do tego modelu. Méj niepokoj dotyczacy przedstawionego w
monografii Modelu uwarunkowan(...) zwiazany jest rowniez z faktem, iz jest on — moim
zdaniem — nadmiernie uproszczony i niekompletny. Wyrdznione zakresy trzech grup
uwarunkowan sg dyskusyjne, zwlaszcza wzajemnie przenikajace si¢ uwarunkowania
umieszczone w oddzielnych grupach: Uwarunkowania srodowiskowe i ekonomiczne;
Uwarunkowania spoleczne. Uwzglednienie w istotnych uwarunkowaniach motywacji do
podjecia pracy jest wlasciwe, ale rozpatrywanie jej tylko w kategoriach motywacji
zewngtrzne] (umieszczono ten czynnik w uwarunkowaniach  $rodowiskowych) jest
niewystarczajacy, a ponadto wydaje sig¢, ze udzielanie wsparcia przez rodzing, terapeute,
trenera pracy polega tez m.in. na motywowaniu do pracy (czynnik ten zaliczono do
uwarunkowan spolecznych). Na tworzenie si¢ systemu motywacyjnego jednostki maja wplyw
tez czynniki wewngtrzne m.in. zainteresowania, w tym preferencje i zainteresowania
zawodowe, a w przypadku osob z glebsza niepelnosprawnoscig intelektualng zainteresowania
w zakresie podejmowania okreslonych czynnosci zawodowych, oraz odnoszone sukcesy.

Ponadto uwazam, ze Autorka pracy tworzac wyzej wymieniony Model... nie
uwzglednila w dostatecznym stopniu elementow zlozonej sieci uwarunkowan. Wglad w

problem zatrudniania os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng (podjgcie przez nie i
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utrzymanie pracy), ich dostgp do rynku pracy pokazuje, ze warunkuja go czynniki
wynikajace z samej istoty glgbszej niepelnosprawnosci intelektualnej, ale takze
uwarunkowania ekonomiczne, prawne 1 kulturowe. Ta dwoistos¢ 1 zlozonos¢
niepelnosprawnosci, bedacej jednoczesnie faktem medycznym (organiczne uszkodzenie) i
konstruktem spotecznym powoduja, ze zjawisko to odzwierciedla uwarunkowania
funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng réwniez w plaszczyznie
wilasciwosci systemu ekonomicznego i politycznego, w tym obszaréw ekonomiczno-
organizacyjnych dotyczacych projektowania stanowisk i przeplywow pracy, typow wigzi
spotecznych i wzoréw kultury. Znaczenie ma zatem réwniez poziom akceptacji spotecznej i
preferencje otoczenia. Tylko — moim zdaniem — wielostronne rozpatrywanie tego problemu
umozliwia poglebiong refleksj¢ nad jakosciag i skutecznoscia dzialan w ramach aktywizacji
zawodowej tej specyficznej grupy pracownikéw, ktdrzy moga stac si¢ uczestnikami otwartego
rynku pracy.

Pomimo tego, ze program badawczy Autorki rozprawy koncentruje si¢ na
uwarunkowaniach indywidualnych, w tym szczegdlnie na poziomie umiejgtnosci zyciowych
reprezentowanym przez osoby z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng oraz ustaleniem,
ktore z nich moga by¢ predyktorami aktywnosci zawodowej tej grupy osob, to tworzenie
Modelu uwarunkowan... wptywajacych na podjecie i utrzymanie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy przez osoby z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng wymaga uwzglednienia
szerokiej perspektywy kontekstowej. Wydaje si¢ ponadto, ze Autorka rozprawy pomingla
milczeniem te zagadnienia, ktére dotycza konkretnych czynnosci zawodowych, jako
mozliwych sktadnikéw pracy oséb z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng w obszarze
ich aktywizacji zawodowej. Nie wyeksponowata w dostatecznym stopniu — moim zdaniem —
istotnego uwarunkowania przy pozyskiwaniu i utrzymaniu pracy, ktére wigze si¢ z
projektowaniem stanowisk pracy przez konkretnych pracodawcow. Chodzi o poziom
akceptacji — wobec wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych przez osoby z glgbsza
niepetnosprawnoscia — w kontekscie  kryteriow ekonomicznych (calej gospodarki i
konkretnego pracodawcy) dla takich miejsc pracy na otwartym rynku pracy. Wobec tak
zlozonego problemu potrzebna jest — moim zdaniem — takze refleksja zwigzana z
identyfikacja modeli prac prostych znanych juz od czaséw modelu Mintzberga, ktore
przekladaja si¢ na mozliwosci szerszego zatrudniania oséb z glebsza niepelnosprawnoscia
intelektualng. Potrzeba pragmatycznego podejscia wynika z wiedzy historycznej dotyczace]
zmieniajacych si¢ modeli postrzegania i traktowania 0sob niepelnosprawnych intelektualnie.

Model rozwojowy okresu de-instytucjonalizacji promujacy z zatozenia wydaje si¢ stuszny
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poglad, ze wszyscy ludzie niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci moga si¢ uczy¢ i
rozwijaé spowodowal rozkwit, ekspansj¢ takich wzorcow rehabilitacji, technik nauczania i
usprawniania, ktorych celem bylo przede wszystkim doskonalenie w nabywaniu przez osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng réznych umiejgtnoscei i sprawnosci bez zastanowienia sie,
czy te sprawnosci sa pomocne w osigganiu samodzielnosci oraz przydatne dla ich aktywizacji
zawodowej, czy majg sens we wspotczesnym swiecie.

Wydaje sig, iz znacznie wzbogaciloby rozprawe — przy zachowaniu gléwnego nurtu
badanych przez Autorke zaleznosci ukierunkowanych na analiz¢ predyktorow aktywizacji
zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng — rozpatrzenie zwiazku pomigdzy
poziomem umiejetnosci zyciowych osob z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng a
gotowoscia i umiejetnoscia wykonywania czynnosci zawodowych przez te osoby, na ktére
jest zapotrzebowanie na otwartym rynku pracy i ktore sa akceptowane przez pracodawcow, a
przede wszystkim zgodne z mozliwosciami, zainteresowaniami zawodowymi (w przypadku
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng zainteresowaniami w obrgbie okreslonych
czynnosci zawodowych) i preferencjami samych oséb z glgbsza niepelnosprawnoscia
intelektualng. Kazdy cztowiek dysponuje pewnym potencjalem rozwojowym i zdolnosciami,
preferencjami i zainteresowaniami sprzyjajacymi okreslonym rodzajom czynnosci, typom
aktywnosci zawodowych. Trafne rozpoznanie tego potencjatu, to nie tylko wazna kwestia
osobista, ale przede wszystkim zagadnienie o doniostym znaczeniu spotecznym. Przyjecie tej
perspektywy wymagatoby jednak odniesienia si¢ do koncepcji D. Predigera Mapa Swiata
Pracy odwotujacej si¢ do heksagonalnego modelu J. Hollanda i przyjecia perspektywy
badawczej w ktorej punktem wyjscia w planowaniu rozwoju zawodowego, aktywizacji
zawodowe]j brane sa pod uwage cztery zaproponowane przez Predigera grupy srodowisk
pracy oraz czynnosci zawodowych.

Przejde teraz do zagadnien zwigzanych z doborem metod i narzedzi badawczych.
Informacje na ten temat Autorka rozprawy umiescita w rozdziale 3.3. zatytulowanym
Narzedzia badawcze (s. 137-139). Odnajdujemy tam informacje dotyczace czasu i terenu
badan oraz enumeracj¢ metod, technik i narzedzi badawczych. Prezentacja ta jest jednak
nieuporzadkowana, a takze nieprecyzyjna. Nie jest tez wystarczajaco udokumentowana, a
dobér tych a nie innych metod wilasciwie uzasadniony. Autorka nie okreslita, jaka konwencja
metodologiczna jest dla niej wykladnig, co spowodowalo pewien chaos i rozprzg¢zenie
precyzji terminologicznej dotyczacej zakresu i hierarchizacji stosowanych pojeé: metoda,
technika, narzedzie. Za wiodaca metod¢ uznata sondaz diagnostyczny, a w jej ramach

techniki badawcze: analize dokumentow i kwestionariuszy, skale i ankiety (...) wywiady,
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tymczasem kwestionariusz uznawany jest za narzedzie wlasciwe dla techniki, jaka jest

ankieta, a skale sg narzedziem wykorzystywanym w obserwacji.

Centralnymi pojeciami wyznaczajacymi ramy badanych probleméw sa umiejetnosci
zyciowe i aktywizacja zawodowa 0sOb z glgbszg niepelnosprawnoscig intelektualng, dlatego
Autorka badan koncentrowata uwage na takim dobraniu narzedzi badawczych dzigki ktorym
uda jej si¢ zebra¢ stosowne dane potrzebne do rozstrzygnigcia sformulowanych probleméow
badawczych. Na szczegélng uwage zastuguje autorskie narzedzie diagnostyczne Skala
Umiejetnosci Zyciowych — SUZ przeznaczone do oceny umiejetnosci zyciowych oséb z
glebszg niepelnosprawnoscig intelektualna. Opis ogétu dziatan dotyczacych budowania
narzedzia przedstawiono w rozdziale 3.4. Przebieg prac nad konstrukcjq Skali Umiejetnosci
Zyciowych — SUZ. Skalg wraz ze wskazéwkami do interpretacji wynikow zamieszono w
aneksach monografii s. 247-260. Przebieg procesu budowania Skali byt prowadzony zgodnie
ze standardami konstrukcji narzedzi psychometrycznych. Narzgdzie poddane byto analizie
walidacyjnej, weryfikacji zarowno pod wzgledem rzetelnosci, trafnosci tresciowej oraz

diagnostycznej poprawnie przeprowadzono tez zabiegi normalizacyjne Skali.

Pozostale stosowane metody, techniki i narzedzia opisane sa w sposob bardzo ogoélny.
Dowiadujemy sig¢, ze prowadzono indywidualne wywiady poglgbione, ale podano jedynie, ze
scenariusz wywiadu zawarty byt w Skoroszycie kontaktow z beneficjentem oraz Skoroszycie
kontaktéw z osobami wspierajqcymi s. 138. Domysli¢ si¢ jedynie mozna, ze Autorka badan
sama nie konstruowala scenariusza wywiadu tylko przeprowadzila analizg wyzej
wymienionych dokumentéw. W aneksach monografii nie odnajdujemy scenariusza wywiadu

o ktérym mowa.

Podobna sytuacja zachodzi w przypadku ,kwestionariusza Ankiety ewaluacyjnej na
temat funkcjonowania beneficjenta w obszarze przygotowania do pracy (s.138). Byl to — jak
mozna si¢ domysla¢ — dokument poddawany przez Autorke analizie, ktéry skonstruowano na
potrzeby oceny skutecznos$ci realizacji projektow w zakresie aktywizacji zawodowej
beneficjentow projektu. Potwierdza to stwierdzenie, ze kwestionariusz byl ,,wypelniany przez
beneficjenta w pierwszym miesigcu przystapienia do projektu (...) i tuz po zakonczeniu (...)
udzialu w projekcie. Autorka monografii wymienia obszary danych ktére analizowala i
zwraca uwage, ze ,,Kazda z tych opcji byta szacowana na skali od 1do 5. Kolejny raz —

mozna przypuszczaé tylko — ze narzgdziem nie byt kwestionariusz ankiety tylko skala.
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[ jeszcze jeden dokument Profil zawodowy beneficjenta do ktérego moge odnies¢ te
same uwagi, ktore sformulowatam powyzej. Rowniez i w tym przypadku nie podano zadnych

danych dzigki ktérym mozna by uznaé, iz Autorka badan sama budowatla to narzg¢dzie.

Nie mam nic przeciwko metodzie badan, jaka jest analiza dokumentéw. W pelni
doceniam jej warto$¢ w drodze pozyskiwania danych waznych z punktu widzenia potrzeb
badan empirycznych. Autorka monografii jednak (uznaj¢, ze przez brak precyzji)
wprowadzita nas w blad odnosnie stosowanych przez niag metod i narzedzi badawczych.
Zastosowanie metody analizy dokumentow w grupie beneficjentow projektow uznaje za
wlasciwe i zasadne. Moja watpliwos$¢ dotyczy metod i narzgdzi stosowanych w grupie oséb,
ktére nie braly udziatu w projektach. Zastosowanie Skali Umiejetnosci Zyciowych — SUZ nie
budzi zadnych zastrzezen, jednak w przypadku pozostalych metod i narzedzi nie mam peinej
jasnosci.

Mimo przedstawionych watpliwosci musze przyzna¢, iz Autorce badan udalo si¢
zebra¢ bardzo obszerny wartosciowy material. Na podkreslenie i uznanie zastuguje tez liczba
0s0b poddawana badaniom zwlaszcza, ze byly to badania indywidualne.

W sposéb powazny i bardzo wnikliwy Autorka podeszta do analizy wynikéw. Trafnie
dobrata 1 poprawnie przeprowadzita procedury statystycznego opracowania danych
empirycznych. Zastosowala: statystyki opisowe; analize korelacyjna i modelowanie
strukturalne.

Prezentacja wynikow, ich analiza i interpretacja wypelnia 8 rozdziatow. Poczynajac
od rozdzialu 4. do 9. otrzymujemy material mocno nasycony szczegélowymi danymi
jakosciowymi zebranymi w toku badan, a takze wynikami pomiar6w badanych zaleznosci
(dane liczbowe). Nadmierna szczegélowosé i pewien schematyzm prezentacji powoduje, ze
pozyskiwanie przez czytelnika interesujacych go informacji staje si¢ nuzace. Ogromna zatem
zaletg tej czesci rozprawy jest wprowadzenie na zakonczenie rozdzialow tekstow, ktdre
zawierajq interpretacje wynikow i w ktorych Autorka niekiedy podejmuje dyskusje¢ wiasnych
wynikow w s$wietle pogladéw i empirycznych badan innych autorow. W wigkszosci
przypadkéw sa to teksty pokazujace szeroka wiedz¢ Autorki i umiejetnos¢, swobode
poruszania si¢ w obszarze zroznicowanych pogladéw, a takze Jej kompetencje jako analityka.
Jednak czytajac inne fragmenty widac, iz czasem nie radzi sobie z ogarnigciem nadmiaru
danych (jakosciowych i ilosciowych) zebranych w  toku wlasnych badan trzech
wyréznionych grup badanych oséb z glgbsza niepelnosprawnoscia intelektualng: (1)

beneficjentdw projektow zatrudnienia wspomaganego, ktérzy podjeli prace po zakonczeniu
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projektu; (2) beneficjentow projektow zatrudnienia wspomaganego, ktdrzy nie podjeli pracy
po zakonczeniu projektu; (3) osoby, ktore nie braly udzialu w projekcie; nie interpretuje
wynikow tylko podaje w surowej postaci, stwierdzajac wykryte fakty. Trudnosci moim
zdaniem wynikajg z niewystarczajaco dopracowanej i wyczerpujacej konceptualizacji
projektu badawczego szczegdlnie, gdy dotyczy to zmiennych zaleznych, niezaleznych,
posredniczacych i ich operacjonalizacji do sformulowanych probleméw badawczych —

pisalam juz o tym wczesnie;.

Rezultaty badan wlasnych przedstawiane w kolejnych rozdziatach rozpoczynaja si¢ od
prezentacji ustalen odnoszacych si¢ do poziomu umiejetnosci zyciowych oséb z glebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng w trzech badanych grupach; nastgpnie rozpatrywano
korelacje, jakie wystepuja pomiedzy kategoriami umiej¢tnosci zyciowych w kazdej z grup
badanych oraz analizowano rdznice w poziomie umiejg¢tnosci zyciowych osob, ktore braty
udzial w projektach zatrudnienia wspomaganego i ktore w takich projektach nie
uczestniczyly. Autorka badan podjeta stuszng decyzje wykorzystujac modelowanie
strukturalne do ustalenia zaleznosci miedzy podejmowaniem i niepodejmowaniem
aktywnosci zawodowej, przez badane osoby po zakonczeniu udzialu w projekcie, a ich
umiejetnosciami zyciowymi. Wykazata bowiem, ze w procesie aktywizacji zawodowej nacisk
nalezy klas¢ na rozwijanie umiejetnosci zyciowych, ale tez nalezy uwzglednia¢ konwersje
tych umiejetnosci. Brak mi w tym miejscu uzasadnienia, dlaczego nie badano tych zaleznosci
w grupie 0sob, ktére nie braty udzialu w projektach zatrudnienia wspomaganego. Podobnie
ograniczono badanie korelacji migdzy umiej¢tnosciami zyciowymi a funkcjonowaniem w roli
pracownika i doswiadczeniami oraz wiedzg o pracy tylko do grupy oséb bedacych
beneficjentami projektow. Nie ustalano w toku badan kompetencji w zakresie poruszania si¢
po rynku pracy, umiejetnosciami spolecznymi ulatwiajacymi funkcjonowanie w grupie
pracowniczej, motywacjga do pracy i samodzielnoscia, zaradnoscig zyciowg i autonomia, a
takze do$wiadczeniem i wiedzg o pracy u uczestnikbw WTZ niebioracych udzialu w

projektach.

Dlaczego zatem, wybrano do badan grupg osob z glebsza niepelnosprawnoscia
intelektualng nie uczestniczacych w projektach zatrudnienia wspomaganego, skoro 3., 4., 5. i
6. pytanie badawcze nie dotyczy tej grupy? Stawiam to pytanie, bo ta niejasnos¢ przeszkadza
mi, ale nie chcialabym, aby bylo to odczytane jako powazny zarzut. Material badawczy
zebrany w grupie beneficjentéw programow zatrudnienia wspomaganego poprawnie,

doglebnie analizowany uznaj¢ za poznawczo bardzo wartosciowy.
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Chcg zwroéci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt pracy nad analiza wynikow. Rozdziat 10
monografii zawiera prezentacj¢ problemu aktywizacji zawodowej o0sob z glebsza
niepelnosprawnoscia intelektualng z perspektywy indywidualnych przypadkow. Tres¢ tego
rozdzialu mogtaby tworzy¢ pewnego rodzaju dopelnienie jakosciowe catosci zrealizowanego
projektu empirycznego. Uwazam jednak, ze krotki opis tylko 4 indywidualnych przypadkow,
to zbyt malo. Za dyskusyjny uznaj¢ tez dobor oséb do prezentacji tylko z grupy
beneficjentéw projektu zatrudnienia wspomaganego. Ponadto rozdzial ten powinien — moim
zdaniem — by¢ zakonczony konkluzjami odnoszacymi si¢ do wynikéw analizy ilosciowej

przedstawionej w poprzednich rozdziatach ukazujacych wyniki badan Autorki.

Rozdziat 11. Umiejetnosci zyciowe a aktywizacja zawodowa 0s6b z
niepelnosprawnosciq intelektualng — préba syntezy, pelni rolg¢ finalnej czgsci rozprawy.
Znaczacym elementem zakonczenia a zarazem punktem wyjscia do dalszych wnioskéw
koncowych jest zwykle syntetyczne przypomnienie gldwnej linii wywodu. I tu spotkato mnie
pewne zaskoczenie. Autorka twierdzi, ze dokonala empirycznej weryfikacji Modelu
uwarunkowan wplywajqcych na podjecie i utrzymanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy
przez osoby z glebsza niepelnosprawnosciq intelektualng. Mozna wigc przypuszczaé, ze
wszystkie elementy tego modelu byly poddawane weryfikacji — a tak przeciez nie byto. Nie
bede w tym miejscu wraca¢ do krytycznej opinii na temat owego Modelu — przedstawitam
bowiem swoje watpliwosci juz wczesniej. Struktura rozdzialu 11. — dyskusyjna moim
zdaniem — sklada si¢ z dwoch czesci, w pierwsze] Autorka odwoluje si¢ do Modelu i
wymienia niektore uwarunkowania, ktore byly poddawane weryfikacji, a w drugiej odnosi si¢
do celu pracy, ktory okreslita na str.132-133 w postaci pytan badawczych. Przedstawia zatem
w sposdOb syntetyczny odpowiedzi na te pytania wskazujac tym samym zakresy realizacji
celow 1 uwypukla to, co rzeczywiscie udalo si¢ w toku badan dowiesé. Rezultaty badan sa
znaczace, ale oryginalnosci osiagnigtych wynikéw Autorka nie potrafita wydoby¢ w czesci
koncowej, podsumowujacej zrealizowany z duza dbaloscia o szczegély projekt badawczy.
Dlatego podsumowanie jest — moim zdaniem — nad wyraz skromne (5.229-230). Wskazane
mozliwosci, zakresy i sposoby zastosowania osiagnigtych wynikow sg trafne, ale podjeta
dyskusja z innymi autorami jest mato satysfakcjonujaca. Brakuje tez refleksji nad kierunkami
przyszlych badan. Autorka rozprawy nie ustrzegla si¢ tez przed blgdami literowymi,
stylistycznymi, a takze blgdami w nazwiskach cytowanych autorow dobrze znanych w
obszarze nauk spolecznych, np. na s. 198 wystapil blad w nazwisku Zbigniewa

Pietrasinskiego, btad ten niestety powtdrzono w bibliografii.
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Mimo uwag krytycznych stwierdzam, ze monografia Danuty Wolskiej Umiejetnosci
zyciowe jako wyznacznik aktywnosci zawodowej dorostych z glebszq niepelnosprawnosciq
intelektualng jest pozycja wartosciowa, wzbogaca i poszerza wiedz¢ Ww obszarze nauk
spotecznych. Za oryginalne uznaé mozna podejscie do rehabilitacji oséb z glebsza
niepelnosprawnoscig intelektualng zaprezentowane w monografii. Zawarte w rozprawie
wnioski posiadajg zatem nie tylko warto$¢ poznawcza, ale takze aplikacyjna, mozna je

wykorzysta¢ w praktyce rehabilitacyjnej i pedagogiczne;.

Ocena dorobku po uzyskaniu stopnia naukowego doktora — monografia, artykuly

w czasopismach naukowych oraz teksty zamieszczone w pracach zbiorowych

Do oceny przedtozono 1 monografie oraz 11 wybranych tekstow zamieszczonych w
pracach zbiorowych oraz w czasopismach. Omowienie wymienionych wyzej publikacji
przedstawi¢ w porzadku zgodnym z wczesniej wyrdéznionymi zakresami problemow

naukowo-badawczych wokot ktérych ogniskuje uwage dr Danuta Wolska.

1. Zagadnienia dotyczace uwarunkowan i dynamiki zmian w zakresie
funkcjonowania emocjonalno-spotecznego, realizacji zadan rozwojowych i rél zyciowych,
dorostych 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng przedstawione zostaly w monografii

oraz w 6 tekstach zamieszczonych w czasopismach i pracach zbiorowych.

Omowienie tych publikacji rozpoczng od monografii Zmiany inwolucyjne
towarzyszqce procesowi starzenia si¢ o0sob z niepelnosprawnosciq intelektualng, Wyd.

Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2014.

Publikacja ta, niezbyt obszerna (154 strony), stanowi opracowanie naukowe spdjne
tematycznie ukazujace badania teoretyczne i empiryczne Autorki majace na celu eksploracje
specyfiki najczesciej wystepujacych problemdéw 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng w
podeszlym wieku bgdacych nastgpstwem procesu inwolucyjnego organizmu, ktéry moze
poglebia¢ stany uposledzenia funkcjonowania i w sposéb znaczacy wplywaé na
samodzielno$¢ oraz zdolno$¢ do samopielegnacji senioréw. Praca zbudowana jest w
tradycyjny sposob. Sklada si¢ ze wstepu, trzech rozdzialow teoretycznych oraz dwoch ( 4.
oraz 5.) w ktorych opisano zatozenia badan wlasnych Autorki oraz ich rezultaty. W czgsci
teoretycznej w sposob poprawny, ale bez poglebienia zlozonosci problemu przedstawiono
zagadnienia zwigzane ze swoistoscig zjawiska dorostosci oraz pdzniej dojrzatosci osob z
glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng, ukazano obraz zespoldw geriatrycznych
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bedacych wynikiem procesow inwolucyjnych zachodzacych w ustroju jednostki. Na
pozytywne podkreslenie zastuguje podjecie przez Autorke¢ niezmiernie rzadko poruszanego
problemu zwigzanego z zaspokajaniem potrzeb o0s6b z glgbsza niepelnosprawnoscia
intelektualna, ktory dotyczy zasadnosci podejmowania rozméw o umieraniu i $mierci, a takze
celowosci dziatan zwiazanych z afirmacjg wiasnej starosci. Zagadnienia te nie staly sig¢
jednak przedmiotem uwagi w podejmowanych badaniach wilasnych D. Wolskiej.
Skoncentrowala si¢ na istocie wybranych zmian inwolucyjnych, jakie wystgpuja u oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna. Sformutowata cztery pytania badawcze, niektére z nich
budza moje watpliwosci. Autorka np. pyta: Jakie zmiany inwolucyjne wystepujq najczesciej u
0s0b z niepelnosprawnosciq intelektualng? Zmiany inwolucyjne dotycza kazdego narzadu i
uktadu w organizmie kazdego czlowieka, dlatego wydaje sig¢, iz racjonalne byloby
sformulowanie pytania o to, czy zmiany inwolucyjne przebiegaja u o0séb z
niepelnosprawnoscia w specyficzny sposob, na czym polega ta specyfika i jakie problemy
wynikajace z procesow inwolucyjnych zachodzacych w ustroju wystepuja w funkcjonowaniu
u tych oséb i z jakim nasileniem. Ponadto Autorka pyta tylko o czynniki op6zniajace
wystgpowanie zmian inwolucyjnych, z gory zakladajac, ze nie wystgpuja specyficzne dla tej
grupy badanych czynniki przyspieszajace zmiany inwolucyjne nastgpujace w organizmie.
Trafnie okresla zmienne, ale nie podaje ich wskaznikow. Nalezy podkresli¢, iz badania
przeprowadzono w wykorzystaniem Skali obserwacji zmian inwolucyjnych w rozwoju 0sob
uposledzonych umystowo J.L. Lamberta, w ttumaczeniu i modyfikacji dokonanej przez D.
Wolska i W. Pilecka. Zadnych jednak informacji na temat trafnosci tego narzedzia i
koniecznych jego modyfikacji niestety nie podano. Przeprowadzono badania na imponujaco
duzej grupie 300 osob z glebsza niepelnosprawnoscig intelektualng (autorka uzywa jeszcze
terminu z uposledzeniem umystowym) i uzyskano bardzo wartosciowy materiat do analizy,
ktdra zostata przeprowadzona poprawnie i wnikliwie. Wyniki badan i wnioski, zwlaszcza te
zwigzane z propozycja systemowych rozwigzan pomocowych dla seniorow z glebsza
niepelnosprawnoscia intelektualng uwazam za wartosciowe i istotnie poszerzajace wiedzg¢

dotyczaca tej grupy, czgsto marginalizowanych osob.

Problemy przedstawione w wyzej wymienionej publikacji D. Wolska podjeta juz
wczesniej w opublikowanym w 2013 r. tekscie Wystepowanie zmian inwolucyjnych u 0sob z
niepelnosprawnosciq intelektualng i ich wplyw na podejmowanie aktywnosci w placowkach
terapeutycznych [w:] Zotkowska T., Wlazto M. (red.) Edukacja i rehabilitacja o0sob
niepelnosprawnych — oblicza terapii, Wyd. Naukowe WH, Szczecin 2013, (s.11-23).
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Przedstawia w nim wyniki badan, ktoére przeprowadzita z wykorzystaniem Skali obserwacji
zmian inwolucyjnych w rozwoju 0séb uposiedzonych umystowo J.L. Lamberta, w grupie 44
0s0b (w wieku 40-63 lata) bioracych udzial w zaj¢ciach organizowanych w Warsztatach
Terapii zajeciowej i Srodowiskowych Domach samopomocy oraz przeprowadzita wywiad z
terapeutami tych os6b. Wykazata na podstawie uzyskanych wynikéw (bez stosowania analiz
statystycznych) zwigzek pomigdzy wystgpowaniem zmian inwolucyjnych u badanych oséb a
podejmowaniem przez nich aktywnosci w placowkach terapeutycznych. W czgsci koncowej

tekstu Autorka podjeta dyskusj¢ rezultatow wlasnych badan z pogladami innych autorow.

Kolejnym wskazanym do oceny tekstem jest Wplyw prawidlowego przystosowania
spolecznego na jakos¢ Zycia osob doroslych z niepelnosprawnosciq intelektualng, [w:]
Cytowska B., (red) Dorosli z niepelnosprawnoscia intelektualng w labiryntach codziennosci.
Analiza badan — krytyka podej$¢ — propozycja rozwiazan, Torun 2011 (s. 44-71). Tekst ma
charakter teoretyczny. Autorka rozwaza zalezno$¢ migdzy osigganym przez osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng poziomem socjalizacji, w wymiarze przystosowania
spotecznego a oceng jakosci ich zycia. Przedstawiajac poglady réznych autoréw omawia krok
po kroku zachowania przystosowawcze, ktoére brane sa pod uwage przy ocenie
przystosowania spotecznego osob z niepelnosprawnoscig intelektualng. Rozwaza znaczenie
aktywnosci zawodowej tej grupy osob, wskazuje na rézne mozliwosci akcentujac wartos¢
zatrudnienia wspomaganego, omawia takze rozne formy mieszkalnictwa dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna. Tekst nie ma charaktery dyskursu, to raczej prezentacja
pogladéw innych autoréw, ale napisana poprawnie w sposéb logiczny i uporzadkowany. W
czgsci koncowej na s. 63-71 Autorka zamiescita Skale przystosowania spolecznego N.C.

Conkeya, J. Walsha w ttumaczeniu J. Pileckiej i wlasnym (D. Wolskiej).

Problemy seksualnosci osob z niepelnosprawnoscig intelektualng omawiane sa w
publikacji Malzenstwo czy celibat o0sob z niepelnosprawnosciq intelektualng —
odpowiedzialny wybor,[w:] Bartoszek A. (red.) Osoby niepelnosprawne a zycie rodzinne,
Studia Teologiczne i Humanistyczne 1-4, Katowice, 2011 (s. 155-167). To dobrze
przemyslany 1 wnikliwy tekst wukazujacy potrzeby dorostych osob z glegbsza
niepelnosprawnoscia intelektualng w kontekscie ich prawa do autonomii, poszanowania
godnosci. Autorka omawiajac dylematy dotyczace ich zycia postuluje, aby seksualnosci tych
os6b traktowano jako integralny wymiar kazdej osoby, bez wzgledu na to, czy i w jakim

stopniu i zakresie jest naruszona jej sprawnos¢. Rozwaza przy tym rézne modele, podejscia
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do wychowania seksualnego oraz potrzebg ,towarzyszenia” osobie z niepelnosprawnoscia

intelektualng w czasie zyciowych wyborow.

Kolejny poddawany ocenie tekst Wphw indywidualnych i srodowiskowych
uwarunkowan na ocene samego siebie przez doroslq osobe niepelnosprawnq intelektualnie,
[w:] Szempruch J. (red.) Edukacja wobec wyzwan i zadan wspoétczesnoscei i przyszitosci,
Rzeszow , 2006 (s.321-336) jest prezentacja wynikow badan jakie Autorka przeprowadzita w
grupie 313 osob dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualng wykorzystujac Skale oceny
osobowosci dla 0sob uposledzonych umystowo J.L. Lamberta (w thumaczeniu i modyfikacji
W. Pileckiej i D. Wolskiej. Umocowanie teoretyczne problemu przedstawione zostalo
niezwykle skrétowo i powierzchownie. Nie sformutowano gtéwnego problemu badan ani
pytan badawczych. Co badano i jakie zaleznosci zamierzano rozpatrywa¢ dowiadujemy sig¢
stopniowo podczas prezentacji rezultatdw badan. Wyniki przedstawione sa w obszernych
tabelach, ich omowienie jest poprawne, ale brakuje interpretacji w kontekscie badan i
pogladow innych autoréw. Brakuje zakonczenia, czy podsumowania, a niektére wnioski

znamionuje zdroworozsadkowe podejscie.

Zagadnienia zwigzane z pracg osOb z niepelnosprawnoscig intelektualng ukazane
zostaly w tekscie Praca jako czynnik ulatwiajqcy przystosowanie spoleczne osob dorostych
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym,[w:] Sottysiak T., Kowalczyk-Jamnicka
M. (red.) Utrudnienia adaptacyjne miodego pokolenia, Wyd. WSP, Bydgoszcz (s.87-99).
Autorka prezentuje wyniki badan wlasnych bedacych odpowiedzig na pytanie Czy aktywnos¢
zawodowa 0sob dorostych uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym determinuje
zmiany w ich przystosowaniu spotecznym? (s.88). Podstawy teoretyczne badanego problemu
przedstawiono niezwykle oszczgdnie. Rezultaty badan ukazano w sposéb — wydaje si¢ — nie
do konca przemyslany. Za dyskusyjne uwazam wyr6znienie ws$rod wskaznikow
przystosowania spolecznego .dodatkowe uposledzenie”. Nie widomo, co si¢ pod tym
terminem kryje, a takze mozna by zada¢ w tym miejscu pytanie o kryteria doboru grupy
badanych os6b. Prezentacja wynikoéw jest bardzo szczegélowa — dane, wskazniki obliczen
statystycznych zajmuja niekiedy cale strony, jednak ich omodwienie jest powtdrzeniem
informacji z tabel, a interpretacja skrotowa. Nie jest dla mnie tez do konca jasny cel badan
jakie zostaty podjete. Autorka stwierdza bowiem, ze (...) dzieki II czeSci Skali Zachowania
Przystosowawczego K. Nihiry i R. Fostera wykazano te niepozqdane spolecznie zachowania,
ktore zaklocajq prawidlowe przystosowanie o0sob dorostych uposledzonych umystowo w

stopniu umiarkowanym (s.89), natomiast omawiajac wyniki badan stara si¢ wyjasnia¢, czy 1
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jak aktywno$¢ zawodowa wplywa na wystgpowanie i nasilenie zachowan destrukcyjnych

badanych.

Przejde¢ teraz do 2. obszaru zainteresowan badawczych Habilitantki i przedtozonych
do oceny publikacji dotyczacych terapii, rehabilitacja dzieci, mlodziezy dorostych z
autyzmem, gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng oraz os6éb ze zlozona

niepetnosprawnoscia.

Rozpoczng od artykutu, ktorego Habilitantka jest wspotautorka: D. Wolska, L.
Techmanski Stymulowanie rozwoju psychofizycznego osob dorostych z gleboka wielorakq
niepelnosprawnosciq ,,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis Studia Paedagogica”,
Krakow 2012(s.392-399). Artykut jest bardzo krotki zwlaszceza, ze niemalze 3 strony zajmuja
zdjecia. Sklada si¢ z dwoch czesci: w pierwszej Autorzy skrotowo staraja si¢ wyjasnic
ztozono$¢ 1 uwarunkowania procesu rehabilitacji o0s6b dorostych ze zlozong
niepelnosprawnoscia; w drugiej przedstawiaja propozycje zaje¢ usprawniajacych

somatognozj¢, motoryke, orientacje przestrzenng osob objetych terapia.

Zagadnienia dotyczace srodkow wykorzystywanych w terapii i edukacji dzieci ze
ztozong niepelnosprawnoscia D. Wolska porusza w publikacji Wykorzystanie programow
komputerowych i specjalistycznych urzqdzen peryferyjnych w pracy z uczniem ze zlozZongq
niepetnosprawnosciq, [w:] Zétkowska T. Ramik-Mazewska I. (red.) Pedagogika specjalna —
koncepcje 1 rzeczywistosé. Wielowymiarowos¢ edukacji 1 rehabilitacji o0séb z
niepelnosprawnoscia, Tom IV, US, Szczecin 2009, (s.625-631). Tekst jest krotka relacja z
badan jakie Autorka przeprowadzita wsréd nauczycieli, terapeutéw z 48 placéwek
specjalnych w ktorych prowadzona jest rehabilitacja i edukacja dzieci ze zlozona
niepelnosprawnoscia. W toku badan ustalono: jakie programy komputerowe sa najchgtniej
wykorzystywane przez nauczycieli oraz z jakie urzadzenia peryferyjne sa stosowane w pracy

z uczniem ze ztozong niepelnosprawnoscia. Tekst ma charakter wylacznie sprawozdawczy.

Kolejna poddawana ocenie publikacja zwigzany jest z rolg rodzicow we wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka z glebokim stopniem niepetnosprawnosci, Pomoc rodzinie i
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z glebokq niepelnosprawnosciq, [w:] Wyczesany J.
(red.) Krakowska pedagogika specjalna, WN UP, Krakéw 2010 (s5.249-264). Jest to
kompetentnie, poprawnie napisany tekst w ktorym, co prawda, nie sg eksponowane zadne

nowe watki analizy dylematéw zwiazanych z rolg rodzica dziecka z niepelnosprawnoscia, ale

21




trafnie wyeksponowano zadania ( stymulacyjno-terapeutyczne) oraz $rodki wsparcia

rodzicéw dziecka ze sprzezona niepelnosprawnoscia w okresie tzw. wezesnej interwencji.

Problemy rehabilitacji dzieci z autyzmem oraz niepelnosprawnoscia intelektualng
stanowia wazny obszar naukowych eksploracji Habilitantki. Publikacj¢ Zachowania
problemowe wystepujace u dzieci z autyzmem i dodatkowq niepefnosprawnosciq
intelektualng — préby radzenia sobie z nimi,[w:] Grochmal-Bach B., Knobloch-Gala A. (red.)
Kryzysy rozwojowe wieku dziecigco-miodziezowego a mozliwosci spolecznego wsparcia,
Impuls, Krakow, 2005 (s.81-102) napisang przez D. Wolska ze wspotautorem A. Wolskim
zaliccam do grupy znaczacych, wartosciowych, a takze rzetelnych opracowan
przygotowanych z duzym rozeznaniem teoretycznym i praktycznym w zakresie poruszanej
problematyki. Autorzy kompetentnie i wyczerpujaco ukazujgq problem zachowan trudnych
wystepujacych u dzieci z autyzmem w obszarze réznych teorii psychologicznych i

pedagogicznych oraz przedstawiajgq wlasne propozycje rozwigzan terapeutycznych.

Kolejny zakres problemow poruszanych przez Habilitantke zwigzanych z osobami ze
zlozona niepelnosprawnoscig prezentowany jest we wskazanym do oceny artykule
Antycypacja rél spolecznych pelnionych w dorostym Zzyciu przez milodziez z wielorakq
niepetnosprawnosciq, [w:] Klinik A. (red) W strong podmiotowosci 0séb
niepelnosprawnych, T. 4. Serii: Problemy edukacji, rehabilitacji i socjalizacji o0sob
niepetnosprawnych, Impuls, Krakoéw, 2008 (s. 87-101). Tekst jest wartosciowy, ale trudny w
recepcji. Brak przede wszystkim precyzyjnego okreslenia kogo ma na mysli Autorka piszac:
osoba z wieloraka niepelnosprawnoscia, osoba z niepelnosprawnoscia i dodatkowymi
zaburzeniami, niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Rozwazania teoretyczne dotyczace
zagadnien funkcjonowania spotecznego - tak malo precyzyjnie zdefiniowanej grupy oséb:
dorostych, uczniow szkoél specjalnych - powoduje, ze tekst ma charakter prezentacji
~wysepkowej”. Kazda z tych ,wysepek” zawiera tresci wartosciowe, ale nie tworzy
logicznego wywodu, a zwlaszcza wyktadni do prezentowanych w drugiej czgsci tekstu analiz

badan whasnych Autorki.

Ocena spelnienia przez dr Danut¢ Wolska pozostalych kryteriow w zakresie
osiggnig¢ naukowo-badawczych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie kryteriow oceny osiagni¢¢ osoby

ubiegajacej si¢ 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego.
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Sumaryczny impact factor wedtlug listy Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z rokiem
publikowania: brak danych

Liczba cytowan publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS): brak danych

Indeks Hirscha wedlug bazy Web of Science (WoS): brak danych

dr Danuta Wolska w latach 2005-2015 pelnita funkcj¢ koordynatora (ze strony polskiej)

3 miedzynarodowych projektow badawczych :

- Projekt KEGA 3/3033/05 realizowany przez Uniwersytet im. Komenskiego w Bratystawie i
UP w Krakowie;
- Projekt VEGA nr 119 UK-4/2011 realizowany przez Uniwersytet im. Komenskiego w
Bratystawie oraz UP w Krakowie;
- Projekt VEGA nr 1/0161/13 wspétfinansowany przez agencje naukowa Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu Republiki Stowackiej oraz Stowackiej Akademii Nauk.
— Ponadto brata udzial w realizacji: projektu unijnego GRUNDTVIG LP, ktorego
koordynatorem w Polsce byto Krajowe Towarzystwo Autyzmu; projektu On —Line
Trainautism koordynowanym przez Fundacio Congost Autisme z Barcelony.

Dr Danuta Wolska w latach 2002-2005 brata udzial w 9 krajowych projektach badawczych

realizowanych przez: Chrzescijanskie Stowarzyszeni Oséb niepelnosprawnych ich Rodzin 1
Przyjaciét ,,Ognisko™; Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia PRZYSTAN
im. Jana Pawla II w Tymbarku, Polskie Towarzystwo Osob niepelnosprawnych, Dom
Pomocy Spetecznej w Krakowie; Fundacj¢ Anny Dymnej; Stowarzyszenie “Dobrze, ze
jestes” w Sandomierzu.

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz udzial lub koordynacja realizacji projektow badawczych
przez D. Wolska w wigkszosci przypadkéw zwienczone byly publikacjami w pracach
zbiorowych lub materiatach pokonferencyjnych w czasie ktérych prezentowano efekty
realizacji projektow.

Migdzynarodowe i krajowe nagrody za dziatalno$¢ naukowa albo artystyczna: brak danych
Wygloszenie referatéw na migdzynarodowych i krajowych konferencjach tematycznych :

D. Wolska w latach 1998-2015 wyglaszata referaty na 9 konferencjach naukowych

odbywajacych si¢ w Polsce i 10 konferencjach, sympozjach naukowych w Bratystawie.
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Ocena w zakresie dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz wspoélpracy
mi¢dzynarodowe;j

e Danuta Wolska od 2014 pehi funkcje Kierownika Katedry Dydaktyki Specjalnej i
Psychoedukacji UP w Krakowie.

e Nawiazala wspolpracg z Katedrg Pedagogiki specjalnej Uniwersytetu im. Komenskiego w
Bratystawie. Brata udziat, koordynowata wspdlne projekty, konferencje organizowane
przez Uniwersytet im. Komenskiego w Bratystawie i Uniwersytet Pedagogiczny w
Krakowie.

e Uczestniczyla w Programie ERAZMUS +: wyglaszata wyktady na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytety im. Komenskiego w Bratystawie

e Pelnila funkcje przewodniczacej komitetu organizacyjnego 2 migdzynarodowych
konferencji naukowych odbywajacych si¢ na UP w Krakowie

e Brala udzial w warsztatach, szkoleniach i wyjazdach studyjnych poza granicami kraju: np.
w Austrii, Grecji Stowacji, Stowenii.

e 7 przedlozonej dokumentacji wynika, ze D. Wolska jest wspdtredaktorem 1 przewodnika
metodycznego: Przebinda E., Szczerbik K., Wolska D., (red) Dzienne Centrum Aktywnosci
dla Dorostych Osob z Uposledzeniem Umystowym. Przewodnik metodyczno-organizacyjny,
ChSON ,,Ognisko” Krakow; oraz 3 artykutléw metodycznych.

e Od 2014 roku dr D. Wolska pelni role promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej
Aksjologiczne problemy sportu wyczynowego pelnosprawnych i niepetnosprawnych —
perspektywa psychopedagogiczna przygotowywanej pod kierunkiem dr hab. prof. UP
Piotra Majewicza.

e Habilitantka byla recenzentem 2 publikacji ksiazkowych wydanych przez:
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym, Kolo w Bytomiu; Krajowe Towarzystwo Autyzmu
Oddziat w Krakowie.

e Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych: brak danych

e Recenzowanie projektow migdzynarodowych i krajowych: brak danych

Opinia koncowa
Przystepujac do formulowania opinii koncowej musiatam rozstrzygnaé¢ drgczacy mnie
w czasie pisania recenzji dylemat, jaka powinna by¢ owa konkluzja: pozytywna czy
negatywna? Rozprawie habilitacyjnej stawia si¢ duze wymagania. Ma ona by¢ dowodem

znacznego wkladu Habilitanta w rozwoj dyscypliny naukowej. Powinna wigc zawieraé
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sformulowanie, analizg i rozwigzanie nowego problemu naukowego. Habilitant musi wykaza¢
si¢ wysokim poziom kompetencji metodologicznych. Opracowanie problemu naukowego
powinno zawiera¢ przejrzysty schemat kontroli badanych zmiennych, a jego rozstrzygnigcie
musi by¢ dokonane metodami badawczymi zapewniajagcymi wysoka jakos¢ i wiarygodnos¢
uzyskanych wynikow. Moje watpliwosci dotyczg wlasnie tego obszaru kompetencji dr D.
Wolskiej. Uchybienia metodologiczne rozprawy sa powazne, ale nie dyskwalifikujace jej
wartosci. By¢ moze recenzujac monografi¢ zbyt duza uwagg zwrocitam na strony stabsze,
niedostatecznie eksponujac mocniejsze. Wigkszos¢ wnioskdw, konstatacji, opinii zawartych
w pracy jest prawdziwa, poparta wiarygodnymi wynikami badan. Mogg zatem stwierdzi¢, ze
mimo niedostatkéw rozprawa w stopniu dostatecznym speinia kryteria wymagan naukowych,
jakie stawia si¢ tego typu pracom i wnosi istotny wklad w rozwoj pedagogiki specjalnej.

Dorobek publikacyjny Habilitantki oceniam pod wzgledem ilosciowym jako
satysfakcjonujacy. Zwigzany jest 2z zaangazowanym uczestnictwem Autorki w
kwalitatywnych projektach badawczych (polskich i zagranicznych), w ktorych byta zar6wno
koordynatorem, jak i cztonkiem zespotu badawczego. Dr D. Wolska wykazala si¢ takze duza
aktywnoscia naukowa potwierdzona czynnym udziatem w licznych konferencjach krajowych
1 zagranicznych oraz znaczaca liczbg publikacji, takze w pracach zbiorowych zagranicznych.
Warto$¢ merytoryczna publikacji Dr D. Wolskiej jest moze mniej satysfakcjonujaca, ale
mimo pewnych potknig¢, stabszych stron stanowig one znaczacy, wartosciowy wkilad w
rozw¢] pedagogiki specjalnej. Osiagniecia naukowe Habilitantki po uzyskaniu stopnia
doktora znacznie przekraczajq zaréwno pod wzgledem jakosci, jak i ilosci wczesniejsze
dokonania. Czytajac publikacje dr D. Wolskiej w kolejnych latach jej dziatalnosci w obszarze
pedagogiki specjalnej wida¢ wyrazny, systematyczny wzrost kompetencji i $wiadomosci
naukowej Autorki.

Uwzgledniajac wszystkie elementy — zyciorys naukowy, ogédt publikacji w tym
rozprawg habilitacyjna, prace badawcze, dydaktyczne i popularyzatorskie, a takze potencjat
Habilitantki przejawiajacy si¢ w istotnej aktywnosci naukowej i znaczacym wkladzie w
rozwdj dyscypliny stwierdzam, ze dr D. Wolska spelnia w dostatecznym stopniu wymagania
okreslone w Ustawie z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zniejszymi zmianami).
Whioskuj¢ o dopuszczenie dr Danuty Wolskiej do dalszych etapow postepowania w

przewodzie habilitacyjnym.
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