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Opracowanie:
Dr hab. Agnieszka Barczykowska
/Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich/

REGULAMIN PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ DLA STUDENTOW
BIORACYCH UDZIAL W DODATKOWYCH USLUGACH EDUKACYJNYCH W
ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA PEDAGOGICZNEGO

I. CELE PRAKTYKI

1. Zapoznanie si¢ ze specyfikg placowki, w ktorej odbywana jest praktyka, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji.

2. Wdrozenie do samodzielnego podejmowania kontaktow interpersonalnych z uczestnikami
procesow pedagogicznych.

3.  Wdrozenie do samodzielnego realizacji zadan diagnostycznych i projektujacych w danej

placowce.

Wdrozenie do samodzielnego prowadzenia dziatan pedagogicznych w danej placowce.

Wdrozenie do pracy w ramach zespotu specjalistow w danej placowcee i jej otoczeniu.

Przygotowanie do rozwigzywania dylematow etycznych w pracy pedagoga.

Wdrozenie do postepowania zgodnie z zasadami BHP i higieny pracy.

Przygotowanie do skonstruowania wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

NNk

II. WYMIAR I CZAS TRWANIA PRAKTYKI

Zgodnie z programem studiow czas trwania praktyki okreslono na 150 godzin lekcyjnych (45
minut). Studenci studidéw stacjonarnych realizujg praktyke w semestrze zimowym i letnim. Dni i
godziny realizacji praktyki student ustala z opiekunem praktyki w placowce.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji praktyki pedagogicznej w wigcej niz jednej placowce.

III. MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ
Praktyki pedagogiczne musza by¢ realizowane w placéwkach systemu oswiaty, czyli:

1) przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami specjalnymi lub integracyjnymi, a takze
inne formy wychowania przedszkolnego;
2) szkoty:

ul. A. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan
NIP 777 00 06 350, REGON 000001293

tel. +48 61 829 23 31, tel./fax. +48 61 829 21 11
dziekwse@amu.edu.pl

www.wse.amu.edu.pl



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

L]AM Wydzial Studiow Edukacyjnych

a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi,
specjalnymi, przysposabiajacymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe i mistrzostwa sportowego,

b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi,
specjalnymi, dwujezycznymi, przygotowania wojskowego, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze, lesne, morskie, zeglugi srodladowej oraz rybotowstwa,
c) artystyczne;

3) placowki o§wiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z r6znych form wypoczynku i organizacji
czasu wolnego;

4) placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) placowki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
artystycznych;

6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy
uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) miodziezowe osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze o$rodki rewalidacyjno-
wychowawcze umozliwiajace dzieciom i mtodziezy, a takze dzieciom i mlodziezy z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktoérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢
intelektualna, realizacje odpowiednio obowigzku, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

8) placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania;

9) placéwki doskonalenia nauczycieli;

10) biblioteki pedagogiczne;

11) kolegia pracownikow stuzb spotecznych.

IV. ZADANIA OGOLNE PRAKTYKANTA:

1. Zdobycie wiedzy na temat sposobow i charakteru pracy placowki. W tym celu student
powinien:

a) przeanalizowa¢ wraz z opiekunem dokumenty stanowigce prawng podstawe
dzialania placéwki (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia);

b) zapozna¢ si¢ ze statutem placowki;

¢) zapoznac si¢ z jej strukturg organizacyjng, rowniez (o ile jest to mozliwe i
wskazane ze wzgledu na cel praktyki) przez branie udzialu w pracach
komorek organizacyjnych oraz opracowanie schematu organizacyjnego
placowki wraz z opisem zadan 1 uprawnien przypisanych do
poszczegblnych stanowisk;

d) zapozna¢ si¢ z formami pracy stosowanymi w placowce;

e) zapoznac si¢ w dokumentacjg opracowywang w placowce.

2. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie kompetencji praktycznych i interpersonalnych
poprzez:
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a) opracowywanie planow zajec;

b) hospitacje zajec;

¢) przygotowanie i prowadzenie wywiadow, rozmow diagnostycznych;

d) samodzielne prowadzenie zaje¢ o zréznicowanym charakterze (np.

warsztaty);

e) udziat w dzialaniach podejmowanych przez pracownikow na rzecz
klientoéw;

f) prowadzenie pod kontrole opiekuna ze strony placowki standardowe;j
dokumentacji .

Opracowanie catosciowego studium indywidualnego przypadku (diagnoza, projekt
oddziatywan schemat sieci placowek wsparcia w konteks$cie problemu jednostki)
klienta placowki lub monografii placowki (podstawy prawne, cele i zalozenia,
organizacja, charakterystyka klientow, zakres kompetencji pracownikoéw instytucji).
Zgromadzenie koniecznej do zaliczenia praktyki dokumentacji wymienionej w
punkcie V.

Dostarczenie dokumentacji do opiekuna praktyk ze strony WSE UAM.

V. DOKUMNETACJA PRAKTYKI

L.

Codzienne aktywno$¢ w czasie trwania praktyki dokumentowana jest przez studenta
w formie harmonogramu oraz dzienniczka praktyk. Znajduja si¢ w nim informacje
dotyczace:

a) czynnosci, jakie beda realizowane w czasie trwania praktyki;

b) czasu spedzonego w placowce w danym dniu;

¢) zadan realizowanych w placowce w danym dniu;

d) zdobytych umiejetnosci;

e) wlasnych spostrzezen dotyczacych pobytu w placowce;

f) harmonogramu praktyk.

Uwaga! Wpisy w dzienniczku praktyk wymagaja potwierdzenia opiekuna praktyk przez

opieczetowanie.

2.
3.

4.

Studium indywidualnego przypadku lub monografia placowki.

Wykonanie teczki, gdzie znajdg si¢ dokumenty odnoszace si¢ do funkcjonowania
placowki (wzory dokumentow, narzedzia diagnostyczne, rysunki wykonane przez
podopiecznych);

Opinia sporzadzona wedtug zamieszczonego wzoru.

VI. ZALICZENIE PRAKTYKI

Warunki uzyskania pozytywnej oceny praktyki:

1.
2.
3.

4.

odbycie praktyki w wyznaczonym programem studiéw czasie

otrzymanie pozytywnej opinii i oceny ze strony opiekuna praktyk w placowce;
wykonanie zadan zamieszczonych w punkcie IV w =zaleznosci od charakteru
placowki;

ztozenie wymaganej dokumentacji wymienionej w punkcie V niniejszych
postanowien.
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Zaliczenia praktyki w indeksie dokonuje opiekun praktyk ze strony WSE UAM.

Kryteria oceniania praktyki:

Ocena

Kryteria

Bardzo dobry

- student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j ilosci godzin

- student prawidtowo wykonat wszystkie zadania przewidziane programem praktyki

- student wykazywat wlasciwe postawy wzglgdem klientow i wspotpracownikéw w instytucji
- student zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dobry plus

- student odbyt praktyke¢ w terminie i w wymagane;j ilosci godzin

- student w wigkszosci prawidlowo wykonat zadania przewidziane programem praktyki,
niewielkie uchybienia nie wplywatly na catoksztatt jego pracy

- student wykazywat wlasciwe postawy wzgledem klientow i wspotpracownikoéw w instytucji

- student zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dobry

- student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j ilosci godzin

- student w wigkszo$ci prawidlowo wykonal zadania przewidziane programem praktyki,
niewielkie uchybienia nie wplywaty na catoksztalt jego pracy

- student zwykle wykazywal wlasciwe postawy wzgledem klientéw i wspotpracownikow w
instytucji, w kilku sytuacjach jego zachowanie musiato zosta¢ skorygowane przez opiekuna

- student zwykle zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy

Dostateczny plus

- student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j ilosci godzin

- student nie wykonal prawidtowo niewielkiej cze$ci zadan przewidzianych programem
praktyki, ale po konsultacji potrafit jej poprawic,

- studentowi sporadycznie zdarzato si¢ nie wykazywaé wlasciwych postawy wzgledem klientow
i wspoOlpracownikdw w instytucji, ale po konsultacji wprowadzit korekte swoich zachowan

- student sporadycznie zdarzalo si¢ nie zachowywac¢ zasad bhp oraz higieny pracy, ale po
konsultacji wprowadzit korekte swoich zachowan

Dostateczny - student odbyt praktyke w terminie i w wymagane;j ilosci godzin
- student nie wykonat prawidlowo znacznej czgéci zadan przewidzianych programem praktyki,
ale po konsultacji potrafil jej poprawic,
- student nie zawsze wykazywal wlasciwe postawy wzgledem klientdw i wspotpracownikow w
instytucji, ale po konsultacji wprowadzit korekte swoich zachowan
- student nie zawsze zachowywat zasady bhp oraz higieny pracy, ale po konsultacji wprowadzit
korekte swoich zachowan
Niedostateczny (do | - student nie odbyt praktyki we wlasciwym terminie i/lub w wymaganej ilosci godzin
otrzymania oceny | - student nieprawidlowo wykonal zadania przewidziane programem praktyki lub nie wykonat
niedostatecznej ich wcale
wystarczy spelnienie | - student czesto lub wecale nie wykazywal wilasciwych postawy wzgledem klientow i

jednego warunku)

wspotpracownikow w instytucji
- student nie zachowywat zasad bhp oraz higieny pracy

VII. WYBRANE PLACOWKI, W KTORYCH STUDENCI MOGA REALIZOWAC PRAKTYKI

WRAZ Z ZADANIAMI SZCZEGOLOWYMI

1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

&

zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut poradni, plan
rozwoju placowki, roczny plan pracy poradni)
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zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna placowki;

zapoznanie si¢ z najczestszymi problemami klientows;

zapoznanie si¢ z procedurg przyjmowania dzieci i mtodziezy do poradni;
zapoznanie si¢ z podstawowymi narzedziami badawczymi;

zapoznanie si¢ ze specyfika badan diagnostycznych (diagnoza
przystosowania do szkoty, gotowos$¢ szkolna, SPE);

uczestnictwo w badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omoéwienie
problemu, omoéwienie wynikow badan)

zapoznanie si¢ z pracg Zespotu Orzekajacego;

hospitacja Zespotu Orzekajacego;

zapoznanie si¢ z opiniami wydawanymi przez poradni¢;

przygotowanie konspektu opinii;

zapoznanie si¢ z kwestiami dotyczacymi pracy profilaktyczne;j;
przeprowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien;

udzial w pracy terapeutycznej z dzie¢mi — podopiecznymi poradni;

poznanie zasad i dylematdéw etycznych w pracy pedagoga;

poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.

2. Swietlice szkolne

&
[

9

q
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zapoznanie si¢ ze strukturg i zadaniami placowki;

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami pracy placowki ze szczegdlnym
uwzglednieniem socjoterapii;

asysta przy ukladaniu indywidualnego programu oddziatywania dla nowych
uczestnikow zaje¢ w Swietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizacja zaj¢¢ korekcyjnych i
wyroéwnawczych;

organizacja okolicznosciowych wystepow podopiecznych swietlicy;

poznanie zasad i dylematow etycznych w pracy pedagoga;

poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.
podejmowanie kontaktéw z rodzicami dzieci ucze¢szczajacych do $wietlicy.

3. Inne placowki oSwiatowo-wychowawcze (schroniska mlodziezowe, S$wietlice,
kluby, pracownie artystyczne pod auspicjami MEN)

&
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zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut placowki, plan
rozwoju placowki, roczny plan pracy);

zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna placowki;

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami pracy placowki;

hospitacja zajec;

przygotowanie konspektu zajec i ich organizacja;

przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych
placowki;

przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych;

organizacja okoliczno$ciowych wystepow;

ul. A. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan
NIP 777 00 06 350, REGON 000001293

tel. +48 61 829 23 31, tel./fax. +48 61 829 21 11
dziekwse@amu.edu.pl

www.wse.amu.edu.pl



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

L]AM Wydzial Studiow Edukacyjnych

&  organizacja wyjs¢ na koncerty, spotkania;

&  pomoc w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien;

&  przygotowanie i realizacja rozmowy z rodzicem dziecka uczgszczajacego do
placowki;

&  poznanie zasad i dylematow etycznych w pracy pedagoga;

& poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.

Placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem stalego zamieszkania (bursy, internaty)

zapoznanie si¢ ze strukturg i zadaniami placowki;

zapoznanie si¢ z podstawowymi formami pracy placowki;

asysta przy rozmowie wychowawcy z podopiecznym;

przygotowanie konspektu rozmowy z wychowankiem w kwestii absencji w

szkole, zachowan agresywnych, relacji w rodzinie, uzaleznien;

hospitacja zaje¢ integracyjnych;

przygotowanie konspektu zaje¢ integracyjnych i ich przeprowadzenie;

przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych

placowki;

&  przeprowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien;

&  pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizacja zaje¢ korekcyjnych i
wyrownawczych;

& poznanie zasad i dylematoéw etycznych w pracy pedagoga;

&  poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.

9 9 9 9

9 9 9

Mtiodziezowe O$rodki Wychowawcze/ Mlodziezowe Osrodki Socjoterapii

&  zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut placowki, plan
rozwoju  placowki, roczny plan pracy, program wychowawczo-
profilaktyczny osrodka);

@  zapoznanie si¢ z koniecznymi przepisami prawa oswiatowego poznanie
struktury organizacyjne placowki;

&  poznanie podstawowych dokumentéw dotyczacych wychowankow;

@  pomoc przy gromadzeniu materiatow koniecznych do dokonania analizy
indywidualnego przypadku (analiza akt osobowych, przeglad materialow
zgromadzonych przez pedagoga i psychologa);

&  zapoznanie si¢ z narzedziami diagnostycznymi, wykorzystywanymi w pracy z
dzie¢mi i mtodzieza;

& udzial w posiedzeniu zespolu diagnostycznego placowki;

&  skonstruowanie dla dowolnego wychowanka Indywidualnego program
edukacyjno-terapeutycznego;

&  sporzadzenie  okresowej  opinii  pedagogiczno-psychologicznej o
wychowanku;

& hospitacja rozmowy z wychowankiem,;
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przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy z wychowankiem

przygotowanie konspektu warsztatow profilaktycznych dla podopiecznych
placowki;

przeprowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien;

poznanie zasad i dylematow etycznych w pracy pedagoga;

poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placéwce.

6. Szkola/pedagog szkolny

&

99994

&
&
&

zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut placowki, plan
rozwoju  placéwki, roczny plan pracy, program wychowawczo-
profilaktyczny);

zapoznanie si¢ z koniecznymi przepisami prawa o$wiatowego

zapoznanie si¢ z regulaminem placowki;

zapoznanie si¢ z formami pracy w placowce;

hospitacje i organizacja zaje¢ w placowce (lekcje wychowawcze, warsztaty,
zajecia wyrownawcze, zajecia Swietlicowe, zajecia pedagogizujace dla
rodzicow)

rozmowy z wychowankami; motywowanie do nauki;

pomoc w nauce;

organizacja czasu ,,wolnego” dzieci w placowce (gry i zabawy)

organizacja z wychowankami imprez okoliczno$ciowych

przeprowadzenie zajg¢ profilaktycznych z zakresu zachowan ryzykownych
dzieci i mlodziezy;

asysta w kontakcie pracownikow szkotly z rodzicami ucznia;

poznanie zasad i dylematow etycznych w pracy pedagoga;

poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.

7. Szkoly przy zakladach Kkarnych/schroniskach dla nieletnich/zakladach
poprawczych

&

q
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zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi prace
placowki (KK, KKW, Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17
pazdziernika 2001r. w sprawie zakladow poprawczych i schronisk dla
nieletnich, Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich)

zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy placowki (statut placowki, plan
rozwoju  placowki, roczny plan pracy, program wychowawczo-
profilaktyczny);

zapoznanie si¢ z koniecznymi przepisami prawa o§wiatowego zapoznanie si¢
z regulaminem placowki;

zapoznanie si¢ z formami pracy w placowce;

poznanie struktury organizacyjnej placowki;

poznanie podstawowych dokumentéw dotyczacych wychowankow;
zapoznanie si¢ z narze¢dziami diagnostycznymi;
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hospitacje i organizacja zaje¢ w placowce (lekcje wychowawcze, warsztaty,
zajecia wyrdwnawcze, zajecia Swietlicowe)

rozmowy z wychowankami; motywowanie do nauki;

pomoc w nauce;

organizacja z wychowankami imprez okoliczno$ciowych;

przeprowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych z zakresu zachowan ryzykownych;
asysta przy rozmowie z rodzicem;

hospitacja zaje¢ lekcyjnych;

hospitacja rozmowy z wychowankiem;

przygotowanie placu rozmowy z wychowankiem, ktory zostat po raz pierwszy
doprowadzony do ZP, SdN, ZK;

organizacja i udziat w zajeciach okolicznosciowych;

poznanie zasad i dylematow etycznych w pracy pedagoga;

poznanie zasad BHP i higieny pracy pedagoga w danej placowce.
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