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Umiejętności interpersonalne oraz sztuka wyrażania siebie w kontaktach  z 

innymi stają się współcześnie kapitałem społecznym i edukacyjnym jednostki. Celem 

konwersatoriów jest zapoznanie studentów z wiedzą teoretyczną  i praktyczne 

ćwiczenia w zakresie rozwoju kompetencji menedżerskich.  

W trakcie ćwiczeń, studenci poznają podstawowe mechanizmy warunkujące 

efektywne kierowanie zespołem pracowniczym. Będą mogli oni w trakcie 

konwersatoriów, skonfrontować swoje umiejętności i kompetencje z tymi, jakich 

wymaga się od współczesnych menedżerów. Celem zajęć jest jednocześnie 

stworzenie warunków do kształtowania praktycznych umiejętności w zakresie rozwoju 

umiejętności społecznych i kompetencji menedżerskich przez studentów. 

 
 
 
Program zajęć 
 
1. Jakie kompetencje i umiejętności stoją przed współczesnymi menedżerami? 
 
2. W poszukiwaniu ideału menedżera…. Wiedza umożliwiająca integrację 
zespołu, pozwalająca radzić sobie z trudnymi zachowaniami pracowników oraz 
budować własny wizerunek  
 
3. Przywództwo i procesy oddziaływania na pracowników 
 
4. Jak budować efektywny zespół pracowniczy i nim kierować? ze szczególnym 
uwzględnieniem własnych zasobów oraz aspektów budowania relacji z pracownikami 



 
5. Style kierowania zespołem pracowniczym. Umiejętność dopasowania 
indywidualnego stylu kierowania do rozwoju zawodowego i osobistego 
pracownika/studenta 
 
6. Trening umiejętności kierowniczych – gry kierownicze  
 
 
7. Sztuka wyrażania siebie w kontaktach z innymi – jak odnieść sukces w 
zarządzaniu? 
 

 
 
Proponowana literatura: 
 

 
Filipowicz G, Zarządzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, wydanie 

III, Warszawa 2019 

Griffin R.W, Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa 2018 
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