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Tematyka:

Umiejetnosci interpersonalne oraz sztuka wyrazania siebie w kontaktach z
innymi stajg sie wspotczesnie kapitatem spotecznym i edukacyjnym jednostki. Celem
konwersatoriow jest zapoznanie studentéw z wiedzg teoretyczng i praktyczne
¢wiczenia w zakresie rozwoju kompetencji menedzerskich.

W trakcie ¢éwiczen, studenci poznajg podstawowe mechanizmy warunkujgce
efektywne kierowanie zespotem pracowniczym. Bedg mogli oni w trakcie
konwersatoriow, skonfrontowaé swoje umiejetnosci i kompetencje z tymi, jakich
wymaga sie od wspoétczesnych menedzeréw. Celem zaje¢ jest jednoczesnie
stworzenie warunkow do ksztattowania praktycznych umiejetnosci w zakresie rozwoju

umiejetnosci spotecznych i kompetencji menedzerskich przez studentow.

Program zajec¢

1. Jakie kompetencje i umiejetnosci stojg przed wspoétczesnymi menedzerami?

2. W poszukiwaniu ideatu menedzera.... Wiedza umozliwiajgca integracje
zespotu, pozwalajgca radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami pracownikéw oraz
budowac wtasny wizerunek

3. Przywodztwo i procesy oddziatywania na pracownikéw

4. Jak budowac efektywny zespodt pracowniczy i nim kierowac? ze szczegoinym
uwzglednieniem wiasnych zasobow oraz aspektéw budowania relacji z pracownikami



5. Style kierowania zespotem pracowniczym. Umiejetno$¢ dopasowania
indywidualnego stylu kierowania do rozwoju zawodowego i o0sobistego
pracownika/studenta

6. Trening umiejetnosci kierowniczych — gry kierownicze

7. Sztuka wyrazania siebie w kontaktach z innymi — jak odnies¢ sukces w
zarzgdzaniu?
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