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Sprawozdanie
z I1 Konferencji Rady Pracodawcow WSE UAM i Zespotu ds. wspolpracy z otoczeniem
spoleczno- gospodarczym pt.: ,,Formy pomocy i wsparcia oséb doswiadczajacych trudnych
sytuacji zyciowych w kontekscie instytucjonalnym - przyklady dobrych praktyk.
Oczekiwania - mozliwosci - ograniczenia”

w dniu 11.04.2019 r.

Dnia 11 kwietnia 2019 roku, na Wydziale Studiow Edukacyjnych, miata miejsce
Konferencja Rady Pracodawcow WSE UAM i Zespotu ds. wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym zatytutowana: Formy pomocy 1 wsparcia osob doswiadczajacych trudnych sytuacji
zyciowych w kontekscie instytucjonalnym - przyktady dobrych praktyk. Oczekiwania - mozliwosci
- ograniczenia. W przedsiewzieciu tym wzieli udziat przedstawicieli placéwek pozauczelnianych
zasiadajacych w Radzie Pracodawcow WSE oraz czlonkowie zespotu ds. wspotpracy z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym, ktéremu przewodniczyta Pani Prodziekan WSE prof. zw. dr hab.
Magdalena Piorunek oraz pracownicy i studenci WSE.

Spotkanie otworzyta Pani Prodziekan WSE prof. Magdalena Piorunek witajac przybytych
gosci na Konferencji Rady Pracodawcow WSE UAM 1 Zespolu ds. wspolpracy z otoczeniem
spoleczno- gospodarczym. Nastepnie glos zabrata Dziekan WSE prof. zw. dr hab. Agnieszka Cybal-
Michalska, ktéra witajac przybylych gosci wskazatla na osiggnigcia WSE w ostatnim roku
akademickim, w szczeg6lnosci akcentujac otrzymywanie w trzech kolejnych latach (t.j. 2017, 2018,
2019) przez WSE w Ogolnopolskim Konkursie Programu Akredytacji Kierunkow Studidow ,,Studia
z Przyszto$cig”, organizowanego przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Agencje PRC, certyfikatu programu ,Studia z PrzysztoScia”, jak rowniez certyfikatu
nadzwyczajnego ,,Lider Jakosci Ksztalcenia. Pani Dziekan, konczac swoje wystgpienie wskazata na
istotno$¢ obopdlnej wspodtpracy celem wzbogacenia jakosci kreowanej pedagogiki.

Nastepnie prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek dokonala wprowadzenia teoretycznego w
problematyke konferencji. Wskazata przy tym na istotno$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
teoretykami a praktykami, ktora to pozwala na weryfikacj¢ podejmowanych dziatan, ale tez stanowi

swoistag motywacj¢ do krytycznej analizy proponowanych teorii lub wdrazanych programéw pracy.
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Grupa o0so6b doswiadczajacych trudnych sytuacji zyciowych powicksza si¢ 1 stanowi znaczacy
problem, nie tylko w konteks$cie instytucjonalnym. Rosnie liczba osob, ktorych udzialem staja sie
kryzysy zyciowe, trudne, stresujace. Przyczynia si¢ do tego wzrastajace tempo 1 rosnacy stopien
komplikacji zycia oraz rozluznienie wigzi spolecznych i1 brak wsparcia rodzinnego. Zjawiska te
przyczyniaja si¢ do poszukiwania pomocy instytucjonalnej, ktéora wielokrotnie nie jest w petni
dostepna, ani wydolna. Prof. Piorunek podkreslita rowniez problematyke komercjalizacji oraz
merkantylizacji pomoc, a takze jeszcze ciaggle obecny w niektorych S$rodowiskach — jej
stygmatyzujacy wymiar.

Nastepnie glos zabrata Pani dr Renata Wawrzyniak- Beszterda (Pelnomocnik Dziekana ds.
wspotpracy z otoczeniem spolecznym), ktéra bedac moderatorem pierwszej sekcji konferencji
powitala przybytych gosci 1 zaprosita go wygtoszenia wykladu wprowadzajacego Panig dr Ewe
Karmolinska- Jagodzik (adiunkt w Zaktadzie Pedagogicznych Problemow Mtodziezy WSE UAM

w Poznaniu).

Mowczyni poruszyla watek odnoszacy si¢ do roli kryzysu w zyciu jednostki odwotujac sie
najpierw do problematyki rozwoju wskazujac na jego wieloznaczno$¢ definicyjng 1
wieloaspektowos¢. Odniosta si¢ do uje¢ teoretycznych niektdrych autorow podkreslajac, ze
omawiany termin czgsto wigze si¢ z procesami zmian o charakterze adaptacyjnym, ktorych rezultat
jest trudny do przewidzenia, bowiem wptywa na niego wiele réznorodnych czynnikow. Waznym
aspektem rozwoju jest znajomos$¢ indywidualnego celu, do ktorego zmierza jednostka. W
konsekwencji w rozwoju istotne sg co najmniej dwa aspekty: zar6wno poddawanie si¢ wplywom,
ale rowniez znajomos$¢ wlasnego celu, do ktorego si¢ zmierza. Na drodze do jego urzeczywistnienia
stoja réwniez przeciwno$ci, ktore moga korelowa¢ z wystgpieniem kryzysu. Pani dr Ewa
Karmolinska- Jagodzik w tym miejscu dokonala ujecia definicyjnego kryzysu akcentujac, ze
wystepuje on w zyciu kazdej jednostki- jest nieunikniony réwniez po to, by ta mogta sie¢
prawidtowo rozwija¢. Wazna przy tym role odgrywa subiektywne postrzeganie jednostki kryzysu i
jej decyzyjnos¢ zwigzana z ustosunkowaniem do niego: pozytywnym badz negatywnym.
Mowczyni, nawigzujac do problematyki postrzegania przez jednostke kryzysu, odniosta si¢ do
sukcesu i porazki, jako dwoch determinantow okreslenia cztowieka w kategorii jego zasobow.
Pierwszy z termindéw (sukces), kojarzony jest z dobrostanem, zadowoleniem, przyjemnos$cig oraz
szczeSciem, a rzadko bywa postrzegany w kategoriach wysitku 1 cigzkiej pracy osoby go
osiggajacej. Pani dr Ewa Karmolinska- Jagodzik dokonata przyblizenia teoretycznego opisywanego

terminu w odniesieniu do czynnikow zewng¢trznych warunkujgcych sukces, jak réwniez
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wewnetrznych. Te drugie zawsze majg charakter subiektywny wigzacy si¢ z indywidualnym
postrzeganiem przez jednostke danego osiggnigcia w kategoriach sukcesu. Autorka podaje
jednostkowe przyktady ludzi, ktorzy osiagneli sukces, przy réwnoczes$nie duzym zainwestowaniu
wlasnej energii w realizacj¢ wyznaczonego celu, podczas ktorego doswiadczali rowniez sytuacji
kryzysowych. W ramach podsumowania méwczyni podkresla, ze zarowno sukces, jak 1 kryzys,
czesto wspotwystepuja ze soba. To, czy jednostka osiggnie sukces, zalezy od wielu réznorodnych
czynnikow, a jednym z istotniejszych jest ten, ktoéry wigze si¢ z subiektywnym postrzeganiem

kryzysu bedacym nieodtgczng czgscig zycia kazdego cztowieka.

Kolejny prelegent, Pan mgr Stawomir Szymczak (Doradca Regionalny ds. Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji Zespotu ZSK), podczas swojego wystapienia odnidst si¢ do problematyki
zwigzane]j z kwalifikacjami rynkowymi w odniesieniu do systemu pomocy spotecznej w Polsce.
Przez kwalifikacje rozumie si¢ zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spolecznych nabytych na drodze edukacji formalnej, nieformalnej, jak réwniez za
posrednictwem uczenia si¢ nieformalnego, ktore odpowiadaja ustalonym standardom formalnie
potwierdzonym przez upowazniong do tego instytucje. Autor wystgpienia nawigzal w szczego6lnosci
do aspektu kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci niezbednych w pomocy tym osobom, ktore borykajg si¢ z
réznego typu trudno$ciami zyciowymi. Wskazatl na istnienie dwoch ram kwalifikacji: europejskiej
oraz polskiej odnoszac si¢ przy tym do opisania rysu historycznego wdrazania kwalifikacji w
naszym kraju. Podkreslil poczatkowo wolny jego rozwoj przy rownoczesnie aktualnie zwigkszonej
jego dynamice. Pan mgr Stawomir Szymczak scharakteryzowal réwniez podzial kwalifikacji na:
pelne (nadawane wylacznie w ramach systemu o$wiaty i1 szkolnictwa wyzszego) oraz czastkowe
(uregulowane, szkolne oraz akademickie, rynkowe 1 rzemies$lnicze) wskazujac, ze w jego percepcji
brakuje kwalifikacji systemu pomocy spotecznej czy pomocy instytucjonalnej. Brakuje tych
podmiotéw, ktore chcialyby wypracowac kwalifikacje rynkowe, w kontek$cie pomocy rodzinom
dysfunkcyjnym, borykajacym si¢ z réznego rodzaju trudno$ciami zyciowymi. W szczegdlnosci
istotny mogtby okazaé si¢ inny sposdb przygotowania do pracy osob zajmujacych sie pracg
socjalng, anizeli wylacznie poprzez studia pierwszego, badz drugiego stopnia. Prelegent wskazat, ze
W jego percepcji nastapita degradacja zawodu pracownika socjalnego, miedzy innymi przez wzglad
na jego niskie zarobki. Powoduje to coraz mniejsze zainteresowanie mtodych ludzi podjeciem pracy
w tym zawodzie. Rozwigzaniem moglyby by¢ kwalifikacje wypracowane przez rozne srodowiska,
np. przez organizacje spoleczne, zrzeszenia, jak rowniez korporacje, bowiem powstaly one

(kwalifikacje) 1 funkcjonujg na tzw. wolnym rynku kwalifikacji. Obok gléwnego istniejacego



systemu kwalifikacji rynkowych bazujacego na polskich ramach kwalifikacji, poszczegodlne sektory
zaczely tworzy¢ wlasne ramy kwalifikacyjne. Jednak w Polsce wcigz nie istnieje sektorowa rama
kwalifikacyjna w opiece spotecznej, ta bowiem ma by¢ dopiero tworzona. Istotno$¢ jej powstania
wynika z potencjalnego przysziego zapotrzebowania na réznych interesariuszy calego systemu
opieki spotecznej. W ramach podsumowania, Pan mgr Slawomir Szymczak podkreslit na
wystgpowanie istotnych brakow w kadrze pracownikow chcacych ksztalci¢ si¢ w zakresie
psychoonkologii oraz mediacji sadowych 1 pozasagdowych, a we wszystkich formach pomocy

spotecznej wskazuje na istotno$¢ zwigzang z kwalifikacjami rynkowymi.

Pani mgr Klaudia Luczak (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Antoniewie), kolejna
prelegentka, podczas swojego wystapienia odniosta do indywidualnych spostrzezen zwigzanych z
pracg z mtodzieza niedostosowang spotecznie w odniesieniu do teorii relacji z obiektem. Mowczyni
dokonata charakterystyki grupy osob trafiajacych do Osrodka Wychowawczego w ktérym pracuje,
wskazujac, ze czesto sg to adolescenci zdemoralizowani, zaniedbani wychowawczo 1 opiekunczo,
stad praca z nimi wymaga od specjalistow wiele cierpliwo$ci oraz empatii. Podata przyklad pracy
ze swoim wychowankiem, ktory nie chciat nawigzywac relacji z innymi osobami i byt bierny
wobec oddziatywan dorostych. W interakcji z nastolatkiem funkcjonujacym w taki sposéb mozna
wskaza¢ na istnienie trzech nieefektywnych form reakcji: nadaktywno$¢ zwigzana z
podejmowaniem szeregu zbednych dzialan, pasywno$¢, zwigzana z rezygnacja dziatan
podejmowanych wobec wychowanka, agresja, ktéra moze by¢ uj$ciem dla odczuwanej frustracji
czy ztosci. Autorka przyblizyla aspekt teoretyczny zwigzany z teorig relacji z obiektem w
odniesieniu do wskazan praktycznych i jego wykorzystanie w pracy z dzieckiem. Wazng przy tym
role odgrywa aktywna postawa rozumiejacego wychowawcy, ktory bedzie towarzyszyt
wychowankowi w jego trudnosciach 1 staral si¢ go rozumie¢ 1 wspiera¢, a nie oceniac.
Samo$wiadomo$¢ doswiadczanych przez dorostego trudnosci i emocji w relacji z nastolatkiem
odgrywa roéwnie istotng role, bowiem pozwala na podjecie refleksji odnoszacej si¢ do zaistniatej
sytuacji 1 jej ewentualng redefinicje w celu przezwyci¢zenia zaistniatego problemu. Autorka
wypowiedzi w ramach podsumowania odniosta si¢ do poczatkowo przytoczonego przyktadu
funkcjonowania wycofanego z kontaktow spolecznych wychowanka. Podkreslita, ze wskutek
podejmowania dialogu z wychowankiem, uczestniczenia w jego aktywnos$ciach i okazywania
zrozumienia dla przezywanych nieprzyjemnych emocji, udatlo mu si¢ wypracowac efektywne i

aprobowane formy funkcjonowania angazujac si¢ w rézne aktywnosci spoteczne, np. wolontariat.



Pan dr hab. Przemystaw Frackowiak (Prorektor Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty Spoteczno-
Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej/ Zaktad Poprawczy w Poznaniu), kolejny prelegent,
podczas swojego wystapienia skoncentrowal swoje rozwazania na problematyce zwigzanej z oferta
resocjalizacyjng Zaktadu Poprawczego. Rozpoczat od wskazania, ze dziatania zwigzane z
resocjalizacjg konstytuujg przeciwienstwa, czesto przyjmujgce skrajne formy sposrod ktérych
mozna wyrdzni¢: oczekiwania partycypujacych jednostek, formula prawna a wskazania
metodyczne, jak réwniez pedagogiczna idea wobec codziennosci. W kontek$cie owych
przeciwienstw wyr6znit cztery paradygmaty sprawnego dzialania w relacji jednostkami, ktore
wymagaja pomocy. Wsrod nich podkreslit istotno$¢ angazowania energii w zadania, ktéore moga
by¢ zrealizowane 1 te, ktoére wymagaja podjecia odpowiednich dziatan. Tym, co rdwnie wazne, to
skoncentrowanie na zasadniczych kwestiach przy automatyzacji czynnos$ci pomocniczych oraz
rezygnacja z komplikowania zaistniatych trudnosci na rzecz dazenia do prostoty. Konczac swoje
wystgpienie, prelegent podal przyktad realizacji wskazanych zalozen w aktywnosciach
podejmowanych z mtodzieza, do ktérych nalezaty miedzy innymi wspdlne wycieczki 1 warsztaty, w

ktorych ci mogli wzig¢ udziat przy rownoczesnym rozwoju.

Kolejny referat zostal wygloszony przez Pana mgr Filipa Skubla (Specjalista w Biurze
Penitencjarnym Centralnego Zarzadu Shuzby Wieziennej] w Warszawie), ktorego rozwazania
skoncentrowane byly wokot programu ,,Praca dla wiezniéw”. Prelegent odwotat si¢ do uregulowan
prawnych, art. 67 § 3. w ktorym podkresla si¢ istotno$¢ pracy realizowanej przez osoby odbywajace
kar¢ pozbawienia wolnos$ci, bowiem umozliwia to zdobywaniu przez nie odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Duzg role odgrywa réwniez ich nauczanie i zaangazowanie w zaj¢cia kulturalno-
oswiatowe 1 sportowe, jak rowniez podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem zewnetrznym, w
tym z osobami bliskimi. Po dokonaniu wstepu do podjetej przez Pana mgr Filipa Skubla
problematyki, przedstawil on filary programu, wsrdd ktorych znajduja si¢: budowa 40 hal
produkcyjnych, rozszerzenie oferty nieodptatnej mozliwos$ci pracy wigznidw na rzecz samorzadow
oraz ulgi dla przedsigbiorcoéw, ktorzy by ich zatrudniali. Wazng role odgrywa rozpowszechnienie
promocji zatrudnienia 0s6b pozbawionych wolnosci, ktore realizowane bylo poprzez s$rodki
masowego przekazu m. in. telewizj¢ oraz przekaz radiowy. Efektem podejmowanych dzialan w
ramach realizowanego programu w latach 2016- 2018 byl wzrost liczby o0so6b zatrudnionych
zarOwno odptatnie, jak rowniez nieodptatnie. Autor wystapienia wskazat przyklady zatrudnionych
wigzniow 1 rodzaj wykonywanej przez nich pracy w wybranych przedsigbiorstwach. Konczac swoja

wypowiedz, jej Autor wyrdznil miasta w Polsce, wraz ze wskazaniem dla kazdego z nich liczby



oferowanych przez nie miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci podkreslajac wzrost

zatrudnienia tej grupy osob.

Pan mgr Robert Kostanski (IV Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i
Nieletnich w Sadzie Rejonowym Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu), kolejny prelegent,
podczas swojego wystgpienia nawigzat do zawodu kuratora ds. rodzinnych, a konkretniej do jego
postrzegania, jak rowniez przedstawiania przez $rodki masowego przekazu w zderzeniu z realiami
zwigzanymi z jego wykonywaniem. Rozpoczynajac swoja wypowiedz autor przytoczyl przyktady
rodzin, wobec ktorych sad podjat decyzje zwigzane z odebraniem dzieci, rownolegle odnoszac si¢
do negatywnego przedstawienia medialnego postaci kuratora w §rodkach masowego przekazu, jako

jednostki, ktora:

— koncentruje si¢ wylacznie na kontrolowaniu rodzicow nieprawidlowo wywiazujacych si¢ z

realizacji funkcji wychowawczych;

odbiera dzieci rodzinom;
— nie uwzglednia dobra dziecka kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa.

Kolejno, w odniesieniu do wyzej wskazanych cech zwigzanych z funkcjonowaniem kuratora ds.
rodzinnych prezentowanych w mediach, Pan mgr Robert Kostanski odniost si¢ do nich przywotujac
rzeczywisty sposob realizowania zadan przypisanych omawianej roli zawodowej. Podkreslil, ze
nadzor czesto bywa jedynag okazjg by moc udowodnié, ze rodzice wihasciwie wykonuja wiadze
rodzicielska, a zwracanie uwagi na ewentualne nieprawidtowos$ci zwigzane ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi jest jednym z zadan kuratora i daje mozliwos$¢ ich zmiany. RoOwnie czgsto staje
si¢ mozliwo$cig obrony strony konfliktu rodzicielskiego przed oszczerstwami zglaszanymi przez
drugiego rodzica. Prelegent podkreslit takze, ze w podejmowanie przez niego obowigzkow
zawodowych nie ma na celu odebrania dzieci rodzicom, ale przede wszystkim efektywne
wspieranie rodzin, tj. takie, by nie zaistniala wzmiankowana koniecznos¢. W przypadku
stwierdzonej, znacznej niewydolno$ci opiekunczo- wychowawczej rodzice zawsze, poza sytuacjami
interwencyjnymi, sg w pierwszej kolejnosci informowani o potencjalnej mozliwo$ci umieszczenia
ich dzieci w specjalistycznej placéwce. Dzieje si¢ to wylacznie wowczas, gdy istnieje taka
koniecznos$¢, czyli w przypadku, gdy inne formy wspierania rodziny okazaly si¢ niewystarczajace a
zdrowie 1 zycie maloletniego dziecka jest zagrozone. Autor wystapienia podkreslit réwniez, ze
kurator zawodowy nie podejmuje autonomicznie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny
bedacej pod jego piecza bez odpowiedniego ustosunkowania sagdowego, podwazajac tym samym
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trzeci z wyroznionych stereotypoOw odnoszacych si¢ do tej profesji. Nadmienit, ze jego zadaniem
jest przede wszystkim nadzorowanie postgpowania podopiecznych oraz informowanie s¢dziego o
ich funkcjonowaniu tak, by ten mégl podejmowac ostateczne decyzje w ich sprawie. W toku
podejmowanych dziatan istotne jest kierowanie si¢ przepisami prawa, poniewaz w innym wypadku

sam moze ponie$¢ odpowiedzialnos$¢ za nieodpowiednie wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Wystapienie Pana mgr Roberta Kostanskiego zakonczylo przebieg 1 sekcji konferencji, po
ktérej odbyta si¢ krotka przerwa, w trakcie ktorej stuchacze i prelegenci mogli wymieni¢ si¢

spostrzezeniami oraz wyjasni¢ potencjalne watpliwosci, ktore pojawily si¢ w trakcie trwania obrad.

Sekcje II konferencji poprowadzita Pani dr hab. Agata Matysiak Blaszczyk (Pracownia Badan
Srodowisk Wychowawczych WSE UAM w Poznaniu), ktéra witajac przybytych gosci zaprosita do
wygloszenia referatu Panig dr Mirostawe Sciupider- Mtodkowska (Wydziat Pedagogiczno-
Artystyczny w Kaliszu, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), ktora podjeta
problematyke zwigzang z problemami doswiadczanymi przez studentow i mozliwymi formami ich

wsparcia.

Autorka wystgpienia wymienita niektore trudnosci, z jakimi boryka si¢ mtodziez akademicka,
wsrod ktorych znalazty sig: brak stabilizacji spotecznej, finansowej i emocjonalnej, brak kontaktu z
bliskimi, a w konsekwencji poczucie wyobcowania 1 osamotnienia, zbyt wysokie oczekiwania ze
strony rodziny pochodzenia w konfrontacji z planowaniem wtlasnej, indywidualnej Kkariery
zawodowej. Oprocz wskazanych probleméw wystepuja réwniez te, zwigzane z zaburzeniami
psychicznymi. Wskazuje sie, ze az 25% studentow boryka si¢ z: natrectwami, schizofrenia,
nerwica, depresja, czy tez zaburzeniami odzywiania, w tym anoreksjg i bulimig. Skala problemu
jest duza 1 czgsto moze wymagac interwencji specjalistow. Prelegentka odniosta si¢ do autorskich
badan, z ktérych wynika, ze wielu studentow oczekuje fachowej i bezptatnej pomocy wskazujac
przy tym na sytuacje, w jakich bylaby ona im najbardziej potrzebna. Na zakonczenie Autorka
przedstawita przyktady dobrych praktyk, wskazujac na Dziat do spraw Oséb Niepelnosprawnych
oraz program pt. Stacja konstelacja dla studentow z zaburzeniami psychicznymi na Uniwersytecie

Jagiellonskim w Krakowie.

Pani Dr Katarzyna Dworniczek (Organizator Pieczy Zastegpczej/Instytut Pedagogiczny,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Lesznie) przedstawita referat pt. Rodzinna piecza
zastepcza jako forma kompensacji sieroctwa spotecznego - stereotypy a rzeczywistos¢. Autorka

rozpoczelta od zapoznania audytorium ze strukturg organizacyjnag jednostek realizujacych zadania
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dotyczace rodzinnej pieczy zastepcze] w Lesznie, a takze ich sytuacj¢ oraz liczebno$¢ dzieci w
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Lesznie w latach 2012-2018. Zaprezentowata
réwniez najwazniejsze zatozenia teorii przywigzania Johna Bowlby’ego. Sposrod wielu stereotypow

dotyczacych pieczy zastepczej dr Dworniczek dokonata krytycznej analizy nastgpujacych:

- Dziecko jest umieszczane poza Srodowiskiem rodzinnym w sposob niehumanitarny i bez

zgody rodzicow,

Jesli dziecko zostanie umieszczone w rodzinie zastepczej, juz nigdy nie wroci do rodzicow.

Niektore dzieci sg zte, nalezy je kara¢ za niewtasciwe zachowanie,

Wszystkie dzieci chcg wroci¢ do domu rodzinnego,

Kobiety, ktore zrzekaja si¢ praw rodzicielskich do nowonarodzonego dziecka oraz rodzice

dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej sg pozbawieni uczud,
- Dzieci nie powinny przywigzywac si¢ do opiekunoéw zastepczych,
- Rodzina zastgpcza jako panaceum na problemy wystepujace w zyciu dziecka i rodziny;

Autorka, odwolujac si¢ do autorskich badan ukazala bezzasadno$¢ wymienionych powyzej
twierdzen, jako egzemplifikacje podajac wypowiedzi respondentow.

Kolejng prelegentka byla mgr Agnieszka Geneja - Niedzielska (Niepubliczna Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Poznaniu), ktéra zapoznata zgromadzonych z do$wiadczeniami
placowki niepublicznej w kwestii wsparcia systemu rodzinnego w perspektywie zmieniajgcych si¢
ustaw i rozporzadzen. Zaprezentowane zostaly informacje dotyczace samej placowki, podstawa
prawna jej dzialania, a takze grupa docelowa, w obrebie ktorej $wiadczona jest pomoc i wsparcie.
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna prowadzi réwniez badania z zakresu zdolno$ci i
kompetencji, uwagi, pamigci, motywacji, sprawdza umiejetnosci czytania, pisani 1 liczenia, a takze
dokonuje oceny poziomu inteligencji. Podkreslona zostala mozliwo$¢ wsparcia rodzicow
(obserwacja, wspieranie wybordw, zachecanie do kreatywnego rozwigzywania problemow,
budowanie motywacji oraz rozwijanie relacji rodzic-dziecko) oraz instytucji (przygotowanie
srodowiska na przyjecia dziecka do spotecznosci szkolnej). Podjeta zostala réwniez tematyka
edukacji domowej jako trendu umozliwiajagcego uczniom cz¢sto zmieniajgcym miejsce
zamieszkania czy pochodzacym z mniejszosci etnicznych efektywng edukacje. Na koniec

Prelegentka opisata wspolprace Poradni ze srodowiskiem lokalnym.



Pan mgr Lukasz Dubielski (Stowarzyszenie Pedagogéw Spotecznych RIPOSTA) opisat
mozliwo$ci 1 ograniczenia realizacji dzialan w obszarze pedagogiki spotecznej z perspektywy
NGO. Obszarem dzialania Stowarzyszenia jest praca bezposrednio w $srodowisku miodych ludzi z
grupy ryzyka, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Poprzez statg obecnos¢ w srodowisku na
zasadach zaakceptowanych przez podopiecznych czlonkowie stanowig pomost pomiedzy
istniejgcymi trudno$ciami a poszukiwaniem rozwigzan, a swoja dzialalno$cia przeciwdziataja
marginalizacji mtodziezy. RIPOSTA wspotpracuje z mlodziezag i mlodymi dorostymi w wieku
14-25 lat, znajdujacymi si¢ poza konwencjonalnym systemem wsparcia instytucji edukacyjnych 1
pomocowych. Oferujg placoéwke wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej, autorskie
programy profilaktyczne, socjoterapeutyczne i wczesnej interwencji, organizuja wyprawy i gry
terenowe z elementami surwiwalu oraz turystyki krajoznawczej, prowadza w Poznaniu punkt
informacyjno-konsultacyjny, projektuja oraz przeprowadzaja kampanie spoteczne w obszarze
profilaktyki uzaleznien, szkolenia i warsztaty edukacyjne. W trakcie swojej pracy spotykaja si¢ z
problemami z zakresu: niekorzystnej sytuacji socjalnej rodziny, niedozywienia, braku
zainteresowania ze strony rodzicoOw/opiekunow, przemocy domowej, uzaleznienia od $rodkow
psychoaktywnych, trudnos$ci szkolnych, zachowan auto- i alloagresywnych.

Mgr Dubielski jako zalety funkcjonowania w obrgbie NGO wymienil: wychodzenie poza
konwencjonalne schematy wsparcia, wspotprace z Urzedem Miasta Poznania oraz czionkostwo w
ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego, wspotprace z innymi NGO, angazowanie lokalnych
przedsigbiorstw w dziatania w ramach CSR, promocj¢ w przestrzeni medialnej, otwarto$¢ na nowe
obszary dzialania, czy si¢ganie do nieszablonowych rozwigzan. Wsréd ograniczen wskazat
okreslony limit beneficjentéw, mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania na realizacj¢ dziatan w
systemie rocznym (podziat realizacji dziatan na ,alkoholowe” i ,narkotykowe” podczas, gdy
RIPOSTA prowadzi dzialalno$¢ obejmujaca jednocze$nie oba problemy), braki kadrowe (brak
mozliwosci stabilnego zatrudnienia) czy niewystarczajacg przestrzen lokalows.

Ostatni referat w sekcji, przedstawiajacy rolg biblioteki w ksztattowaniu potrzeb srodowisk
lokalnych wygtosita mgr Alicja Jarmuta (Biblioteka Raczynskich w Poznaniu). Wedtug Prelegentki
biblioteka w XXI wieku powinna by¢ miejscem nawigzywania relacji, aktywnego intelektualnie i
spotecznie relaksu, odkrywania wtasnej tozsamosci w konfrontacji z drugim czlowiekiem, literaturg
1 otaczajaca przestrzenia, miejscem okreslania i definiowania wartosci i przestanek ksztattujacych
wspolnote. Opisana zostala rowniez historia powstania oraz funkcjonowania Biblioteki
Raczynskich w przesztosci. Wsrdd oferty skierowanej do srodowiska lokalnego znalazty si¢ m. in.

wycieczki dla przedszkolakéw, lekcje biblioteczne, zajgcia biblioterapeutyczne, warsztaty i
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spotkania autorskie, cykliczne zaje¢cia dla dzieci, ktore spedzajg wakacje w Poznaniu, a takze
szereg, organizowanych od 2009 roku, jesiennych projektow edukacyjnych. Interesujacy jest
projekt Mata ksiagzka - wielki czlowiek, skierowany do trzylatkow, majacy zacheci¢ do aktywnego
czytelnictwa, a nagradzajacy za kazde wypozyczenie ksigzki. Aktywizacja spotecznosci lokalnej nie
ogranicza si¢ jedynie do dzieci 1 mlodziezy; dla oséb dorostych organizowane s3 spotkania
autorskie, wystawy, wernisaze, wystepy teatralne, potancowki literackie. Osoby =z
niepelnosprawno$ciami mogg liczy¢ na dostarczenie zamowionych pozycji pod wskazany adres w
ramach akcji Czytanie bez barier. Seniorzy rowniez moga uczestniczy¢ w szeregu inicjatyw,
przygotowanych specjalnie dla nich. Sg to m. in. kursy komputerowe, zajecia tematyczne, zajecia
dotyczace mediow spotecznosciowych, zajecia dotyczace tworzenia bloga, indywidualne
konsultacje komputerowe, warsztaty fotograficzne.

Wystgpienie Pani mgr Alicji Jarmuly zakonczylo II sesj¢ plenarng konferencji, a zarazem
otwieralo czgs$¢ dyskusyjna, prowadzong przez dr hab. Agate Matysiak - Blaszczyk, podczas ktorej
zaproszeni goscie poddali refleksji niektore referaty, jak rowniez zadawali prelegentom pytania.

Jako pierwsza glos zabrala dr hab. Agata Matysiak-Btaszczyk kierujac do dr Katarzyny
Dworniczek pytanie dotyczace kondycji leszczynskiej rodzinnej pieczy zastgpczej. Pani dr
Dworniczek wkazata jako glowny problem braki kadrowe, brak kierunkowo wyksztalconych
specjalistow. Przy tej okazji podkreslita znaczenie problemu ,,podwoéjnie karconego dziecka”.

Komentarz dodala prof. Danuta Kopeé, opierajac si¢ na badaniach dotyczacych
przywiazania, prowadzonych przez Mary Ainsworth, wskazujac na potencjalne problemy w
przysziosci, dzieci, pozostajacych w pieczy zastepczej. Dr Mirostawa Sciupider-Mtodkowska
zapytata o to czy oraz jezeli tak, to w jakiej skali dziadkowie petnig funkcje rodzin zastgepczych. Dr
Dworniczek wskazata na 55 dzieci objetych opieka, sprawowang przez dziadkow. Jednoczesnie
podkreslita znaczenie dysfunkcji w obrgbie rodziny jako czynnika oddziatujacego na przyznawanie
prawa do opieki dziadkom.

Prof. Danuta Kope¢ podjeta kolejny temat, dotyczacy wsparcia udzielanego w obrebie
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. Zaznaczyla istotno$¢ istnienia Programu Interwencji
Kryzysowej na Wydziale Studiow Edukacyjnych, Biura Rzecznika Osob z Niepelnosprawnoscia,
ktoére przeprowadza cykliczne szkolenia oraz fakt prowadzenia na Wydziale zaje¢ z Przygotowania
Psychopedagogicznego, zarowno dla doktorantow jak i studentow.

Dr Mirostawa Sciupider-Mtodkowska wskazala, iz w obrebie Uniwersytetu punkt doradczy
funkcjonuje w Domu Studenckim ,Hanka”, w zwigzku z czym dostgp do omawianego dla

studentow z o$rodkow zamiejscowych moze by¢ utrudniony; podjety zostat réwniez temat
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pracownikow, ktorzy przy grupach o liczebnosci powyzej 30 studentow czgsto majg problem z
zauwazeniem o0sob potrzebujacych wsparcia. Struktura Uniwersytetu utrudniajagca przepltyw
informacji o realizowanych programach wsparcia to watek podjety przez prof. Piorunek., ktora
wskazywala takze jako przyktad modelowego rozwigzania dotyczacego wsparcia psychologicznego
studentéw jego organizacje na uniwersytetach niemieckich. Dr Sciupider-Mtodkowska,
zaakcentowala potrzebe wspierania i wzmacniania w obrebie uczelni wyzszych nie tylko studentow,
ale rdwniez pracownikow, jednoczes$nie postulowata, aby stworzy¢ kompleksowy system opieki
psychologicznej dla pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.

Kolejny glos w dyskusji dodata dr hab. Agata Matysiak - Btaszczyk. Kierujac pytanie do
mgr Katarzyny Nowaczyk - Motyl zapytata, jak radzi¢ sobie z problemami uczniéw w szkotach,
ktore nie wydajg si¢ bezpiecznym miejscem do swobodnego rozwoju. W odpowiedzi mgr
Nowaczyk - Motyl wskazala na szereg problemow, z jakimi boryka sie jako psycholog szkolny. Sa
to m. in. mysli depresyjne, proby samobojcze ucznidow; jednoczes$nie zwraca uwage na utrudniony
kontakt zaréwno z nauczycielami jak i rodzicami, przecigzenie praca oraz wykorzystywanie
pedagogdéw oraz psychologéw jako osdb prowadzacych zajecia w zastepstwie - co uniemozliwia
prowadzenie kompleksowych, usystematyzowanych dziatan pomocowych. Stowa te potwierdzita dr
Dorota Dolata, pracujaca na stanowisku pedagoga szkolnego.

Dr hab. Matysiak - Blaszczyk podjeta rowniez watek uzaleznienia pracy pedagogow od
innych specjalistow, ich funkcjonowanie w stanie zawieszenia, oczekiwania na decyzj¢ okreslonych
gremiow. Zwrécita uwage na opieszato$¢ sadoéw oraz brak profesjonalizmu w przypadku
wydawanych orzeczen.

Dyrektor Domu Dziecka nr 2 w Poznaniu, mgr Wojciech Walczak poddat pod rozwage
problematyke rodzin zastgpczych. Zaakcentowatl zwigkszenie si¢ liczby dzieci przenoszonych do
instytucji, a takze brak dostatecznej weryfikacji kandydatéw na rodzicéw zastepczych.
Jednoczes$nie podkreslal znaczenie rodzin zastgpczych jako instytucji zapewniajacej doskonalsze
warunki do swobodnego rozwoju podopiecznych. Pan mgr Walczak postulowal, aby Uniwersytet,
jako jedna z instytucji do tego wyznaczonych, weryfikowata potencjalnych kandydatow. W
odpowiedzi dr hab. Matysiak - Blaszczyk wskazala na ograniczenia, jakie na Uniwersytet naklada
prawo oraz rynek pracy. Prof. Kope¢ dodala, ze dobrym pomystem bytoby przywrocenie rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami na studia, ktore to funkcjonowaly w przesztosci, a obecnie nie sa
praktykowane.

Prof. zw. dr hab. Jerzy Modrzewski jako przyczyne omawianych problemow wskazat

masowos¢ oraz powszechno$¢ edukacji na szczeblu wyzszym. Jednocze$nie zadal pytanie odnosnie
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powrotdw dzieci z pieczy zastepczej do ich biologicznych rodzin. W odpowiedzi dr Dworniczek,
opierajac si¢ na doswiadczeniach ze swojego osrodka wskazata, ze jest to proces rzadki;
jednocze$nie zaznaczyla, ze czeste sa przypadki wedrowek rodzin problemowych, tak aby zmienié¢
osrodek, ktéremu podlegaja, a tym samym oddali¢ wizj¢ odebrania praw rodzicielskich wobec
dzieci. Dr hab. Przemysta Frackowiak dodat, Ze problemem jest rozproszenie rozwigzan prawnych,
pozostajacych w gestii kilku Ministerstw, brak zintegrowanego systemu, ktory umozliwialby
przeptyw informacji pomiedzy placowkami 1 instytucjami; jednocze$nie zaproponowal, aby
tematyka kolejnego spotkania uczyni¢ wspdlprac¢ pomiedzy omawianymi instytucjami oraz
placowkami, zajmujacymi si¢ szeroko pojetym wsparciem oraz pomocg osobom dos§wiadczajacym
sytuacji problemowych.

Tym glosem zakonczyt si¢ panel dyskusyjny. Zamykajac konferencje Pani Prodziekan prof.
Magdalena Piorunek podzigkowata wszystkim gosciom za przybycie oraz aktywny udziat w

spotkaniu.
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