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% Plan wystgpienia

* Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

* Regulacje prawno-autorskie

 Obowigzujace akty prawne dot. komercjalizacji na UAM
e Dyskusja




% Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
uAM gospodarczym

1) W zakresie zleconych badan/praca badawczych (przedsiebiorstwa,
Jednostki Samorzadu Terytorialnego, etc.)
— 2016: 201/1.735.000/WSE 1/+1
— 2017: 50+/2.000.000+/0
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Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-

uAM gospodarczym

2) Wspodtpraca w tzw. tematyce ogdlnej (JST, jednostki budzetowe,
NGO)

— Umowa o wspotpracy ramowej — obejmujacej np. :

1. Wymiane doswiadczen pomiedzy teoretykami i praktykami ;
2. Pozyskania partnera do odbywania praktyk przez studentéw;
3. Pozyskania partnera do finansowania badan i dydaktyki;

4. Utatwienia absolwentom uzyskania pierwszej pracy;

- jest wypracowany ogolny szablon umowy



Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
UAM gospodarczym

3) Z podmiotami systemu oswiaty - klasy patronackie :

- Zarzadzenie nr 50/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu z dnia 24 stycznia 2017 roku w sprawie zasad realizacji
patronatu w szkotach, o ktorych mowa w art.130 ust. 6 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

- Realizacja patronatu odbywa sie w oparciu o porozumienie zawarte
pomiedzy UAM a szkotg oraz o program wspotpracy opracowany przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej na okres jednego roku
szkolnego i zatwierdzony przez Prorektora ds. ksztatcenia.

- W2z6r Porozumienia stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.



% Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
uAM gospodarczym

Umowy o wspotpracy — rola zespotu Radcow prawnych, obieg
dokumentow.

Umowy cywilno-prawne, w tym przeniesienie praw autorskim
majatkowych.

Kontekst sprawozdawczosci (POLON, inne): karta wdrozenia, karta
aplikacji, rozliczenia finansowe (FVAT), efekt praktyczny, prawa
wytaczne...




Regulacje prawno-autorskie

UM

Art. 1. [Utwor]

1. Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu
wyrazenia (utwor).

2. W szczegdblnosci przedmiotem prawa autorskiego sg utwory:

1) wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi
(literackie, publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy
komputerowe);

2) plastyczne;

3) fotograficzne;

4) lutnicze;

5) wzornictwa przemystowego;

6) architektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i urbanistyczne;
7) muzyczne i sftowno-muzyczne;

8) sceniczne, sceniczno-muzyczne, choreograficzne i pantomimiczne;
9) audiowizualne (w tym filmowe).



Regulacje prawno-autorskie

UM

2 (1). Ochrong objety moze by¢ wytgcznie sposdb wyrazenia; nie sg objete ochrong
odkrycia, idee, procedury, metody i zasady dziatania oraz koncepcje matematyczne.

3. Utwor jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia, chociazby miat
postac nieukonczong.

4. Ochrona przystuguje tworcy niezaleznie od spetnienia jakichkolwiek formalnosci.




Regulacje prawno-autorskie

UM

Art. 2. [Autorskie prawa zalezne]

1. Opracowanie cudzego utworu, w szczegolnosci ttumaczenie, przerdbka, adaptacja,
jest przedmiotem prawa autorskiego bez uszczerbku dla prawa do utworu
pierwotnego.

2. Rozporzadzanie i korzystanie z opracowania zalezy od zezwolenia twércy utworu
pierwotnego (prawo zalezne), chyba ze autorskie prawa majatkowe do utworu
pierwotnego wygasty. W przypadku baz danych spetniajgcych cechy utworu
zezwolenie tworcy jest konieczne takze na sporzadzenie opracowania.

3. Tworca utworu pierwotnego moze cofngc zezwolenie, jezeli w ciggu pieciu lat od
jego udzielenia opracowanie nie zostato rozpowszechnione. Wyptacone tworcy
wynagrodzenie nie podlega zwrotowi.

4. Za opracowanie nie uwaza sie utworu, ktéry powstat w wyniku inspiracji cudzym
utworem.

5. Na egzemplarzach opracowania nalezy wymieni¢ tworce i tytut utworu
pierwotnego.



Regulacje prawno-autorskie

UM

Art. 12. [Utwory pracownicze]

1. Jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej, pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwor w
wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa
majgtkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

2. Jezeli pracodawca, w okresie dwadch lat od daty przyjecia utworu, nie przystgpi do rozpowszechniania
utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, twdrca moze wyznaczy¢ pracodawcy na
piSmie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie
prawa uzyskane przez pracodawce wraz z wtasnoscig przedmiotu, na ktéorym utwor utrwalono, powracajg do
twarcy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony mogg okresli¢ inny termin na przystgpienie do
rozpowszechniania utworu.

3. Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu pracodawca nabywa wtasnosé
przedmiotu, na ktdrym utwor utrwalono.

Art. 13. [Przyjecie utworu przez pracodawce]

Jezeli pracodawca nie zawiadomi twoércy w terminie szeSciu miesiecy od dostarczenia utworu o jego
nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu
odpowiednim terminie, uwaza sie, ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen. Strony mogg okresli¢ inny termin.



Regulacje prawno-autorskie

UM

§ 10 Regulaminu wtasnosci intelektualnej UAM

4. Kierujac sie zasadg swobody badan naukowych i dgzgc do zapewnienia pracownikom mozliwosci
publikowania utworow naukowych w najbardziej renomowanych publikatorach, uniwersytet nie bedzie
wykonywat prawa pierwszenstwa, o ktdrym mowa w ust. 1, z wytgczeniem nastepujgcych przypadkow :

1) publikacja utworu naukowego naruszytaby zobowigzania uniwersytetu wynikajgce z uméw lub
decyzji dotyczacych realizacji projektow komercyjnych, projektow wspétfinansowanych lub
bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa;

2) publikacja ujawniataby rezultaty, a ujawnienie takie pozbawitoby uniwersytet lub osobe trzecia
mozliwosci podjecia czynnosci postepowania ochronnego w stosunku do tych rezultatow lub mozliwosci
ich gospodarczego wykorzystania.

5. Przed publikacjg utworu naukowego pracownik jest zobowigzany zweryfikowac, czy dany utwoér
naukowy spetnia przestanki wskazane w ust. 4 pkt.1) lub 2).

6. W przypadkach spetniania przez utwér naukowy przestanek okreslonych w ust. 4 pkt. 1) lub 2)
pracownik jest zobowigzany poinformowac kierownika jednostki o zamiarze publikacji w celu uzyskania
oswiadczenia uniwersytetu o rezygnacji z prawa pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego. W
uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze zwréci¢ sie do komisji o opinie dotyczaca
mozliwosci ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z prawa pierwszenstwa opublikowania utworu
naukowego.



Regulacje prawno-autorskie

UM

Art. 14. [Przywilej pierwszej publikacji utworu naukowego]

1. Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, instytucji naukowej przystuguje
pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika, ktéry stworzyt ten
utwor w wyniku wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy. Twoércy przystuguje
prawo do wynagrodzenia. Pierwszenistwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu
miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twdrcg umowy o wydanie utworu albo
jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

2. Instytucja naukowa moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzystac¢ z materiatu
naukowego zawartego w utworze, o ktorym mowa w ust. 1, oraz udostepniad ten
utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub
zostato postanowione w umowie.



Regulacje prawno-autorskie

UM

Art. 15a. [Przywilej pierwszej publikacji pracy dyplomowej studenta]

Uczelni w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym przystuguje
pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony,
student, ktory jg przygotowat, moze jg opublikowac, chyba ze praca
dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.




Regulacje prawno-autorskie

UM

Art. 74. [Zakres ochrony programéw komputerowych]

1. Programy komputerowe podlegajg ochronie jak utwory literackie, o ile przepisy
niniejszego rozdziatu nie stanowig inaczej.

2. Ochrona przyznana programowi komputerowemu obejmuje wszystkie formy jego
wyrazenia. ldee i zasady bedgce podstawg jakiegokolwiek elementu programu
komputerowego, w tym podstawg fgczy, nie podlegajg ochronie.

3. Prawa majgtkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w
wyniku wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy przystugujg pracodawcy, o ile
umowa nie stanowi inaczej.




% Komercjalizacja

Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym
Art. 2 ust. 1 pkt. 35i 36

* komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z
tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub
know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy;

* komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie
udziatow lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.



Delegacja ustawowa dla Senatu

UM

Art. 86c.

1. Senat, a w przypadku uczelni niepublicznej - organ wskazany w statucie,
uchwala:

1) regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
ktory okresla w szczegolnosci:

a) prawa i obowiazki uczelni, pracownikéw oraz studentéw i
doktorantéw w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich
i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,
c) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majgtku uczelni wykorzystywanego do
komercjalizacji oraz swiadczenia ustug naukowo-badawczych;



Delegacja ustawowa dla Senatu (2)

UM

2. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, senat uczelni publicznej
okresla ponadto:

1) zasady podziatu srodkdw uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca
bedgcym pracownikiem uczelni publicznej a tg uczelnig;

2) zasady i tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika,
studenta lub doktoranta tej uczelni informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z
komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika
przystugujacych uczelni publicznej czesci srodkow uzyskanych z
komercjalizacji;

3) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez uczelnie publiczng
informacji o decyzjach, o ktérych mowa w art. 86e ust. 1i 2, oraz
zasady i tryb przekazywania przez uczelnie publiczng przystugujacych

e g ok ngSkanych s komercatgeg



% Regulamin IPR na UAM - informacje

Uchwata nr 202/2015
Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 23 marca 2015 .

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu”.




yi

e ostatecznym i petnym zrédtem prawa w omawianym
zakresie

Regulamin NIE jest

e powieleniem zapiséw juz obowigzujgcych przepisow
prawa, w szczegolnosci:
— Prawa autorskiego i praw pokrewnych
— Prawa wtasnosci przemystowej
— Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym



yi

» okresla zasady ochrony dobr intelektualnych UAM

Regulamin

e okresla zasady korzystania z intelektualnych oraz technicznych
zasobow i zaplecza UAM

* petnirole porzagdkujgca kwestie wtasnosci intelektualnej,
czego dotychczas nie byto

* petnirole edukacyjng dla spotecznosci akademickiej oraz
jednostek organizacyjnych UAM




% Zakres regulacji

* Okresla prawa i obowigzki tworcow Dobr intelektualnych
powstajgcych w UAM lub przy jego udziale;

 Ma rowniez zastosowanie do Dobr intelektualnych do
ktorych prawa wytgczne nie przystugujg UAM, w zakresie
wynikajgcym z umow pomiedzy uprawnionymi.

e Zasady obejma m.in. szczegotowe procedury
postepowania w obrocie prawami do Dobr
intelektualnych.



Zakres pojeciowy — wycigg z Regulaminu

UM

* dobra intelektualne — utwory lub rezultaty.

e utwory — nalezy przez to rozumiec kazdy przejaw dziatalnosci
tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek
postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
i sposobu wyrazenia, w szczegdlnosci: utwory wyrazone stowem,
symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie,
publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy
komputerowe), utwory plastyczne, fotograficzne, lutnicze,
muzyczne i stowno-muzyczne, sceniczne, sCeniczno-muzyczne,
choreograficzne i pantomimiczne, audiowizualne (w tym filmowe);



Zakres pojeciowy — wycigg z Regulaminu

UM @

rezultaty - nalezy przez to rozumie¢ wyniki badan naukowych lub
prac rozwojowych, w szczegolnosci wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne,
topografie uktadéw scalonych, odmiany roslin, bazy danych,
aplikacje komputerowe oraz know-how zwigzane z nimi, chronione
wtasciwymi przepisami prawa;




% Zakres pojeciowy — wycigg z Regulaminu

(3)

projekt — oznacza projekt komercyjny lub projekt
wspotfinansowany lub projekt wtasny;

projekt komercyjny — oznacza badania naukowe lub prace
rozwojowe realizowane w ramach uniwersytetu na zlecenie |
na rzecz podmiotu zewnetrznego, krajowego lub
zagranicznego;




Zakres pojeciowy — wycigg z Regulaminu
l AAM (4)

* projekt wspotfinansowany — oznacza badania naukowe lub
prace rozwojowe realizowane w ramach uniwersytetu,
finansowane lub wspadtfinansowane przez podmioty
zewnetrzne, krajowe lub zagraniczne, w szczegdlnosci
powotane do wspierania dziatalnosci naukowej, realizacji
zadan z zakresu polityki naukowej, naukowo — technicznej lub
innowacyjnej, w tym, cho¢ nie wytgcznie : Narodowe Centrum
Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

* projekt wtasny — oznacza badania naukowe lub prace
rozwojowe realizowane w ramach uniwersytetu, ze srodkéw
wtasnych;



% Zakres podmiotowy Regulaminu

* pracownicy - osoby pozostajgce z uniwersytetem w stosunku
pracy;

* doktoranci - o ile wigze ich z uniwersytetem odrebna umowa,
ktora przewiduje stosowanie w stosunkach pomiedzy
stronami postanowien regulaminu lub ztozyli oSwiadczenia o
przyjeciu do wiadomosci obowigzywania regulaminu i
zobowigzali sie do jego przestrzegania;




% Zakres podmiotowy Regulaminu (2)

* studenci - o ile wigze ich z uniwersytetem odrebna umowa,
ktora przewiduje stosowanie w stosunkach pomiedzy
stronami postanowien regulaminu lub ztozyli oSwiadczenia o
przyjeciu do wiadomosci obowigzywania regulaminu i
zobowigzali sie do jego przestrzegania;

e osoby trzecie - nie zatrudnione w uniwersytecie,
uczestniczgce w projektach, o ile wigze je z uniwersytetem
odrebna umowa, ktora przewiduje stosowanie w stosunkach
pomiedzy stronami postanowien regulaminu lub ztozyty
oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci obowigzywania
regulaminu i zobowigzaty sie do jego przestrzegania.



% Zakres przedmiotowy Regulaminu

Dobra intelektualne :

1) powstate w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ze
stosunku pracy,

2) uzyskane w trakcie realizacji projektow,
3) uzyskane w trakcie prac nad pracg dyplomowa,
4) uzyskane w trakcie stypendiow lub urlopdw naukowych,

5) do ktorych Uniwersytet nabyt prawa w wyniku innych zdarzen
prawnych.




14 dnia na
OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA

3 MIESIACE —
DECYZJA O

KOMERCIALIZACII

Komercjalizacja

Komercjalizacja
rezultatow

Rezultaty powstate w
ramach stosunku pracy

(jezeli odrebne umowy nie
stanowig inaczej)

Komercjalizacja z
OSWIADCZENIEM
PRACOWNIKA

Komercjalizacja
bez oswiadczenia

racownika
P Inne rezultaty

(w tym m. in. rezultaty powstate w ramach
stosunku pracy do ktérych zastosowanie
majg odrebne umowy, rezultaty powstate

poza stosunkiem pracy)




UM
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