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Dorota Dolata

Sprawozdanie z i Konferencji Rady Pracodawcow WSE UAM i Zespotu ds.
wspolpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczym pt.:
» Wspolpraca instytucji edukacyjnych ze Srodowiskiem spotecznym-
przyklady dobrych praktyk. Oczekiwania- mozliwoS$ci- ograniczenia”
w dniu 12.04.2018r.

Dnia 12 kwietnia 2018 roku, na Wydziale Studiow Edukacyjnych, miala miejsce
Konferencja Rady Pracodawcéw WSE UAM i Zespotu ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zatytutowana: Wspolpraca instytucji edukacyjnych ze srodowiskiem spotecznym-
przyktady dobrych praktyk. Oczekiwania- mozliwosci- ograniczenia. W przedsiewzieciu tym
wzieli udziat przedstawicieli placoéwek pozauczelnianych zasiadajacych w Radzie Pracodawcow
WSE oraz cztonkowie zespotu ds. wspotpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczym, ktéremu
przewodniczyta Pani Prodziekan WSE prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek oraz pracownicy
i studenci WSE.

Spotkanie otworzyta Pani Prodziekan WSE prof. Magdalena Piorunek witajac przybytych
gosci na pierwsze] Konferencji Rady Pracodawcow WSE UAM i Zespotu ds. wspolpracy
Z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. Nastepnie glos zabrata Dziekan WSE prof. zw. dr hab.
Agnieszkg Cybal- Michalska, ktora witajac przybylych gosci wskazata na osiagnigcia WSE
w ostatnim roku akademickim, w szczeg6lnosci akcentujac otrzymanie W Kwietniu br. przez
WSE w Il edycji Ogodlnopolskiego Konkursu i Programu Akredytacji Kierunkéw Studiow
»Studia z Przyszloécig”, organizowanego przez Fundacj¢ Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Agencj¢ PRC, certyfikatu programu ,,Studia z Przyszioscig” dla kierunkow:
pedagogika oraz pedagogika specjalna, jak rowniez certyfikatu nadzwyczajnego ,,Lider Jako$ci
Ksztalcenia” dla kierunku: pedagogika specjalna. Pani Dziekan, konczac swoje wystapienie

wskazala na istotno$¢ obopolnej wspotpracy celem wzbogacenia jakosci ksztatcenia na wydziale.
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Nastepnie Dziekan prof. zw. dr hab. Agnieszka Cybal- Michalska wreczyta kolejne

powotania do Rady Pracodawcow.

Po wreczeniu powotan prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek dokonata wprowadzenia
teoretycznego w problematyke konferencji. Wskazata przy tym na istotno$¢ kooperacji instytucji
edukacyjnych, zwlaszcza we wspotczesnej, dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, ktora
stawia zarowno przed jednostka, jak rowniez przed instytucjami, wiele wyzwan o charakterze
spotecznym, gospodarczym, demograficznym, technologicznym, kulturowym. Wspomniana
wspotpraca jest ztozona oraz wymagajaca, a opiera si¢ na wymianie zasobow W plaszczyznie
wspolnego dziatania, co z kolei wymaga wypracowania nowych regut wspolpracy, ktore
umozliwig pracg kolektywna. Wspoélna dziatalnos¢ i obopdlne podejmowanie refleksji zwiagzanej
zZ ulepszaniem praktyk edukacyjnych, moze przynies¢ sukces W ptaszczyznie niesienia wsparcia
jednostce w réznych obszarach jej zycia. Wydziat Studidéw Edukacyjnych jest jednostka, ktorej,
obok zadan zwigzanych znauka iksztalceniem studentow, przySwieca ,trzecia misja
determinowana przez wspolprace uczelni i jej wplyw na inne podmioty edukacyjne i spoteczne.
Zadaniem uczelni staje si¢ upowszechnianie wiedzy, silniejsze zwigzanie ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy, animowanie $Srodowisk spotecznych, dziatanie na ich rzecz iwe
wspoOlpracy znimi nad realizacja szeregu zadan spoteczno-edukacyjnych”. Omawiana
kooperacja oparta jest na zasadach wzajemnosci, poniewaz obie strony jej si¢ podejmujace
odnoszg wielorakie korzysSci z niej wynikajgce: m.in. poszerzanie wiedzy, powigkszanie dorobku
narzedzi dydaktycznych oraz umiejetno$ci badawczych. Jednak jak w kazdej wspotpracy,
rowniez i W tej, mozna napotka¢ wachlarz barier, do ktérych mozna zaliczy¢: przeszkody
mentalne; przeszkody wynikajace z przesadnego sformalizowania omawianej wspolpracy;
przeszkody organizacyjne (zbyt niska liczba chetnych oso6b do podjecia wspolpracy, co wynikac
moze ze zbytniego przecigzenia obowigzkami; braku czasu; trudnosci formalnych); przeszkody
prawne i finansowe. Niemniej jednak potencjalnie korzysci ptynace  z podejmowanej
wspolpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym znaczaco przewyzszaja ewentualne ryzyko,
czy straty z jej podjecia, a same ,,przeszkody, zwtaszcza w dtuzszej perspektywie, sg mozliwe do

zniwelowania”. W rezultacie niezwykle waznym jest wspdlne wypracowanie modeli efektywnej
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wspolpracy, co wymaga podjecia glebszej refleksji, zaangazowania wszystkich partnerow

interakcji i obopolnego podejmowania prob w tym zakresie. ,,To oczywiscie nie gwarantuje
sukcesu, ani satysfakcji osobistej czy rzeczywistego podniesienia efektywno$ci dziatania
instytucjonalnego, ale najwickszym grzechem jest nic nierobienie i niepodejmowanie w ogodle
takich prob” — wskazata referentka.

W dalszej kolejnosci glos zabrata Prodziekan WSE prof. UAM dr hab. Kinga Kuszak,
ktora zaprezentowata nowa ofert¢ dydaktyczng WSE oraz Prodziekan WSE prof. UAM dr hab.
Waldemar Segiet, ktory przedstawit przybylym gosciom oferte studiow podyplomowych
realizowanych na WSE.

Pani Prodziekan prof. Kinga Kuszak wskazata, na jakich kierunkach i specjalno$ciach
potencjalni kandydaci mogg podja¢ studia oraz zaakcentowala, ze oferta dydaktyczna
proponowana przez WSE jest nieustannie analizowana oraz modyfikowana w zaleznosci od
potrzeb zaréwno studentow, jak rowniez wymagan prezentowanych na rynku pracy.
w konsekwencji powstaja nowe specjalnosci: logopedia kliniczna na kierunku pedagogika
specjalna na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na ktorg beda mogli aplikowaé absolwenci
I stopnia studiow po kierunku pedagogika specjalna ze specjalno$cig logopedia oraz po kierunku
logopedia; edukacja i rehabilitacja osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na kierunku
pedagogika specjalna na studiach drugiego stopnia. Osoby, ktore podejma si¢ studiowania
specjalnosci ,,edukacja i rehabilitacja 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”, bgeda mogty
podjac pracg W przedszkolach oraz szkotach takze ogélnodostgpnych- nie tylko w specjalnych.
Dzigki studiowaniu przytoczonych specjalnosci studenci mogag poszerzaé swoje kompetencje
oraz sta¢ si¢ pozadanymi pracownikami na rynku pracy.

Kontynuujac watek wcigz poszerzanej oferty dydaktycznej WSE, Prodziekan prof.
Waldemar Segiet przedstawit oferte studiow podyplomowych, ktéra, dzigki podejmowanym
modyfikacjom, jest oferta bogatsza o nowe specjalnosci w jej ramach realizowane. Wsrod
wspomnianych specjalno§ci mozna wyrdzni¢: surdologopedi¢; neurologopedie; edukacje
i rehabilitacje osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu; edukacje alternatywng w zakresie

planu daltonskiego.
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Po wystgpieniu Pana Prodziekana prof. Waldemara Segieta dr Ewa Kasperek-

Golimowska (Petnomocnik Dziekana ds. popularyzacji wiedzy pedagogicznej) powitala
przybylych gosci i zaprosita do wygloszenia pierwszego wystapienia mgr Elzbiete Leszczynska-
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Pani mgr Elzbieta Leszczynska wskazala na szczegdlng istotno$¢ wspotpracy osrodkow
ksztalcenia nauczycieli z placowkami o$wiatowymi W celu realizacji szkolen 1 poszerzania
umiejetnosci tej grupy odbiorcéw. W kontekscie szeroko podjetej problematyki ksztalcenia
nauczycieli, méwczyni poruszyta kilka istotnych watkow:

— Zbyt niskie zarobki kadry nauczycielskiej w odniesieniu do ich obowiazkow
zwigzanych zaro6wno z ksztalceniem ucznidw, jak rowniez z indywidualizacja
nauczania i udzielaniem im pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

— Opieka nad realizowanym przez nauczyciela stazem nauczycielskim, gdzie istotna
funkcje pelnig opiekunowie stazu nauczycieli starajagcych si¢ o uzyskanie awansu
zawodowego. Jednostki sprawujace nad nimi piecze¢ powinny dokonywaé
intensywniejszego wgladu i opieki nad ich praca, anizeli dotychczas, by moc
lepiej przysposobi¢ mtoda kadre nauczycielska do realizacji przez nia
obowiazkow zawodowych.

— Propozycja ewentualnej selekcji kandydatow do studiow nauczycielskich pod
katem ich predyspozycji zawodowych.

— Trudno$¢ we wspdlpracy szkoty irodzicow oraz jej niska kultura czgsto
wynikajaca z braku zaufania obydwu stron wzgledem siebie oraz widoczna
koniecznos¢ efektywnego wsparcia rodzicow przez kadr¢ pedagogiczna.
w rezultacie szkoty powinny nieustannie poszukiwaé alternatywnych form
rozwigzan W plaszczyznie kontaktu i wspotpracy z rodzicami uczniow.

— Edukacja  wlaczajaca  oraz  podejmowanie  profesjonalnej = pomocy
psychopedagogicznej stanowi duzy problem dla nauczycieli przedmiotowych.
W rezultacie nalezatoby podja¢ refleksje nad nowymi rozwigzaniami mogacymi

wspomoc ich w tym zakresie.
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Szkota powinna by¢ organizacja uczaca si¢, umozliwiajaca pracownikom
ksztalcenie nie tylko ucznidow, ale rowniez im samym rozwijanie wilasnych
mozliwosci, zasobow, umiejetnosci. W zwigzku z tym duzg wagg powinno si¢
przyktada¢ do ich rozwoju i podnoszenia kompetencji, ktore zwrotnie powinny
wptyna¢ na jakos$¢ nauczania. Waznym jest rowniez tworzenie lokalnych strategii
edukacyjnych we wspotpracy z samorzadem.

Pani mgr Elzbieta Leszczynska odniosta si¢ takze do watkow zwigzanych z aktywnos$cia
uczelni wyzszych W plaszczyznie udoskonalania ksztalcenia w szkotach iform ich pracy.
Wspomniana aktywno$¢ moglaby opiera¢ si¢ na organizacji roznego rodzaju konferencji
naukowych, realizowaniu zaj¢¢ z zakresu doskonalenia nauczycieli. Prelegentka poruszyta takze
watek odnoszacy si¢ do wiekszego angazowania studentdw- przysztych nauczycieli,
w aktywno$¢ pozauczelniang, zwigzang z nabywaniem przez nich do$wiadczenia w zawodzie
oraz odpowiednich kompetencji. Wspomniane zaangazowanie mogloby by¢ realizowane przez
odbywanie praktyk, stazy oraz wolontariatu. Taka forma wspotpracy mtodych adeptow
Z pracownikami réznych instytucji zewng¢trznych mogtaby wspomoéc ich w latwiejszym
rozpoczgciu swojej przysztej Sciezki zawodowej a potencjalnym pracodawcom utatwié
poszukiwanie odpowiednich pracownikéw na dane stanowiska.

Kontynuujac watek wspotpracy instytucji ze sobg oraz 0sob W nich pracujacych, kolejni
prelegenci: Pani dr Katarzyna Pawetek adiunkt w Zaktadzie Resocjalizacji WSE oraz Pan mgr
Grzegorz Polak przedstawiciel z Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Urzedu
Miasta Poznania, przedstawili ewaluacj¢ programu ,,Szkota Wolna od Narkotykéw i Przemocy”
realizowanego w poznanskich gimnazjach. Istotnos¢ programu polegata na wprowadzeniu, jak
rowniez realizacji jednolitych form wspoéldziatania zaréwno szkoty, rodzicow i uczniow
Z przedstawicielami instytucji zewngtrznych, takimi jak policja istraz miejska w celu
przeciwdziatania uzaleznieniom W plaszczyznie rozwigzan systemowych, ze szczegdlnym
naciskiem na przeciwdzialanie zjawiskom zwigzanym z narkotykami iprzemocg wsrod
nieletnich. Prelegenci w swojej wypowiedzi zwrdcili uwage zardwno na mocne strony

realizowanego przez nich projektu badawczego, jak réwniez na te aspekty W nim wystgpujace,
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ktore wymagatyby pewnego dopracowania. Odniesiono si¢ do trudnosci w realizacji

wspomnianego projektu, ktore polegaly gtownie na braku zaangazowania kadry nauczycielskiej
w podejmowaniu dziatan w ich ramach. Wiazaly si¢ one réwniez z niezauwazaniem przez
nauczycieli potencjalnych probleméw wsrdod nauczanej miodziezy wigzacych si¢ z zazywaniem
przez nich $rodkéw psychoaktywnych oraz ich (nauczycieli) forma kontaktu z innymi
instytucjami zewnetrznymi (np. policja, czy straza miejska). Pani dr Katarzyna Pawetek oraz Pan
mgr Grzegorz Polak, konczac swoja wypowiedz zaakcentowali, ze dzigki realizacji omawianego
projektu mieli okazje poszerzy¢é swoje doswiadczenie wigzace si¢ Z organizacjg takiego
przedsiewziecia, dzigki czemu beda mogli efektywniej podjac si¢ realizacji kolejnej jego edycji.
Kontynuujac watek wspotpracy ze szkota, Pani dr Marlena Wozniak, dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 2 w Plewiskach, skoncentrowata si¢ na wskazaniu przyktadow wykorzystania
dobrych praktyk we wspolpracy swojej placowki ze $rodowiskiem lokalnym. Referujaca
podawata liczne przyktady kooperacji z roznymi podmiotami zewnetrznymi, jak roéwniez samej
wspotpracy wewnetrznej W szkole- nauczycieli ze sobg. W ramach wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, Pani dr Marlena Wozniak, wskazala migdzy innymi na realizacj¢ poza murami
szkoly przedsigwzig¢ sportowych, jak rowniez uczestnictwo dzieci w wydarzeniach
kulturowych, czy w wyktadach w ramach ,Matematycznego laboratorium kultury”, a takze
w dziatalnosci wolontariackiej. W kontekscie kooperacji nauczycieli ze soba, prelegentka
podkreslita istotno$¢ realizowanych przez nich spotkan, na ktoérych wspieraja siebie wzajemnie
w swoich dziataniach i trudnosciach, ktorych doswiadczaja. Maja oni réwniez okazje
wypracowywaé alternatywne formy pracy i kontaktu z rodzicami. Jedna z nich jest zatozenie
bloga, poprzez ktorego przedstawiajg rodzicom dziatalno$¢ podejmowang w ramach $wietlicy
szkolnej. Prelegentka odniosta si¢ rowniez do watku zwigzanego z realizacjg zaje¢ z uczniami
w ramach godzin z zakresu doradztwa zawodowego, ktore W reprezentowanej przez nig szkole,
sa podejmowane W taki sposob, by zacheci¢ uczniow do autorefleksji nad witasng przysztoscia
edukacyjno- zawodowa. Maja oni bowiem okazj¢ spotkan, w ramach wycieczek, z réznymi
osobami pelnigcymi funkcje przedstawicieli okreslonych zawodoéw oraz odwiedzania ich

potencjalnych, przysztych miejsc pracy i blizszego poznania specyfiki ich funkcjonowania.
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Zajecia te realizowane sg Z uczniami juz od ich najmtodszych lat- od klasy i szkoty podstawowej

chcac jak najlepiej przygotowac ucznidéw do podjecia W przysztosci odpowiedzialnej decyzji
dotyczacej ich dalszej Sciezki edukacyjne;j.

Pani dr Marlena Wozniak podkreslata istotno$¢ dbania o dobry wizerunek szkoty na
zewnatrz, co jest realizowane poprzez reprezentacje placowki oraz jej osiggnie¢ W ramach
réznego rodzaju przedsiewzig¢ oraz w lokalnych gazetach, ale rowniez poprzez podejmowanie
wcigz nowych i efektywniejszych alternatywnych form nauczania uczniow. Wizerunek szkoty
ksztaltowany jest rowniez W kontakcie iwe wspolpracy z nauczycielami i rodzicami.
Prelegentka podkreslita takze wage realizacji w murach szkoty projektu ,,Bezpieczna Plus”,
ktorego istota polega na zwigkszeniu otwartosci szkoty na wspotprace ze Srodowiskiem
lokalnym, jak réwniez ksztaltowaniu u uczniéw aktywnej oraz otwartej i prospotecznej postawy.
Istotnym bylo réwniez realizowanie roznych przedsigwzig¢ i projektow wychowawczych, ktore
rozwijaja szeroko pojmowane umiejetnosci psychospoteczne uczniow.

Dalej odwotujac si¢ do wewngtrznego wspierania danej instytucji, Pani mgr Lucyna

o5

Lesinska, wicedyrektor przedszkola nr 30 ,Maly Olimpijczyk” w Poznaniu, w zastgpstwie
dyrektora placowki, Pani mgr Grazyng Erenz, wskazata na rolg stowarzyszenia w przedszkolu,
ktorego gtownym celem jest wspieranie dzialalnosci tej placowki, jak rowniez integrowanie
spotecznosci lokalnej, ktore moze przybiera¢ rézne formy- jedna znich byto wsparcie
organizacji festynu dla dzieci. Dziatalno$¢ stowarzyszenia umozliwia doskonalenie swoich
umiejetnosci poprzez zdobywanie nowych doswiadczen oraz stwarza mozliwos¢ udziatu
w szkoleniach, sprzyja organizacji réznorodnych tematycznie warsztatow, seminaridw, szkolen
oraz konferencji, jak rowniez poszerzaniu oferty edukacyjnej przedszkola. Stowarzyszenie
wspoélpracuje rowniez z podmiotami zewnetrznymi organizujagc dofinansowania na realizacje
projektéw wewnatrz wspieranej placowki (przedszkola). Pani mgr Lucyna Lesinska, konczac
swoja wypowiedz, wskazata na zasadnos$¢ istnienia stowarzyszenia wspierajacego dziatalno$¢

przedszkola oraz zachgcita przybytych gosci do zapoznania si¢ blizej Z jego oferta poprzez

odniesienie do strony internetowe;j.
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Pani mgr Agnieszka Deja, dyrektor International Coach Federation Poznan wyglosita

kolejny referat, ktérego problematyka oscylowata wokot wspotpracy reprezentowanej instytucji
zarowno ze srodowiskami edukacyjnymi, jak rowniez biznesowymi. Wspomniana instytucja jest
instytucja zrzeszajaca specjalistow W zakresie coachingu, ale takze profesjonalistow
specjalizujgcych sie W réznych dziedzinach. Méwczyni wskazata na dzialania podejmowane
przez t¢ instytucje zarowno W Polsce, jak réwniez na $wiecie. Uwzglednita przy tym
charakterystyke wspierania roznych przedsi¢biorstw W Polsce w plaszczyznie wdrazania w ich
funkcjonowanie metody coachingowej. Wigze si¢ to z nabywaniem przez ich pracownikow
réznych kompetencji migkkich, umiejetnosci efektywniejszego realizowania zadan w duchu
partnerskim. International Coach Federation Poznan wspiera rowniez grupe studentéw
W plaszczyznie rozwijania I poszerzania ich umiej¢tnosci | wiedzy poprzez organizowane dla
nich praktyki. Konczac swoja wypowiedz pani mgr Agnieszka Deja wskazata na nieustannie
poszerzajacy si¢ krag oddziatywan organizacji, ktory skupia nie tylko srodowiska biznesowe, ale
réwniez studenckie iedukacyjne oraz nieustannie wzbogaca swoja dziatalno$¢ o realizacj¢
szkolen oraz udziat w roznego rodzaju grantach i projektach.

Podazajac watkiem kooperacji instytucji z podmiotami zewngtrznymi, kolejny prelegent,
pan mgr Wojciech Walczak, dyrektor Domu Dziecka nr 2 w Poznaniu, wyglosit referat, ktory
skupiony byt wokot problematyki trzech dekad wspolpracy reprezentowanej placowki:
koniecznej (potowa lat 90tych XX wicku), poszukiwanej (poczatek XXI wieku) oraz
wymuszonej (aktualnie). Podczas kazdej z wymienionych dekad, Dom Dziecka nr 2 w Poznaniu,
dziatal w innych realiach spoteczno- kulturowych, co zasadniczo przyczyniato si¢ do ksztattu
i mozliwosci jego wspotpracy z innymi podmiotami otoczenia spolecznego. Wspotczesnie
omawiana instytucja, dzialajac na rzecz dzieci, musi wspolpracowacé z takimi podmiotami
zewngtrznymi jak np. z kuratorium o$wiaty, urzad wojewodzki, policja, sad czy uczelnie wyzsze.
Wspotpraca z uczelniami przybrata ona praktyk studenckich idziatan wolontariackich.
Poczatkowo wspomniana wspotpraca pozytywnie wymuszona przez studentéw, przeobrazila si¢

we wspolprace poszukiwang. Przyktad ten wskazuje na nieustanne przenikanie si¢ roznych form
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wspolpracy instytucji miedzy sobg $wiadczgc rownocze$nie o dynamice ich rozwoju

I przeobrazen.

Wystgpienie mgr Wojciecha Walczaka byto ostatnim, przed przerwa podczas ktorej
przybyli goscie mieli okazje podja¢ dyskusje nad pojawiajacymi si¢ podczas konferencji
watkami, wymieni¢ refleksjami oraz swoimi doswiadczeniami W wybranych zagadnieniach.

Moderatorem kolejnej sesji, ktora rozpoczeta si¢ po przerwie, byla Pani dr Renata
Wawrzyniak- Beszterda (Petnomocnik Dziekana ds. wspoélpracy z otoczeniem spotecznym),
ktora przywitata przybytych gosci izaprosita do wygloszenia pierwszego referatu Pana dr
Lukasza Ratajczaka, pracownika Zaktadu Podstaw Wychowania i Opieki WSE UAM.
Problematyka podjeta przez prelegenta oscylowata wokoét wspolpracy pracownikéw Zaktadu
z przedstawicielami placowek o§wiatowych, ktorym przy$wiecajg wartosci opieki, wychowania
i edukacji. Dr Ratajczak wskazal na poczatek rozpoczgcia wspotpracy omawianych instytucji,
ktéry mial miejsce w2010 roku na Wydziale Studiow Edukacyjnych. Poczatek kooperacji
zaowocowal mozliwo$cig podjecia praktyk w tych placéwkach oswiatowych przez studentow
studiow i stopnia pedagogiki o specjalnosci opiekunczo- wychowawczej oraz studentow studiow
11 stopnia pedagogiki o specjalnosci opiekunczo- wychowawczej i pracy z rodzina. Realizowane
przez studentéw praktyki byly opracowywane oraz analizowane na cyklicznych spotkaniach
0sob podejmujacych si¢ opieki nad studentami: tymi zarowno z ramienia WSE UAM, jak
rowniez tymi, ktorzy nadzorowali ich dziatalnos¢ w danej instytucji- czyli z dyrektorami
I nauczycielami. Takie spotkania umozliwilty realizacje diagnozy, na bazie ktorej mozna byto
opracowywac coraz efektywniejsze projekty praktyk studenckich oraz staty si¢ ptaszczyznag do
organizowania kolejnych spotkan praktykoéw i teoretykow w formie seminariow i konferencji,
dzigki ktorym obie strony mogly podzieli¢ si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniami we wspolne;j
plaszczyznie: opieki, wychowania i edukacji. w ramach podsumowania swojego wystapienia, dr
Lukasz Ratajczak wskazal na szereg korzysci plynacych z podejmowanej wspotpracy. Wsrod
nich nalezaloby zaakcentowaé potaczenie teorii i praktyki w cigglym doskonaleniu pracy osob

zajmujacych si¢ szeroko rozumianym niesieniem pomocy innym ludziom.
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Kolejna prelegentka, Pani dr Katarzyna Sadowska z Zaktadu Edukacji Elementarnej

I Terapii Pedagogicznej, podjeta watek omawiany przez przedméwceg, dotyczacy wspolpracy
instytucji opiekunczo- wychowawczych oraz edukacyjnych, a konkretniej ztobka z poznanskimi
instytucjami opieki nad dzieckiem do lat trzech. Autorka referatu przedstawita krotki zarys
historyczny omawianej instytucji akcentujac istotno$¢ jej funkcjonowania zarowno W kontekscie
rozwoju psychospotecznego swoich podopiecznych, jak rowniez edukacyjnego. Wspieranie
rozwoju dziecka nie musi by¢ formalnie realizowane z w ramach sztywnej struktury procesu
nauczania, ale moze wiazaé si¢ ze stwarzaniem warunkéw dziecku do swobodnej eksploracji
otaczajacej je rzeczywistosci, interweniujac wytacznie wowczas, gdy zaistnieje taka potrzeba.
Pani dr Katarzyna Sadowska odniosta si¢ réwniez do specyfiki funkcjonowania Zielonych
Domoéw we Francji, gdzie rodzic, moze towarzyszy¢ dziecku W jego poczatkowej adaptacji do
funkcjonowania placowki, w ktorej si¢ znalazto i dzigki temu mu jg utatwi¢. Konczac swoja
wypowiedz wskazano na istotno$¢ wczesnej edukacji dziecka, ktéra nie powinna byc¢
realizowana w sposob dyrektywny, ale przede wszystkim podazajac za jednostka przy
uwzglednienie jej potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

Kontynuujac watek wspolpracy uczelnianej z placowkami zewngtrznymi, Pan mgr Marek
Banaszak z Zaktadu Edukacji Dziecka oraz cztonek Zespotu ds. wspotpracy z otoczeniem
spoteczno- gospodarczym, jak rowniez koordynator ds. wspotpracy dydaktycznej z WSE UAM,
wyglosit referat, w ktorym wskazal mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej
w usprawnieniu przebiegu lekcji w szkole prowadzonych przez studentéw w ramach praktyk
studenckich. Prelegent przedstawit trudno$¢, zjaka borykali si¢ mtodzi adepci w kontakcie
Z uczniami. Wigzata si¢ z ona z niemoznoscia utrzymania dyscypliny w klasie oraz z problemem
z zaciekawieniem uczniow tematyka zajeé. w konsekwencji wykorzystano w omawianej klasie
metode Desing Thinking- metode tworczego rozwigzywania problemoéw, ktorej celem jest
dostarczanie innowacyjnych rozwigzan dzigki wykorzystywaniu specyficznych metod pracy,
ktore pobudzaja kreatywnos$¢ jednostki. Mozliwe to byto tylko i wylacznie dzieki wspolpracy
wszystkich zainteresowanych stron: studentow, ich opiekundéw oraz nauczycieli, a ostatecznie

takze 1ucznidw. Wystagpienie mgr Marka Banaszaka ponownie udowodnito, jak wspotpraca
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pomiedzy instytucjami przygotowujacymi miloda kadr¢ nauczycielskg z placowkami

o$wiatowymi, moze zaowocowac pozytywnymi rezultatami w pracy z dzie¢mi i mtodziezg.

Dalej odnoszac si¢ do problematyki wspotpracy roznych instytucji dr Magdalena
Baranska z Zaktadu Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego WSE UAM oraz
cztonek Wydziatlowego Zespotu ds. wspolpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, jak
rowniez koordynator programu Ambasador UAM, czy WSE odniosta si¢ do swoich doswiadczen
wigzacych si¢ z ostatnig, Z wyzej wymienionych I petnionych przez autorkg wystapienia funkcji.
Autorka wypowiedzi na poczatku powiedziata kilka stow o idei programu ambasador WSE
UAM, ktéry wyrdst na kanwie programu ambasador UAM. Opiera si¢ On na wspotpracy
pracownikow, jak réwniez studentow WSE UAM, ktoérzy sami wychodza do réznych szkot
I uczniéw, podejmujg organizacje roznych wydarzen w murach Uniwersytetu na rzecz innych
placowek o$wiatowych. Ambasadorzy WSE UAM wspotpracujg i koordynuja wiele imprez
okoliczno$ciowych, mi¢dzy innymi Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki, Noc Naukowcow, czy
tez Kulminacje, Festyn Rodzinny. Omawiana przez autork¢ wystapienia wspotpraca opiera si¢
zarbwno na aktywnym uczestnictwie uczniéw roéznych szkét, ktérzy przyjezdzaja na WSE
UAM, jak rowniez na wyjazdach realizowanych przez ambasadorow.

Wystgpienie Pani dr Magdaleny Baranskiej konczyto II sesje¢ plenarng konferencji, a
zarazem otwierato cze$¢ dyskusyjna, podczas ktorej zaproszeni goscie poddali refleksji niektore
referaty, jak rowniez zadawali prelegentom pytania.

Jako pierwsza glos zabrata prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk- Ambrozik z Zaktadu
Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego WSE UAM, ktora podkreslita, ze
wystapienia wszystkich uczestnikow konferencji uwydatniaja szeroko podejmowang i aktywna
dziatalnos¢ WSE UAM nie tylko w granicach wlasnych muréow, ale przede wszystkim
Z zaangazowaniem wychodzaca na zewnatrz. Jest to wyrazem realizacji 111 misji Uniwersytetu.
Podkreslita rowniez silng potrzebe tej wspolpracy, zwlaszcza wspotpracy osob pracujacych
naukowo z osobami pracujacymi W praktyce spolecznej na rzecz wymiany doswiadczen,

refleksji, ulepszania oferty edukacyjnej WSE UAM oraz zwrotnie ulepszania i wzbogacania
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warsztatu pracy osob pracujgcych w placowkach o charakterze opiekunczo- wychowawczo-

edukacyjnym.

Dr Renata Wawrzyniak- Beszterda jako kolejna zabrala gltos w dyskusji zwracajac si¢
z pytaniem do Pani mgr Agnieszki Deji, gdzie, pomingwszy obszar biznesowy, coaching jest
jeszcze wykorzystywany? w jakim stopniu coaching jest wykorzystywany w edukacji, chociazby
W pracy z nauczycielami oraz jakie sg perspektywy jego wykorzystania w tym obszarze?

Pani mgr Agnieszka Deja wskazata, ze w obszarze edukacyjnym, coaching rowniez jest
wykorzystywany, jednak sg trudnosci w dofinansowaniu jego realizacji w tej ptaszczyznie. Kilka
lat temu, w ramach dofinansowania z zewnatrz, udalo si¢ zrealizowac projekty dla nauczycieli
przy wspétudziale akredytowanych szkot. Byty one zrealizowane na Slasku oraz w Szczecinie.
Dotacje jednak przede wszystkim s3 przeznaczane dla przedsi¢biorstw, jednak niekoniecznie
w obszarze edukacyjnym. Na koniec swojej wypowiedzi, méowczyni wyrazita nadziej¢ na zmiang
tej sytuacji tak, by srodowiska edukacyjne réwniez mogly by¢ szeroko wspierane szkoleniami
w zakresie coachingu, na wigkszg skalg anizeli dotychczas.

Dr Renata Wawrzyniak- Beszterda poglebila swoje pytanie chcac dowiedziec sig,
w jakim stopniu placowki o charakterze edukacyjnym wykazuja zapotrzebowanie na ustugi
coachingowe?

Mgr Agnieszka Deja odpowiedziata, ze zauwaza opor wielu ludzi w zakresie rozwijania
umiejetnosci  efektywniejszego nawigzywania kontaktow interpersonalnych, rozwijania
umiejetnosci migkkich. Nierzadko percepcja jednostek zawezona jest jedynie do potencjalnych
korzysci zwigzanych ze szkoleniem W danej ptaszczyznie, w tym rowniez w obszarze coachingu.
Niedoceniana jest warto$¢ i istotno$¢ rozwoju W obszarze nawigzywania efektywniejszej
wspotpracy, umiejetnosci latwiejszego komunikowania si¢. Mowczyni wskazata jednak, ze
niektore uczelnie wyzsze wspoélpracuja ze szkotami oraz nauczycielami w taki sposob, by ci
mogli wykorzystywa¢ narzgdzia coachingu W codziennej pracy wilasnej z dzie¢mi i mtodzieza.
International Coach Federation Poznan wspolpracuje rowniez z Centrum Inicjatyw Senioralnych
pomagajac im W szeroko pojetym rozwoju, uczac ich asertywnosci, jak réwniez innych

umiejetnosci, ktore moga pomoc im W lepszym i efektywniejszym zyciu.
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Dr Renata Wawrzyniak- Beszterda odwotata si¢ do wypowiedzi przedmowczyni

wskazujac na konkurs ,,Power” na modernizacj¢ programéw ksztalcenia nauczycieli, do ktorego
warunkiem przystgpienia przez uczelnie wyzsze, ktore prowadza ksztatcenie nauczycielskie, jest
realizacja modutu specjalnosciowego na bazie modelowego programu. w tym programie jest
zaznaczona konieczno$¢ realizacji dziesigciu spersonalizowanych godzin ze studentami, by ci
mieli mozliwo$¢ dzigki nim, poznania swoich zasobow jeszcze przed wejsciem na rynek pracy.

Mgr Agnieszka Deja wskazata, ze W wigkszosci projektow aspekty wigzace sie¢
z rozwojem kompetencji interpersonalnych jednostki, nie byty brane pod uwage i uwazane za
istotne. Rownoczesnie rynek edukacyjny, przez dtugi czas, byt skazany albo na dofinansowanie
wilasne, albo ewentualng pomoc organizacji z zewnatrz. Aktualnie sytuacja ta stopniowo ulega
zmianie, w konsekwencji zauwaza si¢ pozytywne zmiany W tym aspekcie.

Pani dr Monika Christoph z Zaktadu Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa
Zawodowego wskazala, ze coraz czgéciej pracodawcy oraz rozne instytucje poszukuja W sposob
systemowy pracownikow, nie koncentrujac si¢ wylacznie na kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych kandydata na pracownika, ale przede wszystkim na jego zasobach
osobowosciowych. W konsekwencji umiejetnosci interpersonalne oraz szkolenia organizowane
po to, by pomoc jednostkom je rozwijac, nabierajg glebszej i wigkszej wartosci.

Prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek odwotata si¢ do wypowiedzi przedmoéwczyn
wskazujac, ze na UAM w Poznaniu wdrozono program psychopedagogicznego ksztalcenia
doktorantéw wszystkich wydziatlow, w ktorym za bazowe uznaje si¢ poszerzanie | rozwoj ich
kompetencji migkkich i osobistych. Realizowane jest to miedzy innymi przy wykorzystaniu
metod coachingowych. Pani prof. Magdalena Piorunek nawigzata rowniez do tego, o czym
wspominata podczas swojej pierwszej wypowiedzi, a mianowicie do dwoch komponentow
wspolpracy - zasobdw oraz regul, przy czym te pierwsze zdajg si¢ by¢ czyms, co niewatpliwie
stanowi atut zaproszonych gosci, z kolei reguty wspolpracy sa czyms, co moze i powinno by¢
nieustannie i wspolnie wypracowywane przez rozne instytucje i osoby je reprezentujace tak, by
odpowiadaly one konkretnym potrzebom. Ww rezultacie lista potencjalnych przeszkod

wymieniona podczas wczesniejszej] wypowiedzi (migdzy innymi przeszkody mentalne, te
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wynikajace z r6znych form sformalizowania, organizacyjne, finansowe oraz prawne) powinna

zosta¢ uzupetniona o dwie nowe: przeszkody, ktore moga byé wynikiem nieadekwatnego
rozpoznania potrzeb potencjalnych beneficjentow (czasami, mimo wielu réznych zasobow do
zaoferowania, nickoniecznie bedg one adekwatne do potrzeb partnera interakcji) oraz te
przeszkody, ktore wigzg si¢ 2z brakiem $wiadomosci decydentow W niewlasciwy sposob
organizujacych ramy wspoélpracy znacznie utrudniajagc badz uniemozliwiajac jej rozwoj.
Niemniej jednak dobrym prognostykiem na przysztos¢ jest fakt chgci podejmowania intensywnej
wspotpracy przez przybytych gosci: przedstawicieli réznych instytucji o§wiatowych.

Dr Anna Gulczynska z Pracowni Edukacji Zdrowotnej, nawigzujac do referatu Pani dr
Katarzyny Sadowskiej poprosita jg o doprecyzowanie zwigzane z XIX-wieczng historig opieki
ztobkowej. Pani dr Katarzyna Sadowska wskazata, ze odtworzenie tak odlegtej historii Zlobkow
na ziemiach polskich nie jest tatwym procesem. Niemniej jednak ztobki te we wspomnianym
okresie miaty podobny charakter do pierwszych ochronek, w ktorych takze przebywaly dzieci
rowniez bedace w wieku niemowlecym. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze postulaty kiedys
I wspolczesnie odnoszace si¢ do edukacji w Polsce sg te same. w XIX wieku rowniez
postulowano intensywnie o ochron¢ matki idziecka, a same ochronki byly gléwnie
przeznaczone dla dzieci osieroconych badz odrzuconych przez rodzing. Mozna powiedzie¢, ze
byly one swego rodzaju ,,domami dziecka” dla niemowlat, pierwsze z nich powstawaly we
Francji. Dr Katarzyna Sadowska w dalszej kolejnosci wskazata, Zze intensywnie stara si¢
wspotpracowac ze ztobkami w Poznaniu aczkolwiek te niepubliczne placowki sg placowkami
mocno zamknigtymi na sobie podobne, zwlaszcza, ze konkuruja wzajemnie o dotacje. Ponadto,
instytucje te rywalizuja ze sobg o potencjalnego klienta. Intensywna jednak wspolprace uczelni
wyzszych ze zlobkami mozna zauwazy¢ W Lodzi, gdzie zespoly zlobkowe od 2008 roku zostaty
przeksztatlcane w placowki oparte na niedyrektywnych formach pracy z dzieckiem. Dzigki ich
intensywnej pracy, zwlaszcza dyrektorow, wprowadzono W tamtejszych ztobkach funkcje
wychowawcy malego dziecka.

Prof. UAM dr hab. Danuta Kope¢ z Zaktadu Pedagogiki Specjalnej wspomniata o

ogloszonym przez Urzad Miasta Poznania konkursie na opracowanie standardow ztobkowych.

ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan
NIP 777 00 06 350, REGON 00001293
tel. +48 61 829 23 31

wse@amu.edu.pl

www.wse.amu.edu.pl



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POzZNANIU

uAM Wydzial Studiéw Edukacyjnych

Wspomniane standardy zostaty opracowane przez zespdt z Instytutu Matego Dziecka, w sktad

ktérego wchodzili rowniez eksperci Z WSE UAM. To, co stanowi duze wyzwanie dla ztobkow,
w mys$l nowego rozporzadzenia, to przymus przyjmowania wich mury takze dzieci
Z niepelnosprawnosciami. Jezeli wspomniane standardy wejda W zycie, wowczas poznanskie
ztobki beda miaty duzy udziat w realizowanych przemianach.

Dr Katarzyna Sadowska odniosta si¢ do wypowiedzi przedmoéwczyni wskazujac na
istotno$¢ programu ,,Maluch plus za zyciem”, dzieki ktéremu zostaty zagospodarowane $rodki
rzadowe, przeznaczone na dostosowanie warunkow pracy do potrzeb dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. To dostosowanie miatoby zosta¢ zrealizowane w formie obligowania
kazdego ztobka do przygotowania w jego murach ,,Sali do§wiadczania $wiata”. Osoby pracujace
w danym ztobku miatyby mozliwos¢ odbycia kursu przygotowujacego do pracy W plaszczyznie
integracji sensorycznej. Nie przewidziano jednak s$rodkow na zatrudnianie W placéwkach
pedagogéw specjalnych.

Mgr Dorota Dolata z Zaktadu Poradnictwa Spotecznego oraz pedagog ze Szkoly
Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Chomgcicach, odwotujac si¢ do szeroko pojetej
wspolpracy wskazala, ze zauwaza jest trudnos¢ w ptaszczyznie wspotpracy takiej instytucji jaka
jest szkota z niektorymi rodzicami. W szczegdlnosci chodzi o trudnosci wynikajace z form
komunikacji obydwu stron ze sobg. W rezultacie warto rowniez, W kontek$cie ksztatcenia
nauczycieli, zwroci¢ uwage na wsparcie ich takg forma zaje¢é, ktore utatwiltyby im pozniejszy
kontakt z rodzicami ucznidow i tatwiejsze dochodzenie do porozumienia W roznych kwestiach.

Dr Renata Wawrzyniak- Beszterda ustosunkowujac si¢ do powyzszej kwestii wskazata,
ze we wspolpracy nauczycieli z rodzicami nalezy uwzgledni¢ rowniez postawe nauczyciela,
ktora czasami przybiera forme¢ checi podporzadkowania sobie rodzica. w rezultacie poruszany
watek jest watkiem problematycznym z r6znych przyczyn.

Dr Magdalena Baranska, w odniesieniu do powyzszego podata przyktady niecheci
rodzicow wobec potencjalnie uzytecznych form warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego.

Wypowiedz ta zakonczyta czgs¢ dyskusyjng konferenc;i.
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Na koniec spotkania glos zajeta Prodziekan prof. Magdalena Piorunek, ktora

podzickowata wszystkim przybytym gos$ciom za udzial w konferencji. w ramach podsumowania
spotkania wskazata, ze udalo si¢ nawigzaé¢ wspotprace na dwoch poziomach: interpersonalnym
wymieniajac swoje do§wiadczenia, refleksje, oczekiwania oraz uwagi, jak rowniez na poziomie
mie¢dzyinstytucjonalnym majac okazj¢ blizszego poznania dobrych praktyk, jak rowniez
ograniczen wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania réoznych placowek. Wyrazita nadzieje na
kontynuacje wspolpracy zaréwno w formie oficjalnych spotkan, jak rowniez nieformalnych
kontaktow, dzigki ktérym bedzie mozliwo$¢ permanentnej wymiany do$wiadczen a tym samym

wzmocnienia efektywnos$ci (wspot)pracy.
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